BALANCO DE GESTAO DA CONTEE DO ULTIMO TRIENIO:
CONQUISTAS E DESAFIOS

A Diretoria Executiva da CONTEE traz aos (as) delegados (as) do 8°
CONATEE o balanco destes ultimos trés anos da gestdo que ora se encerra.
Conhecer e entender a realidade foi sempre por nés entendido como forma
fundamental para executar planejamentos e tracar projetos. Assim, no
momento de apresentarmos o balango, € preciso situar a conjuntura em que o

mandato aconteceu.

O mundo, como ja analisamos em nossa tese sobre conjuntura, esta diante de
grandes desafios. A duradoura e persistente crise financeira, econémica e
social ndo encontra saida, agravando crescentemente a situacado dos povos e
aprofundando a instabilidade mundial. Os paises capitalistas centrais se
encontram com suas economias paralisadas e aumentam seus impasses com

elevacgdo acentuada dos indices de desemprego.

Nesse cenario de intensificacdo da crise internacional, o Brasil elegeu a
presidenta Dilma Roussef, mantendo as possibilidades para avancar no projeto
iniciado com a eleicdo do presidente Lula. Em que pesem as necessarias
correcbes na economia em favor dos interesses dos trabalhadores (as), a
situacdo no pais ndo é tdo grave como nos paises capitalistas centrais. No
entanto, nossa economia da sinais de estagnacdo de crescimento e as
indastrias multinacionais que estdo alocadas no Brasil, com o desaquecimento
da nossa economia, ameacam diminuir a producdo, colocando milhares de

trabalhadores fora da producao.

Nesse ambiente, retoma-se o discurso do custo do trabalho e dos direitos,
pautando novamente uma concepc¢ao conservadora da reforma trabalhista com
flexibilizacdo e perda dos direitos. O Governo esta reagindo e colocando em
pratica medidas com o objetivo de aquecer a economia e impedir o aumento do
desemprego. Todavia, como sabemos, tais medidas sdo paliativas, se néo
realizarmos as reformas necessarias para a implementacdo de um projeto de

desenvolvimento nacional soberano e democratico.



Este é o pano de fundo que orientou 0 nosso debate politico nos ultimos anos e

gue orientara a atuacao da nova gestao.

A atuacéo da direcdo da Contee ocorreu numa conjuntura de crescimento da
acdo patronal no setor privado, inclusive com participacdo do capital
internacional, avanco da educacado a distancia sem qualidade e com enormes
dificuldades na acéo sindical. Apesar disso, 0 nosso balanco traz muitas

realizagfes e vitorias.

Coube a Coordenacdo Geral da Contee dirigir a entidade tendo como
parametro o debate politico coletivo e a construcdo colegiada das acbes
realizadas, representando a direcdo da entidade nos grandes eventos

nacionais e internacionais e nos grandes embates.

A nossa acdo sindical, que se deu através da Secretaria de Organizacéo
Sindical e Politicas Sindicais, tendo como Secretario Fabio Eduardo Zambon,
intensificou a realizagcdo dos Seminarios de Campanha e Negociacdo Salarial.
Nesse periodo foram realizados: VII Seminario de Campanha e Negociacao
Salarial e Saude do Trabalhador, em novembro de 2009; VIII Seminario de
Campanha e Negociagao Salarial “Avaliacdo das Campanhas Salariais de 2010
e Planejamento das Agdes para Campanha Salarial de 2011”, em junho de
2010; IX Seminario de Campanha e Negociacao Salarial, em agosto de 2011, |
Reunido da Comissdao de Trabalho- Campanha e Negociacdo Salarial, em
setembro de 2011; Apresentacdo da proposta da Campanha - Il Reunido da
Comissdo de Trabalho - Campanha e Negociacdo Salarial, em outubro de
2011; Reunido de Avaliacdo da Peca Publicitaria para Campanha Salarial de
2012, em outubro de 2011; Encontro sobre a implementacdo da Campanha
Nacional Salarial, em fevereiro de 2012; X Seminario de Campanha e
Negociagcdo Salarial, em junho de 2012. Ainda em 2010, desenvolveu a
Campanha “A saude do trabalhador esta no limite’, que possibilitou as
entidades aprofundar a reflexdo e o debate sobre um tema tao central na vida
dos (as) trabalhadores (as). Através dessa chamada, varias foram as entidades
gue desenvolveram pesquisas em suas bases, concretizando a necessaria

atencao sobre o assunto. Mas cabe ressaltar que o aprofundamento adquirido



nos diversos eventos possibilitou a Contee unificar um tema comum para todas
as entidades da base. Assim, foi desenvolvida a Campanha "Tem Algo de
Errado no Ensino Privado”. A referida campanha, gerada e elaborada em 2011
para ser utilizada na Campanha de 2012, teve como ponto central o ganho
real, com o objetivo de despertar a midia e a sociedade para os problemas
enfrentados pelos trabalhadores das instituicdes privadas de ensino. A Contee
disponibilizou para todas as entidades a utilizacdo dos materiais. Varias foram
as entidades que fizeram da campanha “Tem Algo de Errado no Ensino
Privado” um mote para tornar publicos os problemas enfrentados pela
categoria, como o grande numero de alunos em sala de aula, o aumento de
atividade extraclasse, os problemas de saude dos trabalhadores (as) em
educacdo, a auséncia de ganho real, dentre tantos outros. Também a Contee,
através dessa Secretaria, realizou o IV Encontro Nacional dos Trabalhadores —
Técnicos Administrativos da Contee, em janeiro de 2010; o V Encontro
Nacional dos Trabalhadores — Técnicos Administrativos da Contee, em janeiro
de 2011 e o VI Encontro Nacional dos Trabalhadores — Técnicos
Administrativos da Contee, em janeiro de 2012. Os referidos eventos serviram
como espaco democréatico de construcdo de politicas especificas para os
Técnicos Administrativos, para avaliacdo e critica do desenvolvimento do
planejamento elaborado nos eventos anteriores. Também foi avaliada a
necessidade de a Contee aprofundar e intensificar agdes que agreguem as
necessidades dos técnicos administrativos, diante de suas especificidades.
Para tratar de tema especifico, foi realizado o Il Seminario do Sistema “S”, em
novembro de 2010. Também essa Secretaria, em conjunto com a Secretaria de
Financas, realizou o treinamento no sistema Volp, disponibilizado pela Contee
para as entidades, buscando atender as necessidades das entidades,
possibilitando-lhes maior organizacdo, estruturacdo e, consequentemente,
aumento na arrecadacao. Em que pese a morosidade do MTE em proceder as
alteracdes solicitadas pelas entidades, sejam elas estatutarias ou de base de
representacdo, varias foram as reunifes realizadas com o Ministério na

tentativa de sanar tais problemas.



A Contee, também ciente de tantos desafios enfrentados pelas entidades,
reforcou a acdo da comunicacdo, por meio da Secretaria de Comunicacao
Social, tendo como Secretaria Maria Clotilde Lemos Petta. Aprimorou a Revista
Conteudo por meio de entrevistas com liderangas dos movimentos sociais e
sindicais, ministros e educadores; intensificou a producdo de artigos e textos
gue pudessem subsidiar o debate necessario para o enfrentamento dos
ataques patronais, além de diversos outros temas de interesse da categoria —
como as publicagBes especiais sobre saude, género e juventude. A revista
assumiu periodicidade bimestral, destacando atividades realizadas pelas
entidades filiadas, a fim de promover a troca de experiéncias e sua divulgacéo
nacional. Atualmente, a publicacdo é enviada para todas as entidades filiadas,
para o Congresso Nacional, para entidades nacionais e internacionais da area
de educacao, para os diversos setores de comunicagéo, para a Diretoria da
Confederacédo, bem como distribuida nos eventos dos quais a Contee participa
ou realiza. A Contee investiu também na comunicacgao visual, apresentando a
TV Contee Online, que inaugurou seus programas em 30 de junho de 2010. O
referido programa tem sido alvo de grande audiéncia, uma vez que traz
entrevistas e conteudos que, além de informar, possibilitam a formacdo dos
telespectadores. Outra investida na area da comunicacdo foi a ampliacdo de
utilizacdo das midias sociais como ferramenta de interacdo entre as entidades
e a categoria representada. Facebbok, blog, twitter, dentre outras midias
sociais, foram utilizadas potencializando também o Portal da entidade na
internet. A utilizacdo das redes sociais no trabalho de comunicacdo da
CONTEE ganhou ainda maior destaque durante a realizacdo da bem sucedida
Campanha “Tem Algo Errado no Ensino Privado” — construida em parceria com
a Secretaria de Organizacao e Politicas Sindicais da CONTEE. A Campanha,
com foco no aumento real de salarios, teve como diferencial a elaboracédo de
pecas exclusivas para utilizacdo digital, especialmente com a producdo de
contetido para o Blog da Campanha e para a disseminacdo dos materiais na
P4gina da CONTEE no Facebook e Twitter. A audiéncia das pecas publicadas
nas redes sociais foi muito significativa — elevando o niamero de seguidores e
chegando a atingir potencialmente mais de 600 mil pessoas por meio do
compartilhamento de uma uUnica imagem (sobre a aprovacdo dos 10% do PIB
para a educacdo), por exemplo. O portal manteve-se como referéncia de



consulta para a categoria e demais interessados em temas educacionais,
conjunturais e de género. Em agosto de 2011, passou por nova reformulacéo
gréfica — essencial no processo de trabalho nos meios digitais — e ganhou
melhor aproveitamento visual, com valorizagdo das imagens, espago para
comentarios e interatividade, destacando os perfis da entidade nas redes
sociais e 0s conteudos institucionais. A visitacdo do Portal alcancou média de
50 mil acessos/més, nos ultimos 03 anos, com picos de quase 80 mil
visitas/més. Por ocasido dos 20 anos da Contee, comemorados em 2011, a
Contee, através da referida Secretaria, produziu material especifico, incluindo
logotipo/selo especial sobre o momento e uma revista comemorativa —
elaborada a partir de exaustivo trabalho de pesquisa e resgate histérico da
entidade, com a publicacao de fotos e fatos de maior relevancia na trajetéria da
Confederacdo. Foi produzido também video comemorativo que resgatava a
histéria da Contee, desde a fundacédo, consolidacdo e atuacdo ao longo de
seus 20 anos. Foi elaborado ainda um video institucional, que apresenta a
Contee e suas principais bandeiras de luta e atuacdo em defesa dos
trabalhadores (as) em estabelecimentos privados de ensino. Reunido
especifica para abordar essa comemoracdo aconteceu em maio de 2011.
Outro destaque é a reformulacdo da marca/logotipo da Confederacdo, que
pontuou o trabalho criterioso da comunicagdo da entidade no sentido de

modernizar a sua estrutura grafica e renovar a linguagem visual da entidade.

Ao longo de todo o processo de construcdo, preparacdo e realizacdo da
Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE), a Comunicacdo da CONTEE
elaborou materiais, textos e uma Campanha especifica para a luta e
acompanhamento da tramitacdo do Projeto de Lei que institui 0 novo Plano
Nacional de Educacdo (PNE) — buscando facilitar a compreensdo e
incorporacao das nossas bandeiras e reivindicagcdes. Também como forma de
assegurar que as ideias veiculadas fossem plurais, a entidade instituiu um
conselho editorial composto por Maria Clotilde Lemos Petta, Madalena Guasco
e Céssio Filipe Galvdo Bessa. Em maio de 2012, a Contee realizou, ainda, um
Seminéario de Comunicacdo e Formacao — organizado numa parceria entre a

Secretaria de Comunicacéo Social e Secretaria de Formacédo da entidade, que



reuniu liderancas sindicais, jornalistas, comunicadores e expoentes da luta pela

democratizacdo da comunicacdo em Sao Paulo.

A Secretaria de Formacdo e Politicas Sociais, tendo como Secretaria Rita
Fraga de Almeida Zambon, teve uma acao inovadora, ao buscar a interacdo
com as demais Secretarias, realizando atividades conjuntas, otimizando custo
e qualidade das atividades. A Secretaria também participou de véarias
atividades internacionais promovidas pela IEAL, quais sejam: Projeto Regional
para Fortalecimento Sindical, realizado em Sao Paulo, em margco de 2010;
Subregional del cono sur para discusidon de uma pedagogia alternativa em
defensa de La escuela publica, realizado no Chile, em abril de 2011; Procesos
de intergracion y fortalecimiento sindical em América Latina, realizado em S&o
Paulo, em setembro de 2011; Oficina regional de la educaciéon para América
latina, em outubro de 2011; IX Seminario Internacional da La red Estrado
“Praxis docente y transformacion social’, realizado no Chile, em julho de 2012.
A referida Secretaria iniciou o desenvolvimento, em dezembro de 2009, de uma
pesquisa para detectar os cursos mais solicitados pelas entidades, referentes
a formacdo sindical. A partir da pesquisa, desenvolveu o projeto de formacao a
distancia, cuja aula inaugural ocorreu em maio de 2011. Tal experiéncia
inovadora esta sendo avaliada para potencializar sua aplicacdo. Também
esteve presente nas reunides da Coordenacdo Movimentos Sociais - CMS,
com especial atuacdo na ultima reunido preparatéria da Rio + 20, realizada em
abril de 2012. Utilizando-se da interacdo entre as secretarias, foi realizado,
ainda, pela Secretaria de Formacéo e Politicas Sociais e Secretaria de Género
e Etnia o VII Encontro de Género e Formagao.

A Contee, pela sua Secretaria de Género e Etnia, tendo como Secretaria Nara
Teixeira Souza, além da participacdo nas atividades realizadas pelas
entidades filiadas, estabeleceu o didlogo com as mesmas, objetivando a
constituicdo de secretarias especificas sobre os temas género e etnia. Também
desenvolveu uma pesquisa dando visibilidade a composicdo das diretorias,
guanto ao numero de mulheres e cargos ocupados por elas nas entidades. A

pesquisa foi apresentada numa atividade internacional promovida pela



Internacional de Educacdo na América Latina. Também teve grande atuacao
junto as demais entidades nacionais de educacdo, o que culminou com um
evento realizado em parceria com a Cnte e Proifes, em junho de 2012. Por
ocasido do dia Internacional da Mulher, foi feita uma revista especifica, com
diversos temas que abordaram a atuacdo das mulheres no mercado de
trabalho, na politica e demais espacos sociais. A Secretaria participou de
diversos eventos internacionais, que abordavam tanto o temario de género,
guanto DSt-Aids. Como atividades desenvolvidas pela IEAL, podemos citar:
Mesa Redonda de Mulheres Trabalhadoras da América Latina, realizada em
Sao Paulo, em setembro de 2009; Encuentro del Cono Sur sobre derechos
LBBTS em La Agenda de las organizaciones sindicales de La educacion,
realizado em Sao Paulo, em outubro de 2009; Seminério Regional de Avaliacdo
de projetos” Educacgéo para todos e prevencédo HIV/Sida efa AIDS”, realizado
em Sao Paulo, em marco de 2010; IV Reunion de La Red de Trabajadoras de
La Educacion del Cono Sur; realizado em Buenos Aires, em setembro de 2010;
Reunién de La Red de Trabajadoras de La Educacion de América Latina,
realizado em Sao Paulo, em novembro de 2010; Encuentro Regional sobre
derechos LGBT em La agenda de las organizaciones sindicales de La
educacion, realizado em Sao Paulo, em dezembro de 2010; primeira
Conferéncia Mundial de La Mujer de La Internacional de La educacion,
realizada na Tailandia, em janeiro de 2011; Reunion Subregional de La Red de
Trabajadoras de La Educacion, realizada em Buenos Aires, em junho de 2011;
Oficina Regional de La Internacional de La Educacién para América Latina,
realizada em S&o Paulo, em outubro de 2011; Encontro Direitos LGBT,
realizado na Argentina, em novembro de 2011; Renion Regional de Evaluacion
de La red de Trabajadoras de | educacién de América latina e Congresso
Pedagogico, ambas atividades realizadas na Colémbia, em dezembro de 2011.
Um prejuizo ocorrido foi a disputa interna no CNDM, que levou a saida da
Contee do referido Conselho, cadeira que precisa ser resgatada. Outro ponto
destacado é a avaliacdo de que, no referente as questdes de etnia, as mesmas

ficaram aguém do planejamento previsto no inicio da gestao.

Na area educacional, a Contee, através de sua Secretaria de Assuntos

Educacionais, tendo como Secretéaria Adércia Hostin, esteve na organizacéo da



Conferéncia Nacional de Educacéao, realizada no periodo de 28 de marco até
01 de abril de 2010, assegurando que todas as bandeiras e defesas da
Confederacdo fossem absorvidas e fizessem parte do documento final.
Participou, através das entidades, das conferéncias estaduais, regionais e
municipais. Realizou, em marco de 2010, uma importante reunido preparatoria
para a participacdo das entidades e diretorias na Conae. Nesta gestao,
participou de diversas mesas e debates promovidos pelas entidades filiadas,
bem como pelas Coordenacdes Regionais da Contee. Também esteve
presente em diversos seminarios, encontros e reuniées promovidas pela Cnte,
UNE, Ubes, dentre outras. Como integrante do Forum Nacional de Educacéo,
esteve, no ano de 2011 e 2012, em constante participacdo e acompanhamento
das atividades e desdobramentos para a aprovagdo do PNE originado na
Conae. Foram realizadas, desde marco de 2011 até maio de 2012, 21 reunides
do FNE. Buscou, através de acbes e articulacbes, assegurar que as
reivindicacdes e bandeiras do setor privado fossem contempladas no PNE. No
entanto, o governo, pressionado pelo patronato, ao enviar a proposta de PNE,
desconsiderando as conquistas obtidas pelos trabalhadores (as) do setor
privado na Conae, cedeu a pressdo patronal, ndo incluindo tais conquistas.
Para construir as acfes a serem implementadas pela Contee a partir dessa
nova realidade, foi instituido um GT sobre o tema cuja reunido de planejamento
se deu em setembro de 2011. Nova e intensa luta se deu na tentativa de
resgatar e incluir no PNE as propostas ja aprovadas na Conae. Nessa acao a
Contee se fez presente contando com a participacdo de suas Secretarias,
Coordenacao Geral e Coordenac8es Regionais. Foram inimeras reuniées com
parlamentares em que foi apresentado material especifico elaborado sobre o
PNE. Também esteve presente em varias reunibes de articulagdo com as
demais entidades nacionais de educacéo e participacdo nos atos em Brasilia
promovidos por tais entidades. A presenca e participacdo em seminarios e
audiéncias publicas promovidas pela Camara dos Deputados também foi uma
constante no periodo. Ainda que todas as propostas ndo tenham sido
alcancadas, a Contee p6de se firmar junto a Camara dos Deputados, tendo
atuacao num espaco politico antes quase ndo alcancado. Teremos, no proximo
periodo, um grande desafio. O PNE foi aprovado na Comisséao e deveria ser
encaminhado ao Senado. No entanto, varias sao as articulagdes buscando



levar ao plenario da Camara dos Deputados para votacdo. Caso isso aconteca,
a ampliacao para 10 % do PIB para educacédo estara sob forte ameaca, bem
como as conquistas obtidas, em especial pelos trabalhadores (as) do setor
privado. Todo esse processo de debate, articulagGes, reunides e agdo no
Congresso Nacional reafirmou a necessidade de cobranca na base dos
parlamentares, acdo que devera fundamentalmente ser realizada pelos
Sindicatos e Federacdes, em conjunto com a Confederacdo. Também foram
aprofundadas as questdes da Educacdo Superior, tendo sido realizada, em
maio de 2011, reunido da comissédo preparatéria do VIII Seminario Nacional de
Educacdo Superior. O referido seminario aconteceu em junho de 2011. A
Contee participou internacionalmente de eventos sobre o tema, estando
presente nos Encontros de Educacdo Superior realizados em setembro de
2009, em julho de 2010, em novembro de 2011, atividades realizadas em
Buenos Aires. Também realizou audiéncias e reunides com o Ministro da
Educacao e Secretarias do MEC. Ja prevista para o final do segundo semestre,
a realizacdo de um Encontro Nacional de Educacéo Infantil, com participacéo

do Ministério, inclusive com recursos para arcar com a estrutura do evento.

A Contee, através de sua Secretaria de Assuntos Juridicos, tendo como
Secretario Jodo Batista da Silveira, além do atendimento na sede das
demandas das entidades filiadas, teve o cuidado e a preocupacdo de manter
0s membros da diretoria e suas entidades de base informados de decisbes
judiciais, das regulamentacdes expedidas pelos 6rgdos publicos e projetos de
leis ou de emendas constitucionais protocolados, em tramitacdo ou
transformados em lei. Através de criteriosa pesquisa no Diario Oficial da Uniéo,
publicacbes importantes e de interesse do movimento sindical ndo passaram
despercebidas. Informacdes sobre publicacdo de editais de criacdo de
sindicatos, de alteracdo estatutaria ou de ampliacdo de base na é&rea de
educacéo privada, base da Contee, diariamente, foram repassados para que
eventuais e necessarias providéncias fossem tomadas a tempo e a hora.
Durante esta gestdo, a Secretaria realizou diversos eventos buscando,
coletivamente, encontrar solu¢cbes e indicacbes para as demandas

apresentadas pelas entidades. Com isso, em setembro de 2010, realizou-se o



VIII Seminario Juridico, cujo painel principal versou sobre a Mercantilizagdo do
Ensino no Brasil, além de uma mesa para discussao e reflexdo sobre as
guestdes dos Professores e dos Técnicos Administrativos. Durante o ano de
2011, além da realizagdo do IX Seminério Juridico ocorrido no final do més
agosto, quando esteve em discussdao “MPT e as Entidades Sindicais”,
“Dissidios Coletivos - O que fazer? Nossas Fundamentagdes”, “Estabilidade do
Dirigente Sindical” e “Sustentacdo Financeira das Entidades Sindicais”, um
seminario extraordinario para discutir especificamente a questdo das relacdes
de trabalho nos estabelecimentos de ensino mantidos pelo Sistema “S” foi
convocado para janeiro. Nesse mesmo ano foram realizados trés Coletivos
Juridicos: um em fevereiro, para elaboracdo de documento de orientacdo as
entidades quanto as negociacdes coletivas com os estabelecimentos de ensino
mantidos pelo Sistema “S”; outro realizado em agosto, com 0 objetivo de
subsidiar a Executiva da Contee com sugestbes de providéncias a serem
tomadas no sentido de “fazer andar" a Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 3431 e, ainda, em novembro, outra reunido do Coletivo Juridico em
funcdo das controvérsias suscitadas com a vigéncia da Lei n° 12.506/2011,
publicada em 13/10/2011, que institui o aviso prévio proporcional. Foi avaliada
positivamente a reestruturacdo feita na sede quando da saida da Dra. Delaide
Arantes, ao assumir a vaga de Ministra no (TST) Tribunal Superior do Trabalho.
Com isso, a Contee optou por manter um plantdao na sede da Confederacéo e
por contratar também um consultor juridico, possibilitando, assim, a elaboracao
de documentos contendo orientacdes e opinides da entidade sobre diversos
temas de interesse das entidades e da categoria. Em junho de 2012, foi
realizado um Coletivo Juridico em que se discutiram 0s seguintes pontos:
Orientacao Normativa n° 1 do MTE - Plano de Contas das Entidades Sindicais;
Teletrabalho ou Trabalho a Distancia (Lei n°12.551/2011); Simples Trabalhista;

Aviso Prévio Proporcional - Nota Técnica 184 do MTE.

No que se refere a Secretaria de Finangas, tendo como Secretério José
Roberto Torres Machado, foi aprimorado o sistema financeiro, buscando cada
vez mais facilitar a transparéncia nos dados e procedimentos que precisam ser
adotados pelas entidades. Conjuntamente com a Secretaria de Organizacéo e
Politicas Sindicais, tal secretaria participou da aplicacdo do sistema Volp.



Juntamente com a Secretaria Geral, acompanhou a estruturacdo e
funcionamento das atividades desenvolvidas pelas funcionarias na sede em

Brasilia.

No que tange a Secretaria Geral, tendo como Secretéria Cristina Castro, foi
mantida a politica de democratizar e publicizar os dados e informacdes,
possibilitando que as entidades pudessem trocar experiéncias e ampliar as
relacBes sindicais. Também a Secretaria Geral participou, junto as demais
Secretarias e Coordenagbes, buscando contribuir com a implementagcéo das
tarefas de cada secretaria e coordenacdo. A Secretaria participou
representando a Contee em varias atividades como posse de diretorias,
homenagens recebidas pelas entidades, seminarios e congressos. E, ainda, de
atividades internacionais, como: Sindicalismo docente em tempos de
globalizacédo, realizada pela Fenprof de Portugal, em abril de 2010; X
Congresso, sob o lema: “ dar valor aos professores. Melhor Profissdo. Melhor
Escola Publica. Melhor Futuro”, atividades das quais também participaram a
Secretaria de Formacao e Politicas Sociais e Secretaria de Organizagdo e
Politicas Sindicais; 72 Conferéncia Regional de La Educacion de La IEAL,
realizada em S&o Paulo, em setembro de 2009; Projeto Regional para
Fortalecimento Sindical, promovido pela IE e realizado em Sao Paulo, em
marco de 2010; Projeto Regional de Fortalecimento Sindical — IEAL, realizado
no Paraguai, em outubro de 2010; Reunidén de La Red de Trabajadoras de La
Educacion de América Latina, realizado em Sao Paulo, em novembro de 2011;
6° Congresso Mundial da IE, realizado na Africa do Sul, em julho de 2011;
Reunion subregional de La Red de Trabajadoras de La Educacion de América
Latina; VIII Conferéncia Regional da IE, ambas realizadas na Argentina, em
junho de 2011; Seminario “Processos de Intergracion Regional vy
Fortalecimento Sindical em América Latina”, realizado em S&o Paulo, em
setembro de 2011; Oficina regional de La Internacional de La Educacion para
América Latina, realizada em S&o Paulo, em outubro de 2011; Reunién
Regional de Evaluacion de La Red de Trabajadoras de La Educacién de
Ameérica Latina, realizada na Colémbia, em dezembro de 2011; Reunido do
Comité Regional de La Internacional de La Educacion para América Latina,
realizada na Nicaragua, em maio de 2012; IX Seminario Internacional da La red



Estrado “Praxis docente y transformacion social”, realizado no Chile, em julho
de 2012. Também participou, assim como as demais Secretarias e

Coordenacdes, das atividades do PNE e da Comissao Organizadora da Conae.

As CoordenacfOes Regionais: REGIONAL SUL: Coordenador: Céassio Filipe
Galvdo Bessa; REGIONAL NORDESTE: Coordenador: Manoel Henrique da
Silva Filho; REGIONAL SUDESTE: Coordenador: Francilio Pinto Paes Leme;
REGIONAL NORTE: Coordenador: José Carlos Padilha Areas; REGIONAL
CENTRO OESTE: Coordenador: Edson de Paula Lima desenvolveram suas
atividades de acordo com as realidades, dificuldades e necessidades de cada
regido. Foram realizadas pelas respectivas coordenacdes as seguintes
atividades: Reunido da Coordenacédo Regional Sul, em novembro de 2009;
Seminéario da Regional Sul da Contee - Campanha Salarial e Organizacdo
Sindical, em fevereiro de 2010; | Encontro da Educacao Superior da Regido Sul
da Contee, em novembro de 2010; Il Encontro de Educagdo Superior da
Regido Sul da Contee, em maio de 2011; Reunido da Coordenacgédo da
Regional Sul, em junho de 2011; Seminério sobre Campanha Salarial -
Regional Centro Oeste, em fevereiro 2010; Seminario de Educacéo a Distancia
da Regional Sudeste, em maio de 2010; Encontro Nordeste dos Trabalhadores
da Educacgéo Privada do Ensino Superior da Contee, Regional Nordeste, em
abril de 2011. Além disso, foram realizadas viagens aos estados do norte do
pais, objetivando despertar a sensibilidade sindical, necessaria naquela regiao,
estabelecendo contatos que poderédo dar frutos satisfatérios para a organizacdo
sindical dos trabalhadores (as) daqueles estados. A Contee também manteve
sua participacdo na Conap - Comissdo Nacional de acompanhamento de
Controle Social do Prouni, tendo, nesse periodo, realizado 13 reuniées gerais.
Também na CONAES, com reunibes mensais, a Contee esta presente
apresentando e defendendo as questdes educacionais e dos trabalhadores (as)
do setor privado, possibilitando o repasse aos sindicatos das orientacdes
guanto a avaliacdo das instituicdes superiores feita pelo MEC. Nas questdes
internacionais, a Contee, cumprindo deliberacdo do VII Conatee, filiou-se a IE
em novembro de 2009. A Contee também esteve presente atuando

diretamente com a apresentacdo das bandeiras e reivindicagdes da entidade



nos seguintes foruns: Il Encuentro Nuestra América, realizado no Brasil, em
setembro de 2009; Il Encuentro Sindical “Nuestra América”, realizado na
Venezuela, em 2010; IV Encuentro Nostra America, realizado na Nicaragua,
em 2011 e V Encuentro Nuestra América, realizado no México, em maio de
2012. Também esteve atuando de forma decisiva no processo de organizacao
do Congresso da CEA, integrando a Comissao Organizadora do Congresso,
participando de reunido realizada em dezembro de 2010 no Uruguai. Em marco
de 2011, foi realizado o importante Congresso da CEA, de reestruturagao para
atuacao classista na América Latina. A Contee também se fez presente no 16°
Congresso da Federacao Sindical Mundial- FSM, realizado na Grécia, em abril
de 2011. Ainda no que tange as atividades internacionais, a Contee participou
do Congresso da OCLAE- Organizacdo Continental Latino Americana e
Caribenha de Estudantes, realizado no Uruguai, em agosto de 2011. Outra
acao significativa foi a participacdo da Contee na Comitiva de Solidariedade a

Palestina, ocorrida em junho de 2012.

Cabe um destaque especial na participagdo da Contee na Plenaria Nacional
dos Movimentos Sociais realizada no dia 31 de maio de 2010, que antecedeu a
historica Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora, realizada no dia 01 de
junho de 2010 no Estadio do Pacaembu. Nessa atividade foram debatidos os
principais pontos da chamada “Agenda da Classe Trabalhadora Pelo
Desenvolvimento com Soberania, Democracia e Valorizagdo do Trabalho”, a

gual foi aprovada por unanimidade.

Nesse cenério, a Contee realizou dois Consinds nos anos de 2010 e 2011. A
entidade conta, hoje, com 78 sindicatos filiados e 07 federacgdes.
Demonstrando que sua atuacao é reconhecida e se consolida cada vez mais,

nesta gestao, filiou mais 06 sindicatos.

Em que pesem os destaques feitos ao longo do texto e os desafios abaixo

relacionados, consideramos como positiva a gestdo que se encerra.



Como disse o poeta:

“Se muito vale o ja feito, mais vale o que sera”.

No VII Conatee foram destacados alguns pontos como desafios, alguns dos
guais continuam atuais, carecendo de debate e aprofundamento para,
coletivamente, serem enfrentados e solucionados. Ao se avaliar o
planejamento tracado para esta gestdo, detectamos situacdes que precisam

ser aprimoradas. Assim, destacamos a necessidade de a entidade:

1-Constituir-se como elo entre as acdes e politicas das centrais sindicais,
com os interesses e necessidades das entidades, unificando as acfes a
serem desenvolvidas pela Confederacao e as entidades filiadas;

2-Aprimorar o funcionamento da direcdo, possibilitando o maior

envolvimento dos (as) diretores (as) em todas as suas politicas e acdes;

3-Buscar o maior envolvimento das entidades, na implementacdo das

politicas deliberadas pela Contee em seus diversos foruns;

4-Realizar uma constante avaliagdo das acbOes desenvolvidas,
oportunizando corre¢cdes e aprimoramentos no decorrer do mandato e

ndo somente ao final da gestao;

5-Aprimorar a préatica iniciada nessa gestao de integracdo entre as

Secretarias;

6-Investir no fortalecimento das ac6es desenvolvidas na sede em Brasilia,

ampliando sua estruturacao e acao da diretoria;

7-Aprimorar o planejamento, destacando agdes prioritérias para a Contee.
Em todas as secretarias, ao ser elaborado o planejamento anual, devera

ser feita uma avaliacdo criteriosa das acOes ja realizadas, dando



continuidade ao trabalho que trouxe bons resultados e redirecionando

agueles que precisam de ajustes;

8-Assegurar a participagcdo da Contee no CNE- Conselho Nacional de
Educacdo, visto que até a presente data, a despeito de todos os esforgos

e articulacdes, essa acdo ndo se concretizou,;

9-Ampliar a agdo da Contee nos diversos segmentos educacionais,
considerando as especificidades da categoria dos professores (as) e

técnicos (as) administrativos (as);

10-Aprofundar as iniciativas de pesquisas junto a categoria, como
instrumento auxiliar na construcdo das politicas a serem desenvolvidas

pela Contee e entidades filiadas;

11-Ampliar a participagdo junto aos demais movimentos sociais,
assegurando que as entidades filiadas tenham uma amplitude de luta,
integrando, através da Contee, as lutas gerais de todos os trabalhadores

(as);

12-Ampliar a implementacdo de politicas junto as entidades filiadas, que
incentivem seu fortalecimento através de sua melhor organizacédo e

ampliacdo do numero de socios.

Diretoria Gestao 2009 -2012
Integraram as Secretarias e Coordenacofes :

COORDENACAO GERAL: Coordenadora Geral: Madalena Guasco Peixoto.
Junto a Coordenacéo pra tratar de questdes internacionais o diretor Wellington
Teixeira Gomes.

REGIONAL SUL: Coordenador: Céssio Filipe Galvdo Bessa. Também
compdem a regional os diretores: André Luiz Giudicissi Cunha e Erivelton José
Konfideira.

REGIONAL NORDESTE: Coordenador: Manoel Henrique da Silva Filho.
Também compBem a regional a diretora Cristina Kavalkiesvicz (licenciada) e o
diretor José Jackson Bezerra.




REGIONAL SUDESTE: Coordenador: Francilio Pinto Paes Leme. Também
compdem a Regional os Diretores Luiz Alberto W. Grossi e Nivaldo Pinto
Ferreira.

REGIONAL NORTE: Coordenador: José Carlos Padilha Areas. Também
compBem a regional os diretores Jodo Jorge de Aradjo Arménio e Wilson Melo
Sodré.

REGIONAL CENTRO OESTE: Coordenador: Edson de Paula Lima. Também
compBem a regional a diretora Marcia de Alencar Santana e o diretor e Walteir
Luiz Betoni.

SECRETARIA DE_ASSUNTOS JURIDICOS: Secretario: Jodo Batista da
Silveira. Também compdem a secretaria os diretores Jodo Marques da
Fonseca Filho e Amarildo Pedro Cenci.

SECRETARIA GERAL: Secretéria: Cristina Castro. Também compde a
secretaria o diretor Rodrigo de Paula. (licenciado)

SECRETARIA DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Secretério: Adercia Hostin
.Também compdem a secretaria os diretores José Thadeu Almeida, Wanderley
J. Quédo, Airton Duarte Cunha, Reginaldo Alberto Meloni (licenciado) e a
diretora Lavinia Rosa Rodrigues.

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Secretéria: Maria Clotilde Lemos
Petta. Também compdem a secretaria os diretores Angelo Lacerda Rocha e
Valdir Graniel Kinn.

SECRETARIA DE FINANCAS: Secretario: José Roberto Torres Machado.
Também comp®e a secretaria o diretor. Eduardo Assis Fonseca Botelho.
SECRETARIA DE GENERO E ETNIA: Secretaria: Nara Teixeira Souza.
Também compde a secretaria a diretora Marcia Almeida Machado.
SECRETARIA DE_ORGANIZACAO E POLITICAS SINDICAIS: Secretario:
Fabio Eduardo Zambon. Também compdem a secretaria os diretores Ailton
Fernandes e Olmir Luiz Paludo.

SECRETARIA DE_FORMACAO E POLITICAS SOCIAIS: Secretaria: Rita
Fraga de Almeida Zambon. Também compdem a secretaria, os diretores
Osvaldo Souza Santos ,Francisco Perez Levy e Gilson Reis. (licenciado).
CONSELHO FISCAL: Helder Abud Paranhos e Robson Terra Silva e pela
Conselheira Gisele Vargas.

Participaram também da gestdo assumindo os cargos dos(as) licenciados(as) e
foram incorporados as diversas atividades da Contee, 0s seguintes diretores:
Abigail Carvalho, Claudio Santos, Geraldo Profirio. E a conselheira fiscal:
Wania Aparecida Silva Lopes

Assinam: Mada Guasco Peixoto- Coordenadora Geral; Maria Clotilde
Lemos Petta- Secretaria de Comunicacao Social; Fabio Eduardo Zambon-
Secretario de Organizacdo e Politicas Sindicais; Adercia Hostin-
Secretaria de Assuntos Educacionais; Rita de Cassia Fraga de Almeida
zambon- Secretaria de Formacdo e Politicas Sociais; Cristina Castro-
Secretaria Geral; Manoel Henrique da Silva Filho- Coordenador da
Regional Nordeste; Jodo Batista da Silveira- Secretario de Assuntos
Juridicos e Institucionais; Nara Teixeira Souza-Secretaria de Questdes de
Género e Etnia; Edson de Paula Lima- Coordenador da Regional Centro-
oeste;José Carlos Padilha Areas- Coordenador da Regional Norte.



