Justificativa

As necessarias atualizacdes estatutarias

Ao tragcarmos e aprovarmos regras estatutarias, fazemo-lo com base na
realidade social e sindical e em funcdo de diversas demandas que nos
apresentam.

Nas alteracbes e adequacgles estatutarias ja realizadas, tivemos sempre o
compromisso de assegurar cada vez mais a participacdo na e a
democratizacao da nossa entidade.

Com o crescimento do numero de entidades filiadas, crescem, também, as
reivindicacdes de efetiva participacdo e de atuacdo na Confederacdo, o que
enseja e justifica a discussao sobre a nossa forma organizativa.

Ha, ainda, a constatacéo, por todos os membros da Diretoria, de dificuldades
para a inclusdo de todos os diretores nas tarefas a serem desenvolvidas. Essa
constatacdo deve ser igualmente, fator de reflexao.

Frente as criticas de limitacbes na atuacdo da Diretoria Plena, impde-se o
desafio de se ter uma Diretoria Executiva cada vez mais operante e
possibilitar a interacao das entidades filiadas.

Outro grande desafio é o de assegurar que, durante a gestdo, mantenha-se a
representatividade politico-sindical eleita no Congresso.

Sendo assim, modificar a estruturacdo na composicao da diretoria passa a ser
uma necessidade e que possibilitara a dinamizacdo das tarefas da
Confederacéao.

A retirada das Coordenacbes regionais e a inclusdo de secretarias com
designacao especifica de tarefas atendera a demandas manifestadas nos
diversos foruns da Confederacéo.

Considerando todas as situacdes acima, apresentamos uma proposta de
reformulacdo que visa atender a adequacdes e alteracbes para o melhor
funcionamento de nossa entidade.



Estatuto
Da Confederacédo Nacional dos Trabalhadores em

Estabelecimentos de Ensino - CONTEE

Titulo |
Da Constituicdo, Principios, Finalidades, Prerrogativas,

Deveres e Condi¢cdes de funcionamento da Confederacéo

Capitulo |

DA CONSTITUICAO

Artigo 1°- A CONFEDERAQAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, desighada abreviadamente pela sigla
Contee, com sede e foro na cidade de Brasilia, Setor de Radio e TV Sul
Qd. 701, Edificio Assis Chateaubriand, Bloco 2, Sala 436
CEP: 70.340-906 — Brasilia — DF, Distrito Federal, e base territorial em
todo o pais, € uma entidade sindical de terceiro grau do sistema



confederativo, de carater permanente; representante de todos o0s
trabalhadores dos estabelecimentos de ensino privado.

§ 1° - A CONTEE Contee néo representa os trabalhadores dos
estabelecimentos publicos de ensino.

8 2° - A base territorial de representacdo da CONFEE Contee obedecera
ao registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

8§ 3° - As entidades sindicais de primeiro e segundo graus,
representantes das categorias profissionais definidas no caput deste
Artigo, poderao, livremente e em conformidade com seus Estatutos,
optar por sua inclusdo ou exclusédo da estrutura confederativa derivada
da GONTFEE,Contee nos termos citados no paragrafo anterior, em
respeito ao principio da unicidade sindical, conforme o art. 8°. Da
Constituicdo Federal, Capitulo I1.

Capitulo Il

DOS PRINCIPIOS

Artigo 2° - A Confederacao reger-se-a pelos seguintes principios, além de
outros gque vierem a ser definidos nos foros da entidade:

a) pratica sindical de massas, democrdtica, unitaria, classista e
pluralista;

b) liberdade e autonomia sindicais, sem a tutela e a interferéncia do
Estado;

c) atuacao sindical em consonancia com os interesses mais gerais do
povo brasileiro;

d) defesa de um desenvolvimento econémico independente, fundado
na justica social,

e) relacionamento independente e solidario com o movimento sindical
internacional, apoiando a luta dos trabalhadores contra a opresséo
e a exploracdo, onde quer que existam.

Paragrafo unico - A Confederacdo pautar-se-4 sempre, pela vontade
soberana dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino,
observados e respeitados os seus principios, finalidades e objetivos.



Capitulo 11l
DAS FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 3° - A Confederagéo tem como finalidades:

a)promover estudos socio politicos e sindicais; elaborar e
implementar politicas sindicais especificas e gerais, fundamentais na
orientacdo, que sejam de interesse dos trabalhadores em estabelecimentos
de ensino;

b)coordenar as acdes politicas e sindicais das federacbes e
sindicatos filiados, buscando a solidariedade e a unidade entre
eles;

c)atuar como 6rgao técnico, consultivo e de apoio dos sindicatos e
federacoes, por ela coordenados

d) incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos
trabalhadores em sua base;

e) desenvolver atividades junte—(perante 0s) aos 0Orgdos e
instituicbes publicos e privadas, na busca de solu¢des para os
problemas das categorias representadas, tendo em vista a melhoria
de suas condi¢des de vida e de trabalho;

f) organizar e realizar congressos, encontros, cursos, seminarios,
foros de debates, palestras, conferéncias e o conselho de
entidades, para tratar de assuntos de interesse das categorias
profissionais representadas;

g) velar pela fiel observancia dos direitos fundamentais, individuais e
sociais, assegurados na Constituicdo da Republica e na legislacdo que os
regulamenta



h) lutar pela ampliacdo da rede publica estatal de educacdo e pelo
direito de acesso(acesso a e permanéncia na) de todos ao ensino
publico, gratuito, democrético e laico, em todos 0s niveis;

I) participar das iniciativas intersindicais, populares e progressistas
gue visem a melhoria das condi¢des de vida do povo brasileiro, e a
construcdo de um Brasil soberano, democratico e progressista;

j) defender as instituicbes democraticas, as liberdades individuais e
coletivas, o respeito a justica social e os direitos fundamentais da
pessoa natural;

k) apoiar os trabalhadores de todo o mundo, na luta pelo fim da
exploragdo de classe, solidarizando-se como 0s povos que lutam
contra a ingeréncia e a intervencao externas;

Artigo 4° - Constituem prerrogativas da Confederacéao:

a) representar e defender, perante o0s poderes publicos e as
autoridades administrativas, legislativas, judiciarias e as demais
entidades, os direitos, reivindicagdes e interesses dos trabalhadores
em estabelecimentos de ensino, em conformidade com este
Estatuto;

b) celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho e, inclusive,
instaurar dissidios coletivos, em nome das federacdes e sindicatos
filiados, mediante delegacéo de poderes de representacao;

c) celebrar contratos coletivos de trabalho;

d) arrecadar as contribuicdes financeiras, no quanto e nas formas
definidas por suas instancias deliberativas;

e) filiar-se (2) ou desfiliar-se de entidades cientificas, técnicas e de
assessoria intersindical, por decisdo do Conselho Sindical, bem
assim, as organizacdes sindicais nacionais e internacionais, por
decisédo do Congresso;

f) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto no que for de sua
competéncia.

Paragrafo Unico — A Confederacdo desempenhara suas prerrogativas
através—(por meio de) de suas instancias de deliberacdo e
administracdo, podendo também exercé-las através (por) de
designacdo, indicacéo ou delegacéao.

Artigo 5° - Sdo deveres da Confederacao:

a) lutar pelos interesses das categorias representadas;

b) defender o direito de organizacdo dos trabalhadores em
estabelecimentos de ensino, a partir do local de trabalho;

c) incentivar e promover a fundacao de federagcbes e sindicatos, que
congreguem trabalhadores em estabelecimentos de ensino, onde
nao houver entidades filiadas a CONTEE, observados os principios
definidos neste Estatuto e as resolucfes dos 6rgdos de deliberacao
da Confederacéo



d) manter servicos de assessorias as ac¢Oes das federacdes e dos
sindicatos filiados, inclusive quanto as questbes de natureza
econdmica e juridica,

e) editar, periodicamente, cadernos de textos e boletins informativos;

f) tomar iniciativa e pleitear, perante 0s poderes publicos, a
elaboracdo e aprovacdo de normas legais de interesse dos
trabalhadores em estabelecimentos de ensino;

g)emitir pareceres sobre projetos, leis, decretos, medidas provisorias,
portarias, instrugcdes normativas, resolucdes e ordens de servico, de
interesse dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino.

h) incentivar a realizacdo de campanhas unificadas dos trabalhadores
em estabelecimentos de ensino, coordenando-as.
Titulo 1l
DA CLASSIFICACAO, DA FILIACAO, DOS DIREITOS E
DEVERES DOS CONFEDERADOS E PENALIDADES

Capitulo |
Da classificacéo

Artigo 6° - Classificam-se os confederados em:

a)fundadores: as federacdes e os sindicatos que participaram do
seu congresso de fundacdo e permanecam a ela filiados;

b)efetivos: os filiados apés o HCONAFEE (I Conatee), na
conformidade deste Estatuto.

Artigo 7°- A qualquer federagdo ou sindicatos representativos de
professores e ou trabalhadores em estabelecimentos de ensino,
observados as disposicdes deste estatuto, assiste o direito de filiacdo a
GONTFEE (Contee).

§ 1° - O ingresso na Confederagdo processar-se-a por solicitagdo da
entidade sindical que o desejar, desde que preencha as condicdes



determinadas no presente Estatuto, concretizando-se com a sua
apreciacdo e aprovacao pela Diretoria Executiva, 0 que deve ocorrer na
sua primeira reunido, apés o recebimento da referida solicitacao.

§ 2° - Somente sera deferida a filiagdo de uma Unica entidade sindical
representativa da categoria, por base territorial, e cujo Estatuto garanta
a democracia interna e ndo contrarie o da Confederagéo.

8 3° - No caso de a filiagao ser recusada pela Diretoria Executiva, pode
a entidade sindical recorrer a Diretoria Plena e ao Conselho Sindical
(Consind); mantida a recusa, ao congresso da Confederacéo.

§ 4° - No caso de recurso as diversas instancias da Confederacgéo, a
filiacdo, se aprovada, sera considerada retroativamente a data de sua
solicitacéo.

Artigo 8° - As entidades deverao instruir seus pedidos de filiagdo com os
seguintes documentos:

a) oficio a CONTFEE (Contee), solicitando a filiacao;

b)copia do Edital de Convocacdo de Assembleia Geral, em que esteja
especificada a filiacdo a Confederacéao, regularmente publicado e divulgado,
em conformidade com o Estatuto, da entidade requerente.

c) (copia da Ata da Assembleia Geral que aprovou a filiagdo, com a
relacdo das assinaturas dos presentes;

d) relacdo dos diretores efetivos e suplentes, que compoem a diretoria
da entidade solicitante, com indicacdo dos cargos ocupados, e as
datas relativas ao inicio e término dos mandatos;

e) documentos comprobatérios do registro da entidade sindical, no
cartério de registro de pessoa juridica ou 6rgao equivalente;

f) coOpia do Estatuto da entidade, devidamente registrado no orgao
competente;

g) copia da carta sindical ou do certificado de registro sindical no
Orgao proéprio ou o numero do protocolo do pedido de registro, com
0 respectivo nimero do processo;

h) ficha cadastral fornecida pela CONFEE; Contee devidamente
preenchida.

Paragrafo unico - Caso surja alguma duvida quando da apreciacao do
pedido de filiacdo, a diretoria da Contee poderd exigir documentos
complementares, dando a entidade solicitada prazo de 30 (trinta) dias
para apresenta-los.

Capitulo Il



DOS DIREITOS DOS CONFEDERADOS

Secao |

Dos direitos dos confederados

Artigo 9° - S&o direitos dos confederados, exercidos por seus
representantes ou delegados:

a) pafticiparem, votarem e serem votados nas instancias
votar e ser votado da Confederacéo;

b) reguererem Requerer a convocacao extraordinaria dos orgdos de
deliberacdo e administragdo da Confederacdo, nos termos deste
Estatuto e dos regimentos internos dos respectivos 6rgaos, que a
compdem;

C) indicarem—e—elegerem Indicar e eleger os candidatos aos cargos e

fungbes de representacéo profissional;

d) selieitarem Solicitar o exame e o pronunciamento da Confederacao
nas questbes de politica sindical e/ou de natureza juridica
consideradas relevantes para seus representados;

e) gezarem Gozar das vantagens e servicos desenvolvidos ou
oferecidos pela Confederacéao;

f) integrarem Integrar os 6rgaos e instancias da CONFEE. Contee

Secéo Il
Dos deveres dos confederados

Artigo 10 - Constituem deveres das entidades sindicais confederadas:

a) eumprirem-e-fazerem Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) participarem Participar das reunides da Confederacédo a que tenham
direito de ser representados;

c) acatarem Acatar as decisdes das diversas instancias e 6rgaos da
Confederacéo;

d) prestigiarem—e—divulgarem Prestigiar e divulgar a Confederagdo e

suas acgOes, por todos os meios ao seu alcance, propagando o
espirito associativo entre o0s confederados e respectivos
associados;

e) eemunicarem Comunicar as alteragbes ocorridas em sua diretoria,
no seu Estatuto e no quadro de associados, além de outras



informacdes que a Confederacéo vier a solicitar, para cumprimento
de suas finalidades, prerrogativas e deveres;

f) estarem Estar guites quite com suas obrigacdes financeiras para com
a Confederacado, pagando os valores pecuniarios que lhes forem
estabelecidos;

0) enviarem Enviar a Confederacao, até 60-(sessenta)-dias Anualmente
apos a aprovacdo pela Assembléia Geral, copia da prestacdo de
contas anual, ende na qual constem discriminadamente as receitas
da entidade: taxa social, contribuicdo sindical e taxa negocial,
confederativa ou assistencial.

h) atdalizar Registrar semestralmente—mensalmente dados sobre
namero de associados no do portal eletronico da Contee.

Capitulo Il

DAS PENALIDADES

Artigo 11 - Os confederados estardo sujeitos as penalidades de
suspensao ou exclusdo do quadro social, quando contrariarem o presente
Estatuto, ou ndo cumprirem as obrigacdes nele determinadas.

8 1° - Serdo suspensos pelo prazo minimo de 30 (irinta) dias, os direitos
dos confederados ou de seus representantes e delegados que:

a) desacatarem Desacatar resolugcdes da Diretoria, do CONSIND e do
CONATEE Conatee;

b) deixarem Deixar de pagar suas contribui¢cdes, pelo periodo de seis
meses, sem motivo justificado.

§ 2° - Serdo excluidos os confederados ou seus representantes ou
delegados que, comprovadamente:

a) lesarem Lesar o patrimbnio de entidades representadas ou da
Confederacéo;

b) desrespettarem Desrespeitar este Estatuto;

c) reineidirem Reincidir nas faltas previstas no paragrafo anterior;
d) fizerem—inserr Inserir, ou mantiverem—Mantiver inseridas em seu

Estatuto, normas ou disposi¢fes anti-democraticas, que inibam a
participacdo da categoria em suas instancias deliberativas;



e) deixarem Deixar de quitar as mensalidades sociais ou de
participarem das atividades da Confederacéo, por periodo superior
a 12 (Doze) meses, desde que ndo haja motivo justificado.

Artigo 12 - A penalidade de suspenséo sera aplicada pela Diretoria Plena,
e a de exclusao, pelo CONSIND.

Artigo 13 - As penalidades aplicadas entrardo em vigor imediatamente
apos a comunicacao do interessado, delas cabendo recurso, sem efeito
suspensivo, as instancias superiores.

8 1° — Sob pena de nulidade, ndo sera aplicada qualquer penalidade
prevista no Art. 11, sem a prévia garantia do contraditério e da ampla
defesa, com 0s meios a ela inerentes.

§ 2° - O confederado, que receber qualquer penalidade, tera o prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento da notificacdo, para
apresentar a sua defesa, perante a instancia superior.

Artigo 14 - Os confederados, quando suspensos, nao ficardo isentos do
pagamento das contribuicdes estatutarias.

Artigo 15 - Os confederados excluidos do quadro social, desde que
regularizem sua situacéo, poderao solicitar reingresso na Confederacéo.

8 1° - Se a excluséo decorrer de infracdo ao Art. 11, § 2°, alinea “e”,
poderdo reingressar ae no quadro de filiados da Confederacao, a juizo
da Diretoria, mediante quitacdo dos débitos, corrigidos monetariamente.

§ 2° - Se a exclusao decorrer de infracdo as alineas do Art. 11, 82° com
excecao da ‘e’, poderdo reingressar, a juizo do Conselho Sindical.

Titulo NI

DOS ORGAOS E INSTANCIAS DA CONFEDERACAO



Capitulo |
Dos o0rgéaos e instancias de deliberagdo, de administragéo e

fiscalizacéo

Artigo 16 - Sao 6rgaos de deliberacdo da CONTEE (Contee), nos termos
deste Estatuto:

Congresso — CONATEE (Conatee);

b) Conselho Sindical - CONSIND;Consind

c) Diretoria Plena;

d) Diretoria Executiva.

e)

Paragrafo uUnico — As deliberagcbes ou decisdes resultantes do
Conselho-de-Entidades; Conselho de Federacdes ,semindrios ou outros
féruns promovidos pela Contee, serdo encaminhadas para apreciacao
da Diretoria Executiva ou Plena ou CONSIND-Consind ou CONATEE
Conatee, e aprovadas, se for o caso.

. 4 admini I | ; , |
Artigo 17 - A Contee sera administrada pela diretoria plena, e, no que

couber, pela executiva, composta por membros daquela, nos termos deste
Estatuto.

Artigo 18 - O conselho de federacdes serd 6rgao consultivo e
indicativo de politicas as serem desenvolvidas pela Contee.

Pardgrafo Unico: Terd também como tarefa a unificacdo dos
interesses de todos os sindicatos filiados a confederacgéo.

Secéo |

DO CONGRESSO DA CONTEE

Artigo 48 19- O Congresso Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino - GONATEE,Conatee constituido por
delegados das entidades filiadas e em pleno gozo de seus direitos, nos
termos deste Estatuto, é seu 6rgdo maximo de deliberacdo, e reunir-se-4,
ordinariamente, a cada tés 04 (quatro) anos, e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario.



§ 1° - O CONATEE Conatee ordinario sera sempre convocado pela
Diretoria Plena, com pauta previamente estabelecida e com

antecedéncia minima de-90-(roventa)-dias, 150 (cento e cinquenta) dias
de sua realizagao.

§ 2° - A convocacdo do CONATEE Conatee extraordinario dar-se-a por
decisdo do Congresso Ordinario, do CONSIND,Consind da Diretoria
Plena, ou por solicitagdo de 60% (sessenta por cento) das entidades

filiadas, com antecedéncia minima-de-45(gquarenta—e-cinco)-dias de 75

(setenta e cinco) dias de sua realizacéo.

§ 3° - A instalacdo dos trabalhos do CONATEE, Conatee ordinario ou
extraordinario, dar-se-4 apds o credenciamento de 50% (cinquenta por
cento) dos delegados eleitos a ele e de igual percentual das entidades
inscritas.

§ 4° - O CONATFEE- Conatee reger-se-a por este Estatuto, e por
Regimento Interno proprio, aprovado em sua sessdo de abertura, por
maioria de votos dos credenciados, e sera presidido pelo Coordenador
Geral, auxiliado por uma comissdo coordenadora, composta pelos
membros da diretoria executiva.

Artigo 49 20- As entidades sindicais filiadas até 06 (seis) meses antes da
data do inicio do CONATEE, Conatee em gozo de seus direitos,

participardo do congresso com o numero de delegados definido pelo 6rgdo

de deliberagcdo que o convocar e determinado a partir de dois critérios
basicos combinados: o confederativo e o do nUmero de associados.

§ 1° - O numero de delegados por entidade sera estabelecido de acordo
com os seguintes limites:

a) critério confederativo: dois delegados por sindicato;
b) critério do niumero de associados:

- Até 1.000 associados: 1 delegado para até 250 associados, mais 1
delegado para cada outros 250 associados e mais 1 para fragcéo
igual ou superior a 50% desses;

- De 1.001 a 4.000 associados — 1 delegado para cada 500 associados

e mais um para fracao igual ou superior a 50% desses;

- De 4.001 a 10.000 associados — 1 delegado para cada 750
associados e mais 1 para fracdo igual ou superior a 50% desses;

- 10.000 associados em diante — 1 delegado para cada 1.000
associados e mais 1 para fragao igual ou superior a 50% desses.




c) cada federacdo terd direito a um (ao) numero de delegados
correspondente a soma dos delegados de suas entidades filiadas,
divido por 5. Sera assegurado um numero minimo de 6 delegados e
0 maximo de 20 delegados para cada federacao.

§ 2° - Para o congresso extraordinario, podera ser adotado um redutor
no numero de delegados de cada entidade, definido pela diretoria plena,
e limitado a 50% (cinquenta por cento).

Reordenar os artigos do 20 ao 25 de acordo com o assunto.

Artigo 20 21- A Confederacdo comunicara as entidades filiadas, o numero
de delegados que cada uma podera eleger, com uma antecedéncia
minima de-50-{(cingtienta) 90 (noventa) dias do Congresso ordinério e de
25 (vinte e cinco) dias, do extraordinario.

Artigo-2% 22 A eleicdo dos delegados ao Conatee dar-se-a por meio de
assembleia geral, amplamente divulgada, na base das entidades que a
convocarem, e que deliberara com quorum minimo igual a 03 (trés) vezes
o numero de delegados a que a que tiver direito de eleger.

8 1° - Os delegados das federacOes serao eleitos pela sua diretoria
plena ou instancia superior.

8§ 2° - Cada entidade podera eleger, juntamente com os efetivos, seus
suplentes. E podera inscrever 30% (trinta por cento) do total de
delegados.




8§ 3° - A entidade filiada devera comunicar a Contee hora, local e data da
assembleia de eleicdo de delegados, no prazo minimo de 15 (quinze)
dias de sua realizacdo, facultando-lhe a participacdo nela, como
observadora.

8§ 4° - Caso haja disputa na eleicdo de delegados, a indicacdo des
mesmos deles obedecera a proporcionalidade dos votos obtidos, de
acordo com 0s seguintes critérios:

a) quando as eleicdbes forem disputadas por duas chapas, so6
participardo dessa proporcionalidade as que obtiverem no minimo
20% (vinte por cento) dos votos validos;

b) quando as eleicbes forem disputadas por mais de duas chapas,

participardo dessa proporcionalidade as que obtiverem no minimo 10 %
(dez por cento) dos votos validos. Nao sendo considerados os nulos e
brancos.

Artigo 22—23- As entidades sindicais filiadas, para participarem do
Conatee, deverao:

; : lo_at6_60_{ ; I lizacio_d
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a)enviar-lhe, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da realizacdo do
Congresso ordinario e de 60 (sessenta), do extraordinario, dados
relativos ao nimero de associados;

b) quitar no prazo de até 45-{quarenta-e-cinco)-dias-antes 60 (sessenta)

dias da realizacdo do Congresso, suas obrigacdes financeiras com
a Contee;TROCAR A LETRA B COMC

c) enviar-lhe num (no) prazo de 66-{sessenta} dias 90 (noventa) dias o
balance—anual-da—entidade DRE - demonstrativo do resultado do

exercicio do ano anterior.

d) quitar bimestralmente as obriga¢gdes financeiras estabelecidas re
pelo GONATEE Conatee E CONSIND-Consind.

8§ 1° — o numero de associados serd comprovado mediante a
apresentacao da relacdo atualizada, dela constando, obrigatoriamente:
nome, data de filiagdo, documento de identidade, situagdo funcional
(ativo, aposentado, desempregado) e local de trabalho ou através da ata
da dltima eleicdo devidamente registrada em cartério, onde consta o
colégio eleitoral, discriminando o numero de associados votantes do
setor privado.



§ 2° - Juntamente-a (A lista de associados deve ser instruida com as..)
lista—de asseociados—a—entidade—devera—informar as-regras estatutarias
gue determinam as condicoes de regularidade do filiado.

§ 3° - Para efeito de participacdo nas instancias da Contee, somente
poderédo permanecerna-tista ser declarados os filiados desempregados
h& menos de 12 (doze) meses.

§ 4° - Em caso de duvidas quanto a listagem enviada, a diretoria podera
averiguar a exatiddo dos dados fornecidos, obrigando-se a entidade a
oferecer-lhe condi¢des para esse trabalho.

VIRA 5° PARAGRAFO: O célculo do numero de delegados e
representantes nos foéruns deliberativos da CONTFEE Contee sera
considerado levando-se em conta a média aritmética dos ultimos doze
meses atualizada no portal da Contee mensalmente. sende-obrigatériaa

8§ 52 6- Em caso de ndo haver atualizagdo, a média sera considerada
sobre a ultima informagéo fornecida.

8 62 7- A participacdo nas instancias deliberativas da GONFEE Contee
condiciona-se a comprovagao da—efetividadefinaneeira; do pagamento
dos débitos existentes, de acordo com 0s prazos estatutarios.

8§ 7#° 8- Para eleicdo de representantes ou delegados nas instancias
deliberativas da Confederacdo somente serdo considerados os filiados
do setor privado.

Artigo 23 24- O pedido de inscricdo dos delegados e suplentes devera ser
feito pela entidade, diretamente pelo portal da Contee, com a antecedéncia
minima de 30 dias do Conatee.

Artigo 25 Deverd ser enviada, com antecedéncia minima de 30 dias do
Conatee, coOpia da ata de eleicdo dos delegados e suplentes, bem como a
lista de presenca na assembleia que os elegeu, contendo o numero de
assmaturas Conforme a eX|genC|a contida artigo 21. devidamente

Artigo 24 26 - A Confederacédo seré representada pelos membros efetivos
da diretoria plena e do conselho fiscal desde que n&o indicados e
credenciados como delegados das entidades sindicais.

Artigo 25 27- Compete ao congresso da CONFEE Contee — CONATEE
Conatee



a) eleger a diretoria plena e o conselho fiscal,
b)alterar o Estatuto, quando for especificamente previsio no Edital que o
convocar, por deliberacdo da maioria absoluta dos delegados a ele inscritos.

c) deliberar sobre a filiagdo da Confederacao a entidades sindicais nacionais
e/ou internacionais;

d) decidir, em ultima instancia, sobre a aplicacdo de penalidades, a exclusdo
de entidade filiada, ou indeferimento de pedido de filiacao;

e) autorizar a dissolugéo ou fusédo da Confederacéao;

f) eleger, no CONATEE Conatee ordinario, os membros da diretoria plena e
do conselho fiscal;(Esta alinea pode ser suprimida, pois repete a ‘a’)

g) analisar a situacdo econdmica, politica e social do pais e os seus efeitos
sobre os trabalhadores, em especial dos estabelecimentos de ensino,
apresentando propostas para superacdo dos problemas conjunturais e
estruturais;

h) estabelecer diretrizes visando ao fortalecimento do sindicalismo classista,
unitario, combativo e democratico;

i) definir a politica sindical, trabalhista, educacional, organizacional e outras
necessarias ao cumprimento dos principios, finalidades, prerrogativas e
deveres da Confederacéo;

j) elaborar plano de trabalho e definir medidas necessarias a consolidagéo da
Confederacéao;

K) criar comissGes ou grupos de trabalho, permanentes ou temporarios,
sobre quaisquer questdes, indicando sua composicao;

) definir politicas de sustentagdo financeira da entidade;

m) convocar 0 CONATFEE Conatee extraordinario.

Secéo Il
DO CONSELHO SINDICAL — CONSIND

Artigo 26 28- O Conselho Sindical —Consind é o 6rgdo maximo de
deliberacdo da Confederacéo, entre um congresso e outro, e reger-se-a
por este Estatuto e por seu regimento.

8§ 1° - O CONSIND devera ser convocado, com pauta previamente
estabelecida; o ordinario com antecedéncia minima de 45(gquarenta—e

cineo) 75 (setenta e cinco) dias, e-o-extraordinario,—de-30-(trinta)-dias-

35(trinta e cinco dias).

§ 20 - O CONSINDB Consind Ordinario sera convocado pela Diretoria
Plena e o extraordinario por deciséo do CONATEE; Conatee do proprio



CONSIND, Consind da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva, ou de
60% (sessenta por cento) das entidades filiadas.

8 3° - A instalacdo dos trabalhos do Consind dar-se-a apés o
credenciamento de 50% (cinquenta por cento) dos representantes da
Contee, das federacbes e dos sindicatos, regularmente eleitos e a ele
inscritos, e de igual percentual de entidades inscritas.

Artigo 2# 29 — Poderdo participar do CONSINB-Consind as entidades
filiadas até 03 (trés) meses antes da data de sua realizagao.

Artigo 28 30- As entidades sindicais filiadas, para participarem do
CONSIND, Consind deverdo quitar suas obrigacdes financeiras e enviar
dades—declaracao relatives relativa ao numero de associados, até 36
@rinta)—dias 40 (quarenta) dias antes de sua realizacdo para CONSIND
Consind ordinario e 20{vinte}-dias 30 (irinta) para GONSINDB Consind
extraordindrio.

Paragrafo Unico: A Confederacdo comunicard, as entidades filiadas, o
namero de representantes que cada uma podera eleger, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do GONSIND Consind Ordinéario e
25 (vinte e cinco) dias do CONSIND Consind extraordinario.

sindicatos, em pleno gozo de seus direitos, devera ser feita pelas suas
respectivas entidades, diretamente no portal da Contee, com a
antecedéncia minima de 20 (dias), para Consind ordinario, e 15 (quinze),
para extraordinario.

Artigo 30 32- As entidades sindicais filiadas até 03 (trés) meses antes da
data do inicio do CONSIND, Consind em gozo de seus direitos,
participardo do Conselho Sindical com o numero de representantes
definido pelo 6rgdo de deliberacdo que o convocar e determinado a partir
de dois critérios basicos combinados: o confederativo e o do niumero de
associados.

§ 1° - O numero de representantes por sindicato sera estabelecido de

acordo com os seguintes limites:

a) critério confederativo: 1 representante por sindicato;

b) critério do numero de associados:



- até 1.000 associados — 1 representante para até 500 associados,
mais 1 representante para cada outros 500 associados ou para
frac&o igual ou superior a 50%;

- de 1.001 a 4.000 associados — 1 representante para cada 1000
associados e mais um para fracao igual ou superior a 50% desses;

- de 4.001 a 10.000 associados — 1 representante para cada 1500
associados e mais 1 para fragao igual ou superior a 50% desses;

- 10.000 associados em diante — 1 representante para cada 2.000
associados e mais 1 para fracao igual ou superior a 50% desses.

cada federacdo tera direito a um numero de representantes
correspondente a média aritmética dos representantes das
entidades de sua base, que sejam concomitantemente filiadas a ela
e a Contee, observados os limites maximo de 20% (vinte por cento)
dos representantes considerados(para quem?) e minimo de 3 (trés)
delegados.

§ 2° - Podera, quando da convocacdo do CONSIND, ser adotado um
redutor percentual no numero de representantes de cada entidade,
previsto anteriormente.

Artigo 3% 33- A Confederagéo sera representada pelos membros efetivos
da Diretoria Plena, desde que ndo sejam indicados como representantes
das entidades sindicais filiadas.

Paragrafo (nico — Faculta-se aos membros efetivos do Conselho
Fiscal, ndo indicados como representantes das entidades sindicais de
base, a participacdo com direito a voz.

Artigo 32 34- Compete ao CONSIND (Consind):

a)
b)
c)

e)

f)
9)

h)
i)

)

cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

respeitar e implementar as deliberagcdes do CONATEE;Conatee
definir novas diretrizes quando se fizerem necessarias, desde que
nao contrariem decisdes do Congresso;

convocar extraordinariamente o CONAFEE;Conatee

aplicar as penalidades de sua competéncia e julgar os respectivos
recursos;

aprovar seu regimento interno;

propor ao CONATEE Conatee as alteracdes estatutarias que julgar
conveniente;

deliberar sobre os recursos a ele dirigidos;

analisar e aprovar a previsdo orgcamentaria, o balangco administrativo
e financeiro, o parecer do Conselho Fiscal, e a prestacédo de contas
da diretoria;

homologar os pedidos de filiagcado deferidos pela diretoria executiva,
aprovar a venda de bens imdveis da Confederacdo, observado este
Estatuto;



[) ratificar a celebracdo de convénios, o recebimento de empréstimos
e doacdes de entidades nacionais e internacionais;

m) autorizar a Confederagédo a celebrar contrato coletivo de trabalho,
convengdes e acordos coletivos;

n) definir, em consonédncia com o Congresso, a politica sindical,
trabalhista, educacional, organizacional e outras necessarias ao
cumprimento dos principios, finalidades, prerrogativas e deveres da
Confederacéo;

o) eleger, nos casos de vacancia, os membros necessarios para
completar a diretoria plena e o conselho fiscal, respeitada a
proporcionalidade definida no congresso eleitoral;

p) definir a forma de sustentacéo financeira da Confederacéo.

Paragrafo Unico — As reunides do Conselho Sindical serdo presididas
pelo coordenador geral da Confederagcdo, ou seu substituto legal, e
secretariadas pelo secretéario geral da entidade, ou seu substituto legal.

Secao Il
DA DIRETORIA PLENA

Artigo 35 - A diretoria plena da Confederacdo € composta por um
colegiado, eleita sempre em Congresso, para cumprir mandato de 04
(quatro) anos, constituida por 43 (quarenta e trés) membros efetivos, que
ocuparédo 01 (uma) coordenacao geral e 14 (quatorze) secretarias.

< 10 oito : srad I g0,

§ 1° - As 14 (quatorze) secretarias mencionadas no caput deste artigo,
receberédo as seguintes denominagdes: 1-Secretaria Geral, 2- Secretaria
de Financas, 3- Secretaria de Comunicacdo Social, 4- Secretaria de
Formacdo, 5-Secretaria de Politicas Sociais, 6- Secretaria de
Organizacdo Sindical; 7-Secretaria de Politicas Sindicais, 8-Secretaria
de Assuntos Educacionais, 9- Secretaria de Assuntos Juridicos, 10-
Secretaria Assuntos Institucionais, 11- Secretaria das Questfes de
Género e Etnia, 12- Secretaria de Politicas Internacionais, 13- Secretaria



de Saude dos Trabalhadores em Educacdo, 14- Secretaria da
Juventude.

§ 2°- Cada secretaria exceto a Coordenacado geral, sera composta por
03 (trés) diretores, sendo um deles coordenador, que sera definido por
ocasidao da posse da diretoria plena, respeitada a proporcionalidade
definida pelo pleito eleitoral.

8 3° - As secretarias compdem um colegiado, que devera reunir-se,
ordinariamente, a cada trés meses, para discutir, propor e implementar
as politicas definidas.

8 4° - A juizo da diretoria plena, poderao ser criados departamentos para
atenderem ao seu plano de lutas e as demandas surgidas durante seu
mandato.




§ 99 5°- Nos casos de auséncia eventual ou temporaria, de impedimento
e de licenca, e necessariamente, nos casos de afastamento e de
vacancia, o cargo de coordenador geral sera ocupado pelo vice
coordenador, que sera o diretor responsavel por umas das secretarias,
respeitada a proporcionalidade definida pelo pleito eleitoral.

§ 11- 6°Serdo eleitos, ainda, 15 (quinze) suplentes da diretoria plena,
gue em caso de vacancia, impedimento, licenca, afastamento, renuncia
ou abandono do cargo, assumirdo cargo efetivo, observada decisdo da
diretoria quanto a remanejamento de cargos, respeitando-se a
proporcionalidade do Congresso.

A

§ 43 7°- A denominagdo dos cargos da diretoria plena sofrerd flexado de
género, dependendo de seu ocupante ser do sexo masculino ou
feminino.

Artigo 34 36- A Confederagéo terd uma Diretoria Executiva formada por
15 (quinze) membros, composta pelo coordenador geral e os titulares das
14 (quatorze) secretarias.

Artigo 35 37- O “quorum” minimo para as reunides das diretorias plena e
executiva serd sempre superior a metade de seus membros, sendo as
decisbes tomadas pela maioria de voto dos presentes.



Artigo 36 38- Qualquer associado de entidade filiada, na plenitude do
gozo de seus direitos, podera ser eleito para a diretoria da Confederacéao,
mesmo que nao exerca funcdes de representacdo ou de dirigente sindical.

Artigo 37 39- As reunifes ordinarias da diretoria plena serdo trimestrais;
as extraordinarias, quando se fizerem necesséarias; realizando-se, ambas,
em dia e hora previamente designados pela executiva.

Artigo 38 40- A diretoria compete:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
)
k)
)

dirigir a Confederacdo de acordo com o presente Estatuto e
elaborar os regimentos necessarios;

propor o programa de trabalho da Confederagcéo e tomar decisdes
guanto a politica sindical, trabalhista, educacional, organizacional e
outras necessarias ao cumprimento dos principios, finalidades,
prerrogativas e deveres da Confederacao;

coordenar as campanhas nacionais unificadas;

promover a solidariedade entre as entidades sindicais
confederadas;

cumprir as leis em vigor, as suas proprias determinagdes, o Estatuto
e regimentos da CONFEE — Contee e as resolucdes do Congresso
e do Conselho Sindical;

administrar o patrimbénio social, promovendo o bem geral dos
confederados, e do grupo profissional representado, e, quando se
fizer necessario, nomear comissoes;

elaborar proposta orcamentaria da Confederagdo para o exercicio
financeiro imediato e, quando necessario, solicitar abertura de
créditos suplementares e especiais, que serdo submetidos ao
Conselho Sindical, observadas as instrucdes legais;

apresentar relatério anual de atividades, juntamente com o balanco
do exercicio financeiro anterior e, quando necessario, o balanco
patrimonial comparado;

organizar demonstracdo da aplicacdo de todas as receitas da
entidade;

convocar representantes das entidades filiadas para auxiliar na
implementacé&o das deliberagdes das instancias da Confederagéo;
decidir sobre propostas de admissao de filiados;

aplicar as penalidades pertinentes e previstas neste Estatuto;

m) deliberar “ad referendum” dos 6rgaos e instancias superiores sobre

n)

0)

assuntos e temas que se colocarem como necessarios ao bom
desenvolvimento de suas atribuicoes;

definir a convocacdo do Congresso, das Assembleias Assembleias
Gerais do Conselho Sindical.

Artigo 39-41- Ao coordenador geral compete:

a)

representar a Confederacédo em todos os atos, acles e eventos de
interesse dos trabalhadores, podendo delegar poderes, inclusive,
guando em juizo;



b)

f)
9)
h)

representar a Confederacdo perante o0s 0Orgdos e instituicdes
publicas e privadas, perante as autoridades executivas, legislativas,
judiciarias e administrativas, e onde se faca necesséria a sua
presenca;

convocar e coordenar as reunides da diretoria plena, de sua
executiva e do conselho sindical;

assinar as resolugdes do Congresso da CONFEE, Contee as atas
das reunides dos conselhos e da diretoria e demais documentos
que dependerem de sua assinatura, bem como rubricar os livros da
secretaria geral e da secretaria de financas;

ordenar as despesas autorizadas, assinando os cheques e demais
documentos contabeis, juntamente com o secretéario de financgas;
promover o relacionamento da CONFEE—Contee com outras
entidades sindicais e da sociedade civil,

garantir o cumprimento da deliberacéo da diretoria e das instancias
superiores da entidade;

coordenar e acompanhar o trabalho das secretarias e coordenacoes
regionais.

coordenar a politica de relagBes internacionais definidas pela
CONFEE-Contee;

Artigo 46 42— Ao vice- coordenador compete:

a)

Além de exercer as funcBes de sua secretaria, devera substituir o
coordenador geral de acordo com a demanda designada pelo
mesmo.

Artigo 4% 43- Ao coordenador da secretaria geral compete:

a)
b)

c)
d)

coordenar os processos de filiagcbes & CONFEE Contee;

secretariar, redigir e ler as atas das reunifes do Conselho Sindical,
da diretoria e de sua executiva;

preparar o expediente da secretaria e assinar a correspondéncia;
manter sob sua guarda os arquivos e livros da Confederagao, que
lhe sejam pertinentes, os livros de registro de atas de reunifes da
diretoria, do Congresso e do Conselho Sindical;



e)

f)

g)

organizar a secretaria e, anualmente, o relatério geral das
atividades da secretaria e da diretoria;
divulgar para as entidades filiadas as deliberacdes tomadas pela

Confederacao, em seus foruns deliberativos pesicbestemadaspela

manter devidamente escriturado e em dia o arquivo de dados de
entidades filiadas.

Artigo 42 44- Ao coordenador da secretaria de finangcas compete:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Confederacéao;
assinar, com o coordenador geral, os cheques e demais
documentos contdbeis e efetuar os recebimentos e pagamentos
autorizados;

apresentar a diretoria e ao conselho fiscal os balancetes mensais e
0os balangos anuais, acompanhados dos respectivos comprovantes;
recolher o dinheiro da Confederacdo aos estabelecimentos de
crédito, zelando pela sua aplicagédo bancéria;

preparar anualmente o relatério geral de atividades da tesouraria,
acompanhado dos balancos do exercicio financeiro e patrimonial,
bem como da previsdo orcamentaria;

manter regularmente informada a diretoria executiva, da real
situacdo econdmica financeira da entidade, bem como propor
medidas cabiveis para resguardar os interesses dela

manter organizada a escrituracdo contabil da Confederacdo e
prestar aos membros do conselho fiscal todas as informacdes que
forem solicitadas, relativas a movimentacéao financeira e patrimonial;
manter devidamente escriturado e sob sua guarda o livro de
inventario de bens da entidade e o livro de atas, bem como toda a
documentacéo do conselho fiscal;

emitir relatério financeiro bimestral das contribuicGes feitas pelas
entidades filiadas.

Artigo 43 - Cempete-a-secretaria-de-Comunicacdo-Seciak:

Artigo 43 45 - Ao coordenador da secretaria de comunicagdo social
compete:

a)

b)

c)

d)

by by

propor a diretoria plena e a diretoria executiva sugestdes e
alternativas que visem a melhoria da informacéo, para as entidades
da base e a categoria;

propor medidas que garantam a divulgacdo de assuntos de
interesse dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino, bem
como dos trabalhadores em geral;

manter constante contato com a imprensa, para viabilizar a
divulgacdo dos assuntos de interesse da categoria e dos
trabalhadores em geral;

propor e coordenar as publicacdes da entidade;



e) cuidar para a preservacdo da imagem publica da SCONFEE Contee
e divulgacao da entidade pelos 6rgéos de imprensa filiados;

e)zelar pela preservacao da imagem publica da Contee e pela divulgacéo

de suas ac0les politicas, sindicais e juridicas.
f) propor e coordenar as divulgacdes das campanhas unificadas.

Artigo 44 - Compete-a-secretaria-de-formacao-e-politicas-sociais:

Artigo 44-46 - Ao coordenador da secretaria de formagao compete:

a) elaborar, propor e desenvolver as atividades de formacao politica e
sindical, de acordo com as prioridades definidas pela Confederacao;

b) acompanhar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades
de formacao, das entidades filiadas e daquelas as quais a Contee for
filiada.

C) propor convénios com entidades sindicais, instituicbes académicas,
centros e instituicbes especializados, para implementacdo de
atividades de formacdo da CONTEE,Contee acompanhando sua
efetivacao;

Artigo.47.Ao coordenador da secretaria de politicas sociais compete:

d) propor e coordenar a elaboracdo e implementacdo de politicas
sociais da CONTFEE Contee, especialmente as relativas a saude e
comunicacao, transportes, direitos humanos e movimentos sociais,
junto com as coordenac0des regionais;

e) propor, acompanhar e assessorar a relacdo da CONFEE Contee
com as organizacdes e entidades da sociedade civil, quanto ao
desenvolvimento de politicas sociais, junto as coordenacfes
regionais;

f) promover intercambio e estabelecer convénios com entidades
sindicais e institutos especializados, para o desenvolvimento das
politicas sociais da Confederacéo;

g} propor politicas, acompanhar e assessorar as entidades sindicais
filiadas quanto ao desenvolvimento das politicas sociais, juato—-as

coordenacbesregionais:
Artigo 45 48- Compete a secretaria de organizacao e politicas sindicais:

Artigo 48 Ao coordenador da secretaria de organizacao sindical compete:



(Esta alinea esta sem sentido, podendo ser suprimido, sem prejuizo do
texto.)

b) propor politicas sociais e sindicais e planejar a atuagdo da
Confederacédo quanto as formas organizativas dos trabalhadores em

estabelecimentos de ensino, juhte-com-as-coordenacbesregiohais:

~
C

c)incentivar e acompanhar a organizacdo de chapas de oposicao,
nas entidades né&o filiadas, desde que 0s seus objetivos e
finalidades sejam comuns com os da Contee.

e) acompanhar e assessorar as atividades de organizacdo e
|mplementa(;ao de novos smdlcatos e federagoes

j) estudar e sistematizar as convencgdes coletivas das entidades
filiadas, sugerindo pautas de reivindicagdes e a unificacéo das lutas
salariais.

Artigo 49 Ao coordenador da secretaria de politicas sindicais compete:

a) propor e coordenar a elaboracao das politicas sindicais, com base
nos principios e propostas aprovados pela Confederacdo, no
ambito especifico e geral,

b) documentar e analisar as experiéncias de lutas dos trabalhadores
no pais, especialmente dos trabalhadores em estabelecimentos de
ensino

C) propor, acompanhar e assessorar a criagdo, implantacdo e
funcionamento dos departamentos da Confederacéo;

d) promover o intercambio de experiéncias de luta sindical, na area
da educacao e da prestacdo de servicos, estabelecendo convénios
de cooperacao;



Artigo 46-- Compete a secretaria de assuntos educacionais:

Artigo 50 Ao coordenador da secretaria de assuntos educacionais
compete:

a)

propor e coordenar a elaboracdo de politicas que possibilitem a
Confederacdo participar da luta pela mudanca da educacdo em
NOSSo pais;

a)propor e coordenar a elaboracdo de politicas que possibilitem a
Confederacéao participar, efetivamente, da luta pela conquista do padréo de
gualidade social da educacgao escolar.

b)

d)

propor a diretoria a apresentacdo de anteprojetos, emendas ou
subsidios as matérias em tramitacdo nos poderes executivo e
legislativo e coordenar o acompanhamento de anteprojetos e
projetos de leis que digam respeito a educacdao, divulgando-os;
propor e planejar a organizagdo de seminarios, conclaves e outros
eventos e certames, visando ao desenvolvimento e aprimoramento
educacional e cultural da categoria;

propor a elaboracdo de materiais que contribuam para a informacéao
e o desenvolvimento de politicas educacionais e culturais pela
Confederacéao e entidades filiadas.

Artigo 47 - Compete a secretaria de assuntos juridicos e institucionais:

Artigo 51 Ao coordenador da secretaria de assuntos juridicos compete:

a)

b)

d)

f)

cuidar para que a Confederacdo mantenha arquivo com dados
relativos a questbes juridicas e do trabalho, tanto os ja
transformados em leis, como os em fase de estudos, que possam
interessar a categoria;

apresentar teses e propor fundamentacdo juridica a
pronunciamentos da Confederacdo, sobre questdes inerentes as
prerrogativas desta secretaria e do interesse da categoria e
entidades filiadas, bem como medidas de -carater juridico
necessarias;

assessorar e fornecer subsidios a Confederacdo e entidades
filladas, para a elaboracdo de propostas, negociacédo e realizacao
de contratos coletivos de trabalho, convencgdes coletivas e acordos;
cuidar para que a Confederacdo represente com eficiéncia
nacionalmente a categoria e as entidades filiadas, no tocante a
acOes judiciais e a defesa de direitos dos trabalhadores,
acompanhando a tramitacdo de dissidios e outros processos
judiciais;

promover o intercambio de experiéncia na area juridica e
trabalhista, entre as entidades filiadas;

elaborar, propor e acompanhar os planos de acdo da Confederacéao,
sobre assuntos especificos, de parcela ou de toda a categoria
profissional representada;



n)

g) propor medidas e elaborar projetos, objetivando programas de
aperfeicoamento profissional;

h) sugerir levantamentos e pesquisas sobre a situagao profissional, os
problemas e as necessidades dos segmentos das categorias

representantes;(Esta alinea nao possui sentido, podendo, portanto,
ser suprimida, sem prejuizo do texto).

j) elaborar estudos e sugerir pautas de reivindicacOes especificas as
entidades filiadas, relativas as especificidades existentes no interior
da categoria;

Artigo 52 Ao coordenador da secretaria de assuntos institucionais
compete:

k) acompanhar, junto as instituicées publicas e privadas, os assuntos
de interesse nacional da categoria representada e —guande

l) acompanhar a legislacdo pertinente as instituicbes empresariais e
especialmente as instituicbes privadas de ensino, elaborando e
fornecendo subsidios as entidades filiadas quanto ao
encaminhamento de suas lutas;

m) propor politicas de tratamento das questdes institucionais
relacionadas a ©CONFEE- Contee acompanhando a sua
implementacéo;
propor, organizar e acompanhar estabelecimento de convénios e

programas especiais entre a CONFEE—Contee e outras instituicoes.

Artigo 48 53- Compete a secretaria das questdes de género e etnia:

a) acompanhar os projetos de leis que tratem de questdes relativas a
género e etnia, informando-os e propondo posicionamento a
diretoria e as entidades confederadas;

b) acompanhar as discussfes, em ambito nacional e internacional, de
assuntos que envolvam a questéo de género e etnia;

c) propor, planejar e coordenar a organizacdo de encontros e eventos,
que aprofundem a compreensao sobre a questdo de género e etnia
na educacao, na categoria e na sociedade;

d) subsidiar a diretoria plena, bem como sua executiva, com
informacg0des referentes as questdes da mulher e as lutas de género
e etnia;

e) promover a elaboracdo e publicacdo de documentos que
possibilitem a Confederacdo, as entidades filiadas e as mulheres
trabalhadoras em educagao, subsidios para fundamentar melhor
sua luta.

Artigo 54 Ao coordenador da secretaria de politicas internacionais
compete:



a) estudar as relacdes internacionais do movimento sindical;
b)subsidiar a diretoria plena, bem como sua executiva, com
informacg0des referentes as questdes internacionais sindicais ;

a) propor, planejar e coordenar a organizacdo de encontros e eventos,
gue aprofundem a compreenséo sobre a questéo internacional nas
relacdes sindicais;

d)promover a elaboracdo e publicagdo de documentos que
possibilitem a Confederacdo, as entidades filiadas subsidios para
fundamentar melhor sua luta em relacdo a politica internacional
sindical.

e)formular e definir politicas internacionais da Contee;
g)estabelecer relacées com todas as entidades sindicais e organizacdes
congéneres, em ambito mundial,
h)estabelecer acdes comuns de solidariedade e intercambio com os
trabalhadores de outros paises.

Artigo 55 Ao coordenador da secretaria de saude do trabalhor compete:

a)apresentar teses e propor fundamentacdo tedrica a
pronunciamentos da Confederacdo, sobre questdes inerentes as
prerrogativas desta secretaria e do interesse da categoria e
entidades filiadas;

b)assessorar e fornecer subsidios a Confederacdo e entidades filiadas,
para a elaboracdo de propostas, que possam constar nas convencdes
coletivas e acordos, referente as questdes de salde do trabalhador;

c)promover o intercambio de experiéncia na area de saude do trabalhador,
entre as entidades filiadas e demais entidades de trabalhadores em
educacao;

d)elaborar, propor e acompanhar o desenvolvimento de pesquisas, que
possam subsidiar as entidades filiadas sobre o tema saude do trabalhador;

Artigo 56 Ao coordenador da secretaria de juventude compete:

a) elaborar e cuidar da execucdo do plano de acdo da Contee para a

juventude trabalhadora na area educacional;

b)manter permanente e efetiva integracdo com organismos sindicais ou
nao, onde a luta e a defesa dos interesses da juventude trabalhadora

estejam presentes;



c)elaborar estudos e projetos de sua area, organizar a documentacdo e

transmitir as informagdes da secretaria aos demais membros da executiva.

Artigo 49 57- Compete ainda a todos os membros da diretoria plena da
Confederacéao:

a) participar das atividades politicas e de interesse geral dos
trabalhadores;

b) participar das reunibes da diretoria, do conselho sindical e do
congresso;

c) participar das atividades promovidas pela CONTFEE Conatee e, na
medida do possivel, de suas entidades filiadas.

Secéo IV

Da Diretoria Executiva

Artigo 50 58 - A Diretoria—Executiva—sera—formada—poer—14—(guatorze)

Artigo 58- A Diretoria Executiva sera formada por 15 (quinze) membros,
sendo eles o coordenador geral, os titulares das 14 (quatorze) secretarias.

8§ 1° - A diretoria executiva realizarda no minimo 8 (oito) reunides
ordinérias ao ano, preferencialmente, durante o periodo letivo, e reunir-
se-a, extraordinariamente, sempre que convocada pelo coordenador
geral ou pela maioria de seus membros.

8§ 2° - As reunides serdo instaladas quando a elas comparecerem mais
da metade de seus componentes, sendo as decisfes tomadas pela
maioria dos presentes.




8 3° Em caso de impedimento, afastamento, vacéncia do titular da
Executiva, a Diretoria Plena poderda promover o remanejamento na
diretoria escolhendo dentre seus membros um novo diretor, conforme
previsto no 8 9°, do Art. 33, e, nos casos de auséncia temporaria ou
eventual, o titular sera substituido conforme 8 7°, do referido Art.

Artigo 5% 59- Além das funcdes inerentes aos seus respectivos cargos, 0S
membros da diretoria executiva deverdo ser designados para
desempenhar outras atribuicdes, deliberadas nos planos de luta,
programas de trabalho e decisbes da diretoria plena e da propria
executiva.

Artigo 52 60- Compete a diretoria executiva:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) implementar e executar as decisbes e orientacbes da diretoria
plena, segundo deliberacbes do Conselho Sindical — CONSIND
Consind— e do Congresso — CONATEE-Conatee;

c) tomar, “ad referendum” da diretoria plena, as decisdes e medidas
necessarias ao bom desempenho da administracdo e para a
implementacédo das atividades de competéncia da diretoria plena;

d) elaborar os regimentos de convocacdo do CONSIND e definir a
realizagdo do conselho de entidades;

e) convocar as reuniées do conselho fiscal,

f) designar, dentre seus membros, sempre que julgar necessario,
diretor responsavel pela representacdo, administracdo e
cumprimento de tarefas importantes para a Confederacao;

g) aprovar a admissdo e demissdo de empregados da Confederacao,
fixando seus vencimentos;

h) elaborar seu regimento interno.

Paragrafo Unico — As decisdes tomadas pela diretoria executiva, em
suas reunides, serdo registradas e referendadas pela diretoria plena.

Secédo V

Do Conselho Fiscal

Artigo 53 61 - O conselho fiscal, eleito para um mandato de 3 (trés) anos,
juntamente com a diretoria plena, serd composto de 3 (trés) membros
efetivos e trés suplentes, conforme a menc¢éo da eleicdo e posse.



Paragrafo Unico — Qualquer associado de entidade filiada em pleno
gozo de seus direitos poderd candidatar-se ao conselho fiscal da
CONTEE Contee.

Art. 54 62- O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano,
para analisar e emitir parecer sobre previsdo orcamentaria, balanco
administrativo e financeiro e prestacdo de contas da diretoria,
encaminhando-os & apreciacdo da assembléia assembleia geral do
CONSIND Consind ou ao CONATFEE Conatee.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que
convocado pela Diretoria Plena ou pela Executiva.

§ 2° - O conselho fiscal deliberara por maioria de seus membros.

8§ 3° - A convocacéao de suplente do conselho fiscal ocorrera quando da
auséncia eventual do titular; sendo empossado, definitivamente, no caso
de vacancia dos cargos.

8 4° — O conselho fiscal, quando convocado pela Diretoria Plena ou pela
Executiva, podera participar das reunifes da plena, sem direito a voto.

Art. 55 63- Ao conselho fiscal compete:

a)
b)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos
de escrituracéo contabil e patrimonial da Confederacéo;

\ fiseal o do | lcacio_d

bas da Confederacio._utiizad adiretoria:

c)fiscalizar a compra e a venda de bens imoveis, pela Contee, bem como a
aplicacéo de suas verbas;

d)

e)

f)

9)

emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade
econbmica, financeira, contabil e patrimonial da Confederacéo,
sempre que solicitado pela diretoria;

emitir parecer sobre a demonstracdo de aplicacdo das receitas da
entidade, verificando a conciliagdo do saldo bancario com 0
contabil;

advertir o coordenador da secretaria de financas e o contador sobre
possiveis irregularidades encontradas nos lancamentos contébeis,
determinando sua correcao e dando ciéncia a diretoria e, na falta de
providéncias, levando o assunto ao conhecimento do conselho
sindical;

requerer a convocacdo de assembleia do Conselho Sindical —
CONSINB—Consind — sempre que forem constatadas duvidas
graves ou irregularidades em assuntos relacionados com suas



h)
)
)

atribuicbes e area de responsabilidade, ndo sejam solucionadas
pela diretoria;

participar das atividades politicas e de interesse dos trabalhadores,
especialmente daqueles de estabelecimentos de ensino;

participar das atividades promovidas pela CONFEE Contee e, na
medida do possivel, de suas entidades filiadas;

elaborar seu regimento interno.

Titulo IV

DA PERDA DE MANDATO, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Capitulo |
Da perda de mandato

Artigo 56 64- Os membros da diretoria plena e do conselho fiscal perderéo
0 mandato nos casos de:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio da Confederagcdo ou
entidade filiada;

grave violagdo de preceito constitucional ou de norma constante
deste Estatuto;

rendncia, abandono do cargo ou impedimento legal;

dano ao patriménio da Confederacdo e/ou de entidade filiada,
provocado por agcao ou 0mMissao;

auséncia a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, dos 6rgaos
de deliberacdo de que participem ou 4 (quatro) alternadas desses
orgaos, sem motivo justificado;

mudanga de categoria profissional, com ingresso em outra n&o
abrangida pela Confederacéo;

descumprimento de decisdes da Confederagéo.

8 1° - A declaragdo de perda de mandato, independe de resultado de
acOes civeis ou criminais, que porventura venham a ser intentadas, mas
nao ocorrera sem que se conceda, ao acusado, amplo direito de defesa.

§ 2° - A declaracdo de perda do mandato surtira efeito, imediatamente
apos a decisao, ressalvado o direito de recursos, sem efeito suspensivo.

Artigo 57 65 - Para assegurar o direito de ampla defesa, deve a
Confederacéao:

a)

notificar, por escrito, 0 membro da diretoria ou do conselho fiscal,
que tenha a perda de mandato sob discussédo, enviando-lhe, de



forma especificada, as imputacdes que pesam contra ele, para,
guerendo, apresentar defesa, oral ou por escrito, perante a diretoria
plena ou o conselho sindical, convocado para esse fim;

b) fornecer ao membro da diretoria ou do conselho fiscal, copias de
documentos que solicitar, por escrito;

c) conceder ao acusado o prazo minimo de 15 (quinze) dias, antes da
reunido da diretoria executiva ou plena, e de 30 (trinta), da reuniao
do Conselho Sindical, para a apresentacao de sua defesa

Paragrafo Unico - O interessado ndo tem direito a voto nas questfes

relativas a perda de seu mandato.

Artigo 58 66 - A perda de mandato sera declarada pela maioria absoluta
da diretoria plena, “ad referendum” do conselho sindical, desde que
cumpridas as formalidades constantes deste Estatuto, devendo a
aplicacao da penalidade ser comunicada a todas as entidades filiadas.

Capitulo Il

Da vacancia e da substituicao
Da vacancia de cargos e da substituicdo de diretores

Artigo 59 67- A vacancia sera declarada pela diretoria executiva, em sua
primeira reunido apoés a ciéncia do ocorrido, nos seguintes casos:

a) falecimento;

b) rendncia;

c) abandono de cargo;

d) perda do vinculo com a categoria profissional;
e) perda de mandato.

Artigo 66 68- Quando ocorrer vacancia de cargo, e ndo houver mais
suplentes, devera ser realizada eleicdo suplementar no primeiro CONSIND
Consind posterior a vacancia, respeitada a proporcionalidade de que trata
0 Art. 85.

Artigo 6% 69- Em caso de abandono de cargo, o membro da diretoria ou
do conselho fiscal, que nela incorrer, ndo podera ser eleito pelo prazo de 5
(cinco) anos, para exercer qualguer mandato junto a Confederacéo.

Artigo 62 70- A renuncia ou o pedido de licenca devera ser comunicado
por escrito ao coordenador geral da Confederacao.

Artigo 63 — 71 Extinguindo-se o mandato e ndo sendo realizado o
CONATEE, Conatee ou havendo renuncia coletiva dos membros da
diretoria e do conselho fiscal, efetivo e substituto, o coordenador geral,
ainda que resignatario convocard o conselho sindical, para ciéncia e



designacdo de uma junta governativa, que administrara provisoriamente a
Confederacéo, até a realizacdo do CONATEE.Conatee

Paréagrafo Unico - O conselho sindical convocard um congresso da
CONTEE, Contee extraordinario, num prazo maximo de 90 (noventa)
dias, que substituira o ordinario, e elegera uma nova diretoria para
mandato de 63 3 (trés) anos.

Titulo V

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DESPESA

Artigo 64 72- Constituem patriménio da Confederacao:

a) os bens mdveis e iméveis de sua propriedade;

b) as doacOes e legados recebidos com especificacbes para o
patrimonio;

c) as importancias financeiras provenientes de suas fontes de receita;

d) as multas e outras rendas eventuais.

8 1° - Os bens moéveis e imdveis, que constituam o patrimbénio da
Confederacéo, serdo individualizados, identificados e registrados em
livros préprios, que possibilitem o controle, uso e conservacdo dos
mesmos.

8§ 2° - Em caso de alienacdo ou quitacdo de bens imodveis, a
Confederacdo fard realizar sua avaliacdo prévia sobre o valor de
mercado vigente a época.

8§ 3° - A alienacdo de que trata 0 & anterior dependera de prévia
autorizacdo da assembléia assembleia geral do conselho sindical -
CONSINB.Consind

Artigo 65 73- Em caso de dissolucédo da Confederacgéo, os bens, pagas as
dividas de sua responsabilidade, serdo destinados as entidades filiadas
remanescentes, a juizo do CONATEE.Conatee

Capitulo |
Das receitas
Artigo 66 74- Constituem receitas da Confederacgao:
a) as contribui¢cdes financeiras dos filiados e nao filiados;

b) os juros e correcbes provenientes de aplicacbes e depositos
bancarios;



c) asrendas de seus imoveis, bens e valores;

d) as doac0es, subvencdes e legados;

e) as multas e rendas eventuais;

f) as contribuigcdes financeiras provenientes de clausulas inseridas em
contrato ou convencgdes coletivas de trabalho;

g) as contribuicdes financeiras provenientes de decisao judicial;

h) outras contribuicGes e/ou doagdes.

Capitulo Il

Das despesas

Artigo 6% 75- Constituem despesas da Confederacdo 0s gastos
financeiros, necessarios a boa consecucdo das deliberacbes de seus
diversos 6rgdos e instancias.

Artigo 68 76- As despesas da Confederacdo ocorrerdo por rubricas
constantes de seu orcamento anual, elaborado pela diretoria, apreciado
pelo conselho fiscal, e aprovado em assembleia geral do
CONSINB.Consind

Artigo 69 77 - Os membros dos diversos 06rgdos e instancias da
Confederacdo nado poderdo receber remuneracdo pelas atividades
desempenhadas na CONTFEE,Contee ressalvando-se o0s casos de
liberagdo de diretor (a), os de ressarcimento de despesas, as ajudas de
custo ou despesas de representacdo indispensaveis ao desempenho das
atividades sindicais, conforme decisdo da diretoria Executiva, “ad
referendum” da diretoria Plena.

Titulo VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 70 78- As eleicOes para a diretoria plena e o conselho fiscal, efetivo
e substituto, da Confederacdo, serdo realizadas no Uultimo dia do
congresso nacional ordindrio, excetuadas as hipGteses previstas no Art.

[{Pel)

32, alinea “0” e artigo 60, deste Estatuto.
Capitulo |

Da comisséao eleitoral



Artigo #& 79- A comissao eleitoral, composta por 3 (trés) titulares e 3 (trés)
suplentes, sera eleita na abertura dos trabalhos do congresso, apos a
aprovacao do regimento, e ter4 a tarefa de organizar todo o processo
eleitoral, em conformidade com o presente Estatuto.

Artigo #2-80- Os integrantes da comissédo eleitoral ndo poderédo fazer
parte de nenhuma chapa concorrente.

Capitulo Il
Da elegibilidade

Artigo #3 81- Sao elegiveis todos o0s integrantes das categorias
profissionais representadas, que preencham as condi¢cfes estabelecidas
neste Estatuto, e no regimento eleitoral.

Artigo #4 82- Sera inelegivel aquele que:

a) nao tiver aprovadas definitivamente, suas contas de exercicio em
cargos de administracdo em entidade sindical;

b) nao estiver no exercicio de atividade profissional, na base territorial
de entidade filiada & Confederacao, salvo os aposentados;

c) tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem 0s
efeitos da pena;

d) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

e) ndo for sindicalizado em entidade sindical filiada a CONTFEE
;Contee

f) tenha sido destituido de cargo de representacao sindical;

g) haja incorrido em abandono de cargo em entidade sindical, ha
menos de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — O candidato que nao preencher as condi¢cbes de

elegibilidade, constantes neste Estatuto, sera considerado inelegivel,
independentemente de impugnacéo.

Capitulo IlI
Dainscricao da chapa

Artigo #5 83- A inscricdo de chapa sera requerida a comissao eleitoral,
por qualquer dos membros que a integrem.

§ 1° - A comissao eleitoral recebera o pedido e fara a inscricdo de chapa
ou chapas, conforme o regimento eleitoral.

§ 2° - A comissdo eleitoral afixara, em local de acesso dos
congressistas, as chapas inscritas, com o numero que tomaram no ato
da inscricdo, e a indicacao dos respectivos candidatos.



Artigo #6 84- O requerimento de registro de chapa, com os nomes dos
candidatos e o0s cargos a que concorrem, deve ser instruido com os
seguintes documentos:

a) ficha de qualificacdo de cada candidato, com seus dados pessoais,
cujo modelo sera fornecido pela comisséao eleitoral;

b) fotocépia da carteira de identidade e da carteira de trabalho,
documento este que pode ser substituido provisoriamente por
declaracdo da entidade sindical, pela qual o candidato seja
delegado, comprometendo-se a apresenta-lo posteriormente, sendo
gue o0 declarante responsabilizar-se-a, judicialmente, pelas
informacdes prestadas.

Artigo 77 85- Na hipétese de inscrever-se apenas uma chapa, seu registro
sera recusado caso ndo contenha candidatos a todos os cargos.

§ 1° - Havendo a inscricdo de mais de uma chapa, exigir-se-4 que
contenham, no minimo, candidatos a 2/3 (dois tercos) de todos os
cargos efetivos a serem preenchidos.

8§ 2° - Recusar-se-a também o registro de chapa cujo pedido de
inscricdo, ndo estiver instruido com os documentos mencionados no
artigo anterior.

Capitulo IV
Das impugnacdes

Artigo #8 86 - Podera ser apresentada impugnacdo a qualquer candidato
gue néo reuna condicoes de elegibilidade, desde que por escrito, e
encaminhado a comisséao eleitoral, até 2 (duas) horas apo6s a divulgacéo
das chapas inscritas.

Artigo #9 87 - As impugnac0fes serdo decididas pelo congresso, logo na
abertura da sesséo plenéria.

Artigo 80 88- A chapa que tiver candidatos impugnados tera o prazo de 1
(uma) hora para substitui-los, ndo concorrendo aquela que sofrer
impugnacao de mais de 1/3 (um terco) de seus componentes, desde que
julgada procedente.

Do processo de votacéo

Artigo—8% 89 - A comisséo eleitoral determinara a confec¢cdo de cédula
Unica, contendo a (s) chapa (s) numerada (s) de acordo com a ordem de
inscricao.



§ 1° - A cédula de votacdo devera ser rubricada pelos membros da
comisséo eleitoral.

82° - A critério da diretoria a eleicdo também poderd ser feita
eletronicamente e sera assegurado a cada chapa concorrente a
indicacdo de assessoria técnica para acompanhar todo o processo
eleitoral, bem como o desenvolvimento do programa utilizado.

Artigo 82 90- Os delegados inscritos ao CONATEE Conatee para
votarem, apresentardo a credencial de delegado votante, acompanhada de
documento de identidade, assinando, em seguida, a lista de votagéo.

Capitulo VI
Da apuracéo

Artigo 83 91 - A propria comissao eleitoral far4 a apuracdo da eleigéo,
proclamando o niamero de votos de cada chapa concorrente.

Artigo 84 92- Cada chapa concorrente tera direito a indicar um fiscal para
acompanhar a apuracéao.

Artigo 85-93 - No caso de mais de uma chapa concorrer as elei¢cdes, o
preenchimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a proporcionalidade
dos votos obtidos, de acordo com os seguintes critérios:

a) quando as eleicbes forem disputadas por duas chapas, sO
participard dessa proporcionalidade, para preenchimento dos
cargos, a que obtiver pelo menos 20% (vinte por cento) dos votos
vélidos;

b) quando a disputa envolver 3 (trés) ou mais chapas, s6 poderédo
participar da proporcionalidade, para preenchimento dos cargos, as
gue obtiverem pelo menos 10% (dez por cento) dos votos validos;

§ 1° - Os arredondamentos, quando necessarios, dos percentuais dos

votos obtidos em relacdo aos percentuais de cargos existentes, serao
realizados em favor da chapa majoritaria.

§ 2° - A definicdo da composicdo da diretoria e do conselho fiscal eleitos,
e a ocupacao dos cargos, far-se-do pelo critério da proporcionalidade
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Divide-se o numero total de votos conquistados de cada chapa por
1 (um), 2 (dois), 3 (trés) e assim sucessivamente, até atingir o
namero total de cargos efetivos e suplentes a serem preenchidos ;

b) A escolha dos cargos sera feita pela ordem decrescente de pontos,
comparados os resultados de cada chapa;

c) Em caso de empate na pontuacdo, durante a comparacao prevista
na alinea anterior, a vantagem fica assegurada a chapa que obteve
0 maior niumero de votos no pleito.



Capitulo VI
Da composicédo e posse da diretoria e do conselho fiscal

Artigo 86 94- Proclamados o0s eleitos, estes tomardo posse no
encerramento do mandato da gestao finda, sendo lavrada, para esse fim,
ata correspondente.

8 1° - No prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s o encerramento do
congresso, serdo entregues todos os documentos, livros proprios,
valores e patrimoénio, além de prestadas as informacdes solicitadas
pelos novos dirigentes, sendo também, lavrada uma ata a respeito,
assinada pelos antigos e novos diretores da Confederacéo, presentes ao
ato.

§ 2° - A diretoria devera comunicar por escrito as empresas, no prazo
maximo previsto pela legislacdo em vigor, o registro, a eleicao e a posse
de seus empregados.

Artigo 8% 95- Os direitos conferidos por este Estatuto aos filiados séo
intransferiveis.

Artigo 88-96 - A dissolucdo da Confederacdo poderéd ocorrer, quando
decidida por 2/3 (dois tercos) dos delegados convocados ao CONATEE.

Artigo 96 - A dissolucdo da Confederacdo podera ocorrer, quando
decidida por 2/3 (dois tercos) dos delegados ao Conatee, especificamente
convocado com essa finalidade.

Paragrafo Uunico — As obrigacdes contraidas pela Confederacdo serdo de
sua exclusiva responsabilidade, e os confederados somente serdo
solidarios naquelas expressamente previstas neste Estatuto, pelas
instancias de deliberacéo, e na legislacdo em vigor.

O § acima vira artigo: Art. 97 As entidades filiadas e os diretores da
Contee néo respondem solidaria e/ou subsidiariamente pela dividas
por ela contraidas.

Artigo 89 98 - As despesas de viagem e estadia dos membros da diretoria
plena, de sua executiva, e do conselho fiscal, quando convocados para
reunides, ocorrerdo, sempre que possivel, por conta da Confederacéao.

Artigo 96 99 - Em caso de aquisicdo de bens imoveis, a transacdo
comercial realizar-se-a pela diretoria executiva sob a supervisdo do
conselho fiscal.



Artigo 92 100- A diretoria podera arbitrar uma ajuda de custo, para
atender as despesas de viagem e aos encargos de representacao de seus
membros, quando se fizer necessario.

Artigo 92-101 - Os membros com mandato nos 6rgaos e representacéo
nas instancias da Confederacdo, quando convocados para reuniées, ou
estiverem a seu servico, em periodo normal de trabalho, fardo jus ao
reembolso salarial correspondente, desde que comprovado o desconto,
em sua folha de pagamento.

Capitulo VI
Das Disposicdes Transitorias:

Artigo 93 102 - As alteracbes nos estatutos da CONFEE Contee
deliberadas pela Plenaria entram em vigor imediatamente apds sua
aprovacao, devendo ser encaminhado para registro no 6rgdo competente,
nos termos do Art. 8°, da Constituicdo Federal.

Sao Paulo, 01 de setembro de 2012.

Madalena Guasco Peixoto
Coordenadora Geral
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OAB-DF 19.283
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OAB/GO. 14090



