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Paulo Freire ¢ considerado como um dos pensadores mais notaveis na histéria da
pedagogia mundial. Destacou-se pelo seu trabalho na area de educagao popular.

E o Patrono da Educacdo Brasileira e ganhou cerca de 29 titulos de Doutor Honoris
Causa de universidades da Europa e da América. Muitos dos seus pensamentos foram
eternizados em frases que ficaram famosas e nos fazem refletir, ndo s6 sobre a educagéo,
mas sobre justica social, formas de opressao e as lutas populares.
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Apresentacao

Na obra “Filhos dos dias”, do escritor uruguaio Eduardo Galeano, ha um trecho marcado como “Se-
tembro 8” e intitulado como “Dia da Alfabetizagao’, que conta assim:

“Sergipe, Nordeste do Brasil: Paulo Freire comega uma nova jornada de trabalho com um grupo de
camponeses muito pobres, que estdo se alfabetizando.

— Como vai, Jodo?

Jodo se cala. Amassa o chapéu. Longo siléncio, e finalmente ele diz:

— Nado consegui dormir. A noite inteira sem fechar os olhos.

Mais palavras nao saem da sua boca, até que ele murmura:

— Ontem, eu escrevi meu nome pela primeira vez.”

No pequeno fragmento se 1é a grandeza de dois alvos atacados pelo atual governo brasileiro. O pri-
meiro, Paulo Freire, o educador sob cuja lideranga um grupo de professores ensinou 300 adultos a ler e
escrever em menos de 40 horas na cidade de Angicos, no Rio Grande do Norte, em 1963; o professor cujo
método propunha um modo de educar intrinsecamente ligado a vida cotidiana — e, consequentemente,
também a politica; o pensador que tem seu nome e seu trabalho entre os mais citados em pesquisas aca-
démicas pelo mundo afora e cujo livro “Pedagogia do oprimido” é a inica obra brasileira na lista das cem
mais pedidas nas universidades de lingua inglesa; o homem descrito no inquérito divulgado logo depois
de partir para o exilio (apds ser preso pela ditadura civil-militar) como “um dos maiores responsaveis pela
subversao imediata dos menos favorecidos”

O segundo alvo ¢ a poténcia transformadora e cidada da educacao.

No ano do centenario de nascimento de Paulo Freire, que se completa no dia 19 de setembro de 2021,
homenagea-lo é também homenagear a propria educagdo. Homenaged-la e defendé-la. O patrono da edu-
cagdo brasileira, falecido em 1997, nao viveu para assistir ao novo golpe que tomou de assalto o pais. Nem
a eleicdo e a ascensdo ao poder de um projeto protofascista. Nem essa nova fase, parelha da ditadura que
ele combateu, de perseguicao a educadores. Nem o acirramento cada vez maior da sanha privatista e das
tentativas de desmoralizagdo e de desmanche das escolas e universidades publicas. Nem a pandemia que
ja matou mais de 1 milhdo de pessoas ao redor do mundo e que levou, num repente, a sala de aula para
dentro de nossas casas.

Sobre este tltimo ponto — e também sobre todos os outros —, chama a aten¢ao um trecho do livro Pe-
dagogia da indignagdo Cartas pedagogicas e outros escritos em que ele diz que “a formagao técnico-cientifi-
ca de que urgentemente precisamos ¢ muito mais do que puro treinamento ou adestramento para o uso de
procedimentos tecnologicos. No fundo, a educagao de adultos hoje como a educag¢ao em geral ndo podem
prescindir do exercicio de pensar criticamente a propria técnica. O convivio com as técnicas a que nao falte
a vigilancia ética implica uma reflexdo radical, jamais cavilosa, sobre o ser humano, sobre sua presenca
no mundo e com o mundo. Filosofar, assim, se impde ndao como puro encanto mas como espanto diante
do mundo, diante das coisas, da Historia que precisa ser compreendida ao ser vivida no jogo em que, ao
fazé-la, somos por ela feitos e refeitos”

Paulo Freire nao viveu para assistir, mas, ainda assim, vive: nesta agenda que nos acompanhara nos
desafios e batalhas deste ano; na defesa da educagao publica gratuita, inclusiva, democratica e socialmente
referenciada, bem como da devida regulamentagdo do setor privado; na nossa certeza de que educagdo
ndo é mercadoria; na nossa resisténcia.

Gilcon Reic

Coordenador-geral da Contee CO‘] tCC
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FERIADOS DATAS COMEMORATIVAS E OFICIAIS
1°/1 (sexta-feira) Confraternizacao Universal 8/3 (segunda-feira) Dia Internacional da Mulher
16/2 (terca-feira) Carnaval 3/4 (sabado) Sabado de Aleluia
2/4 (sexta-feira) Paixdo de Cristo 4/4 (domingo) Pascoa
21/4 (quarta-feira) Tiradentes : 22/4 (quinta-feira) Descobrimento do Brasil
1°/5 (sdbado) Dia do(a) Trabalhador(a) : 28/4 (quarta-feira) Dia da Educacao
3/6 (quinta-feira) Corpus Christi 9/5 (domingo) Dia das Maes
7/9 (terca-feira) Independéncia do Brasil 24/6 (quinta-feira) Sdo Joao
12/10 (terca-feira) Nossa Sr.a Aparecida 8/8 (domingo) Dia dos Pais
2/11 (terca-feira) Finados : 19/9 (domingo) Centenario de Paulo Freire
15/11 (segunda-feira) Proclamacéo da Republica 12/10 (terca-feira) Dia das Criancas
20/11 (sabado) Dia da Consciéncia Negra 15/10 (sexta-feira) Dia do(a) Trabalhador(a) em Educacdo
25/12 (sabado) Natal 10/12 (sexta-feira) Dia Internacional dos Direitos Humanos
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Ninguém nega o Valor da educagdo e dque um bowm
professor € imprescindivel. Was, ainda dque desejem

bons professores para seus filhos, poucos pais desejam
que sens fillhos sejam professores. Tsso nos mostra o
reconhecimento gue o trabalho de educar € duro, dificil e
necessario, mas due permitimos que esses profissionais

continuem sendo desvalorizados.

Apesar de mal remunerados, com baixo prestigio social
e responsabilizados pelo fracasso da educagdo, gravde

parte resiste e continua apaixonada pelo seu trabalho.

A data é um convite para gue todos, pais, alunos,
sociedade, repensemos nossos papéis e nossas atitudes,
POIS com elas demonstramos o compromisso com a

educagdo gque queremos.

Aos professores, fica o convite para due wao descuidem
de sua missdo de educar, vem desanimem diante dos
desafios, nem deixewm de educar as pessoas para serem
“donias” e ndo apevas “aaliihas”. Pois, se a educagao
sozinha wao travsforma a sociedade, sewm ela, tampouco,

a sociedade wmuda,
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1]1213]4]5]6]|7]8]9]10[11]12[13|14]15]16]17| 18] 19]20]| 21| 22[23]| 24| 25| 26|27 28] 29]30|31
Domingo Sequnda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira ] Sdbado 2
Confraternizacdo Universal
Domingg | Sequndafeie 4 | Tercefera 5 | Quartafera @ | Quintefera 7 | Sextefera @ | Stbado g

Domingo 10 Sequnda-feira l] Terca-feira 12 Quarta-feira 13 Quinta-feira 14 | sexafein 15 Sdbado 16

Domingo 17 Segunda-feira 18 Terca-feira ]9 Duarta-feirazo Quinta-feira 2] Sexta-feira 22 Sdbado 23

Domingo 24 Segunda-feira 25 Terca-feira 26 Quarta-feira 27 Quinta-feira 28 Sexta-feira 29 Sdbado 30

Domingo 3] Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
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S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S]|S|D
1|2(3]4]|5[6]|7 |89 [10]11]12[13[14]15]|16[17[18]|19|20|21|22]|23|24|25|26]27|28
Domingo Sequndafera ]| | Tercafeie 2 | Quartafera § | Quintafera 4 | Sexefera 5 | Sahado B
Domingo ] | Sequndefera & | Tecafera Q| Quartefera J() | Quntefera ] | Sextafera ]2 | Siado  ]F
Corpus Christi
Domngo |4 | Segundafeira |5 | Tercafera |@ | Quartafeira |7 | Quintafeira | | Sertafeira ]G | Sdbada 2]
Carnaval Quarta-feira de cinzas
oomnge 2] | Sequndafeira 22, | Tercefeira 2% | Quartafeira 24 | Quintefera 25 | Sextefera 20 | Sbade 27
Domingo 28 Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
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S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S Q|Q|S]|S|D T|Q
112]314|5[6]|7]8]910]11|12[13|14|15|16]17|18]19]|20[21| 22| 23| 24| 25| 26]|27| 28| 29] 30| 31
Domingo Sequndafeira | | Tercadera 2 | Quartafeira ) | Quintafeira 4 | Seafera 5 | Sbado b
Domingo T | Sequndafeia & | Tercefera Q| Quartafeira ] | Quitefera  ]] | Sextefera ]2 | Sabado 13
Dia Internacional da Muther
Domngo |4 | Segundafeira |5 | Tercafera @ | Quertafeira |7 | Quintafera ] | Sedtafera ]G | Sibedo 2
pomnge 2] | Sequndafeira 22, | Tercefeira 2y | Quartafeira 24 | Quintefera 25 | Sextefera 20 | Sbade 27
oomnge 28 | Sequndateira 29 | Tercatera  J(Q | ouartateira  J] | Ouinta-feira Sexta-feira Sébado
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
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|QSSDSTQ|QSSDSTQ|QSSDSTQ|QSSDSTQI’JS
112]13[4]|5]|6[7|8|9[10[11|12[13|14[15|16]17[18]19]20|21]|22|23]|24|25]|26|27]|28]|29]30
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira 1 Sexta-feira 2 Sdbado 3
Sexta-feira Santa Sdbado de Aleluia
Domingo 4 Segunda-feira 5 Terca-feira 6 (uarta-feira 7 Quinta-feira 8 Sexta-feira 9 Sabado 10
Domingo de Péscoa
Domingo 11 Segunda-feira 12 Terca-feira 13 Quarta-feira 14 Quinta-feira 15 Sexta-feira 16 Sdbado 17
Domingo 18 Segunda-feira 19 Terca-feira 20 Quarta-feira 21 Quinta-feira 22 Sexta-feira 23 Sdbado 24
Tiradentes
Domingo 25 Segunda-feira 26 Terca-feira 27 Quarta-feira 28 Quinta-feira 29 Sexta-feira 30 Sdbado
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
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S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|®|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|[S|T|Q|Q|S|S|D]|S

1121314|5|6]718]9[10]11]12]13[14[15]16]17]|18[19[20]21]|22|23|24|25]|26]|27|28]29]30|31
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado 1

Dia do Trabalhador

Domingo 2 Segunda-feira 3 Terca-feira 4 Quarta-feira 5 Quinta-feira 6 Sexta-feira 7 Sdbado 8
Domingo 9 Sequnda-feira 10 Terca-feira ll Quarta-feira 12 Quinta-feira 13 Sexta-feira 14 Sabado 15
Domingo ]B Sequnda-feira 17 Terca-feira 18 Quarta-feira 19 Quinta-feira 20 Sexta-feira Zl Sdbado 22
Domingo 23 Segunda-feira 24 Terca-feira 25 Quarta-feira 26 Quinta-feira 27 Sexta-feira 28 Sdbado 29
Domingo 30 Segunda-feira 3] Terca-feira (uarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
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T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|[S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|®
1(2(3[4[5]6|7]|8][9[10[11[12]13|14]|15[16|17]|18|19]|20]|21]|22]|23]|24|25]|26]27]28]29|30
Domingo Segunda-feira Terca-feira l Quarta-feira 2 Quinta-feira 3 Sexta-feira 4 Sdbado 5
Corpus Christi
Domingo 6 Segunda-feira 7 Terca-feira 8 Quarta-feira 9 Quinta-feira 10 Sexta-feira 11 Sdbado 12
Domingo 13 Segunda-feira 14 Terca-feira 15 Quarta-feira lB Quinta-feira 17 Sexta-feira 18 Sdbado 19
Domingo 20 Segunda-feira 21 Terca-feira 22 Quarta-feira 23 Quinta-feira 24 Sexta-feira 25 Sdbado 26
S0 Jodo
Domingo 27 Segunda-feira 28 Terca-feira 29 Quarta-feira 30 Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
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Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira 1 Sexta-feira 2 Sdbado 3

Domingo 4 Segunda-feira 5 Terca-feira 6 (uarta-feira 7 Quinta-feira 8 Sexta-feira 9 Sabado 10

Domingo 11 Segunda-feira 12 Terca-feira 13 Quarta-feira 14 Quinta-feira 15 Sexta-feira 16 Sdbado 17

Domingo 18 Segunda-feira 19 Terca-feira 20 Quarta-feira 2] Quinta-feira 22 Sexta-feira 23 Sdbado 24

Domingo 25 Segunda-feira 26 Terca-feira 27 Quarta-feira 28 Quinta-feira 29 Sexta-feira 30 Sdbado 31

Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
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D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|®|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|[S|T|Q|Q]|S|S|D|S]|T

112(3[4]5]6|7]|8]9|10[11]12]13]|14[15|16|17[18]19]|20]|21|22|23]|24|25|26|27]|28]29(30|31
Domingo ] Segunda-feira Z Terca-feira 3 Quarta-feira 4 Quinta-feira 5 Sexta-feira 6 Sdbado 7
Domingo 8 Sequnda-feira 9 Terca-feira 10 Quarta-feira ll Quinta-feira 12 Sexta-feira 13 Sabado 14
Domngo |5 | Sequndafeira 1@ | Tercafera |7 | Quartafeira 18 | ouintafeira ]G | Sedtafera 20 | Sdbade 2]
Domingo ZZ Segunda-feira 23 Terca-feira 24 Quarta-feira 25 Quinta-feira 26 Sexta-feira 27 Sdbado 28
Domingo 29 Segunda-feira 30 Terca-feira 31 Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
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|Q|QSSDSTQ|QSSDSTQ|I’JSSDSTQ|QSSDSTOO
112(3[4]|5]|6[7]8]9[10{11|12[13|14[15|16]17[18]19]20|21]|22|23|24|25]|26|27]|28|29(30
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira l Quinta-feira 2 Sexta-feira 3 Sdbado 4
Domingo 5 Segunda-feira 6 Terca-feira 7 Quarta-feira 8 Quinta-feira 9 Sexta-feira 10 Sabado ll
Independ@ncia do Brasil
Domingo 12 Segunda-feira 13 | erceera 14 | qareteia 19 | winetera 16 | sexatera 17 | sébeno 18
Domingo 19 Segunda-feirazo Terca-feira 2] Quarta-feira 22 Quinta-feira 23 Sexta-feira 24 Sdbado 25
Domingo 26 Segunda-feira 27 Terca-feira 28 Quarta-feira 29 Quinta-feira 30 Sexta-feira Sdbado
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
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SSDSTQ|QSSDSTO|QSSDSTQ|QSSDSTQ|QSSD
1{2[3]4]|5]6[7]8]9([10]11]12]|13[14|15]|16|17|18]19]|20[21]| 22|23|24{25|26]|27|28[29]|30|31
Domingo Sequnda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira l Sdbado 2
Domingg | Sequndafeie 4 | Tercefera 5 | Quartafera @ | Quintefera 7 | Sextefera @ | Stbado g
Domingo 10 Sequnda-feira l] Terca-feira 12 Quarta-feira 13 Quinta-feira 14 | sexafein 15 Sdbado 16
Dia do(a) Trabalhador(a)
Nossa Senhora Aparecida em Fducagdo

Domingo 17 Segunda-feira 18 Terca-feira lg Quarta-feira 20 Quinta-feira 2] Sexta-feira 22 Sdbado 23
Domingo 24 Segunda-feira 25 Terca-feira 26 Quarta-feira 27 Quinta-feira 28 Sexta-feira 29 Sdbado 30
Domingo 3] Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
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“ sabe Tude. Todes nés
sabemos alguma coisa
Todes nés ignerames
algumav co1sa. Por 1836

aprendemos
LU [ preciso
que a lefura
sejou um dfe

saber ler que Evav
@ siw v woev . E precise
compreender qual o
3 pesicae que Lvar ocupa
S e Sew confexlo secial
quem Trabalhas pare
predusir av uwse e quem
luera com esse
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S|IT|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S Q|IQ|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T
112]314]5]6|7 |89 [t011]12|13]14]15]|16]17[18]19[20|21|22|23]|24]25]|26|27|28| 29|30
Domingo Sequndafera ]| | Tercafein 2 | Quartafera § | Quintafera 4 | Sexefera 5 | Sahado B
finados
Domingo ] | Sequndefera & | Tercafera Q| Quatefera J() | Quntefera ] | Sextafera ]2 | Siado  ]3
Domingo |4 | Sequndafeira |5 | Tercafera |G | Quartafeira |7 | Quntefera |8 | Sextefera ]G | sibade 2
Proclamacdo da Republica Dia da Consciéncia Negra
pomingg 2] | Sequndafeia 22, | Tercfera 23 | Quartafeira 24 | Quintefera 25 | Sextefera 20 | Sbae 27
Domingo 28 Segunda-feira 29 Terca-feira 3[] Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado
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Cancao Obvia

Escolni a sombra desta drvore para
repousar do wmuito due farei,

enguanto esperarel por ti.

Quewm espera wa pura espera

Vive um tempo de espera Va.

Por isto, enduanto te espero

trabalharei os campos e

conversarel com oS homens

Suarel wmen corpo, que o sol queimara;
minhas wmaos ficardo caleyadas;

meuns pés aprenderdo o mistério dos camivhos;
meuns onuvidos ouvirdo wmais,

meus ollhos verdo o dque antes nio Viam,
enduanto esperarei por .

NZo te esperarel na pura espera

pordue o eu tempo de espera é um
tewmpo de quefazer.

Desconfiarel dagueles due virdo dizer-wme,
em voz baixa e precavidos:

2

£ perigoso agir

€ perigoso falar

€ perigoso andar

€ perigoso esperar, na forma em due esperas,
pordue esses recusam a alegria de tua chegada.
Desconfiarel também dadueles gue Virdo dizer-me,
com palavras faceis, que ja cthegaste,

pordue esses, ao anunciar-te ingennamente
antes te denunciam,

Estarel preparando a tua chegada

como o Jardineiro prepara o jardim

PAra 4 rosa due se abrird va primavera.

Paulo Freire (Brasil 1921-1997)
Cang¢do Obvia foi escrita em Genebra, em margo de 1971
In: Freire, P. Pedagogia da Indignacdo. Sdo Paulo: UNESP, 2000.
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Q|Q|S|S|D|S|T|Q|®]|S|S|D|S|T|Q]|Q S|D|S Q S|S|D|S|T (4]
1]12[3])4[5]6[7]8[9]10[11]12[13]14]15]| 16| 17| 18[19] 20| 21 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira l Quinta-feira 2 Sexta-feira 3 Sdbado 4
Domingo 5 Segunda-feira 6 Terca-feira 7 Quarta-feira 8 Quinta-feira 9 Sexta-feira 10 Sdbado ll
bomngo ]2 | Sequndateira 1F | Tercatein 14 | quortateia 19 | wintatera 16 | setateim 17 | savaco 18
Domingo 19 Segunda-feira 20 Terca-feira 21 Quarta-feira 22 Quinta-feira 23 Sexta-feira 24 Sdbado 25
Domingo ZB Segunda-feira 27 Terca-feira 28 Quarta-feira 29 Quinta-feira 30 Sexta-feira 31 Sdbado
Domingo Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sdbado






















l Calenddrio Permanente ¢

para o Calenddrio Gregoriano

do ano de sua adocao até quando este for usado

ANNO DOMINI - S s £F
20 21 2. 3. fifrs$sifiii
15-- 16-- 17-- 18-- 19-- FT & 5 5885 88 249
SO0 28 56 84 24 52 80 2048 76! 16 4472 6 .23 . 6:1 4.6 2.5 .013.5
T T01 2957 87 25 a3 81 2140 TT00 17 4573 1 4.4 0.2 5.0 376 1.4 6
S02 30 58 86 26 54 82 2250 78; 184674 25,5 1.3 6,1 4,0 250
T 03 31 50 87, 37 55 83. 2051 79, 19477 3 .6,6 2,4 0,2 5,1 .36 1
N 04 32 60 881 28 56 84 24 52800 204876 4 0,1 4.6 2.4 03 5 1 3
U5 33 61 83, 01 29 57 85 2 53 8L 204977 627257035 .1,4.6,2.4
o 06 34 G2 90; 02 30 58 86, 26 54 8, 22507 0.3;3 6,1 4,6 25 03 5
07 35 63 91; 03 31 59 &7 2755083 WSl T 1-4:4-072-5:0-3/6:-114-6
o 08 36 64 92, 04 32 60 88, 28 56 84 24 5280 2. .5:6.2.4 .02 51,3161
00 37 63 093 05 33 61 80 i1 200 57 &5 25 53 81 4 0,0 375 1.3 6.2 4,0 2
82110 38 66 940 06 34 62 90 02 30 58 86 26 34 8 5 111 4.6 2.4 013 . 5/1.3
83 11 39 67 95  OT 35 63 91° 03 31 50 87, 27 55 8 6 2.2 5.0 3.5 1.4 6.2 4
84 112 40 68 96 08 36 64 92 04 32 60 88 28 56 8 0 -3 .4 0,2 5,0 3,6 1,4 6
85 113 41 69 97) 09 37 65 93, 05 33 61 80101 20 578 2 575 1.3 6.1 4]0 275 0
86 ;14 42 70 08, 10 38 66 94, 06 34 62 90102 30 58 86 3 6 6 24 0,2 51 3 6 1
7015 43 71 99 11 39 67 95; 07 35 63 91,03 31 39 87 4.070.3 /5.1 3.6 /2.4/0.2
88 116 44 72 1 12 40 68 96: 08 36 64 92,04 32 60 88 5 1,2 5,0 35 1 4 6 2 4
89 117 45 73 1 13 41 69 97 09 37 65 03105 33 61 80 0 3:3 6 /1 46 2 5 013 5
90 18 46 T4 ¢ 14 42 70 98 10 38 66 94:06 34 62 90 1.4:4.012 510 .316.114.6
O 71947 75 1 1543 7199 113067 9507 35 6391 2 515 1.3 611 4.0 215 0
92 120 48 76 1 16 44 T2 . 12 40 68 96:08 36 64 92 3.6, 0.3 5 1,3 6,2 4,0 2
83 1214977 100 17 45 73 0 13 41 69 970937 65 93 5 1,1 4.6 2,4 03 5 1.3
04 122 30 TR ! 18 46 T 14 42 70 9810 38 66 94 6 2,2 5,0 3,5 1,4 6,2 4
C05 723 5170 1 1947 75 0 1543 71 99(11 30 67 05 0. 83783 61 476 2,5 0,35
96 24 5280 ;2048 76 16 4472 (12406896 1 45 1,3 6,1 4,0 25 0
7,25 53 81 . 21 49 77 00 17 45 73 113 41 60 07 3 676 274 072 51 3 6 1
98 26 5482 . 225078 . 1846 74 114427098 4 0,0 35 1,3 6,2 4,0, 2
i 18] 27 55 HI . 23 51 7Y 19 47 75 ;1-':-!3?1!]5! 5'1_1 456 2!4 I]!3'5:1_3

Como usar o calendario

Na tabela acima estio associados a cada més de cada ano entre 1582 a 2399 (mas poderiamos estender para gqualguer data
posterior a 15 de abril de 1582) um ndmers, que chamamos “cddigo do més”™,

Some a este codigo o diag

Encontre o resto da divisiao do resultado anterior por 7;

Encontre o l'{}[ligﬁ] Para I'[’.l'i'!{"ﬁ‘.ﬁ‘l."l::l IIES & Ao, @ 0 chamemaos de i

Busque o dia da semana correspondente na tabela ao lado.

Ezemplo: Encontrar o dia da semana de 7 de setempbro de 1822, Buscando
e na tabela, encontramos ¢ = 0. Agora, T+ 0 = 7 que da resto 0 guando
dividido por 7. Entac a independineia do Brasil se den num sdbado.

dia + ¢ = Dia da semana
[l Sabado
1 Diomingo
o, SRR
3 I feira
L PSSR
5 a*-feira
G G*-feira

Tabela: Paises versus Ano de adocgao de 17 de janeiro como inicio do ano versus Ano de adogio do calendirio gregoriano.

Pais 1" Jan—=Ano novo Cal. Gregoriano |Pais 1% Jan=Ano novo Cal. Gregoriano
Espanha, Inglaterra 1752 1752
Portugal, 1556 1582 Franca 1564 1582
Holanda catélica romana Alemanha 15344 1583
Pritssia 1559 1700 Dinamarca infcio séc. X1V 1700
Guacia TR 375d | Riasta T Cdden Cthbis
Holanda protestante 1383 1700 |Eseocia 1600 TR
Veneza (Italia) 1322 1382 |Toscana (Italia) 1721 CATA0
I;.{J-rf..-lx:a-_{Fl"a%u;‘a.]' e 1::'.?'9 e 1(:-82 o e Wikipedia)
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B eEDERACOES 7

=== FEPESP - FEDERACAO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE
SAO PAULO

CNPJ: 59.391.227/0001-58

Enderego: RUA MACHADO BITTENCOURT - n® 317 - 11° ANDAR
Bairro: VILA CLEMENTINO

Cidade: SAO PAULO CEP: 04044-000 UF: SP

Fone: (11) 5082 5350 Fax: (11) 5082 2044

E-mail: fepesp@uol.com.br; adm.geral@fepesp.org.br;
imprensa@fepesp.org.br

Pagina: http://www.fepesp.org.br

=== FESAAEMG - FEDERACAO SINDICAL DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR NO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22.614.417/0001-87

Endereco: RUA HERMILIO ALVES - N° 335 - SALA 07

Bairro: SANTA TEREZA

Cidade: BELO HORIZONTE CEP: 31010-070 UF: MG

Fone: 31-9.9978-5494

E-mail: joaoflorabatista@gmail.com/

=== FETEESUL - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 90.368.366/0001-00

Endereco: RUA VICENTE DA FONTOURA - N°© 1262 - SALA 203
Bairro: RIO BRANCO

Cidade: PORTO ALEGRE CEP: 90640-000 UF: RS

Fone: (51) 3235 2265 Fax:(51) 3233 9460

E-mail: feteesul@feteesul.org.br

Pagina: http://www.feteesul.org.br

=== FETEERJ - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 29.168.747/0001-35

Endereco: RUA PEDRO LESSA - N° 35 - 6° ANDAR - SALA 607
Bairro: CENTRO

Cidade: RIO DE JANEIRO CEP: 20030-030 UF: R]

Fone: (21) 3262-3436 / 2524-4174/ 98489-0499

E-mail: diretoria@feteerj.org.br; secretaria@feteerj.org.br
Pagina: http://www.feteerj.org.br

=== FETRAEE ES - FEDERACAO ESTADUAL DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE ENSINO DO ESTADO
ESPIRITO SANTO.

CNPJ: 22.938.147/0001-60

ENDERECO: RUA CARAMURU - N° 37 - 2° PISO

BAIRRO: CENTRO

CIDADE: VITORIA CEP: 29015-020 UF: ES

Fone: 27-3026-2985,99813-5965

E-mail: secretaria@fetraee.com.br

=== FETRAEEP CENTRO-NORTE - FEDERAGAO INTERESTADUAL
DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PRIVADO NOS ESTADOS DE GOIAS, MINAS GERAIS, PARA,
RONDONIA E DISTRITO FEDERAL

CNPJ: 23.318.160/0001-89

ENDERECO: SIG SUL - QD 03 - BLOCO C - LOTE 49 - LOJA 50
BAIRRO: SETOR DE INDUSTRIAS GRAFICAS

CIDADE: BRASILIA CEP: 70610-433 UF: DF

Fone: 61-3321-0042

E-mail: fetraeep@gmail.com

Pagina: http://www.fetraeep.org.br

=== FITEE - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

CNPJ: 30.875.314/0001-07

Endereco: RUA DOS TAMOIOS - n° 200 - 15° ANDAR

Bairro: CENTRO

Cidade: BELO HORIZONTE CEP: 30120-050 UF: MG

Fone e Fax: (31) 3272 4747/ 3272 2272

E-mail: fitee@fitee.org.br

=== FITRAE-BC - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DOS
ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS E DO DISTRITO FEDERAL
CNPJ: 10.664.553/0001-00

Endereco: AV. INDEPENDENCIA - N° 942 - QD-943 - LOTE 33
BAIRRO: SETOR LESTE VILA NOVA

Cidade: GOIANIA CEP: 74645-010 UF: GO

Fone: (62) 3261-5455

E-mail: fitraebc@gmail.com ; fitraebc@fitraebc.org.br
Pagina: http://www.fitraebc.org.br

=== FITRAE MT/MS - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DOS
ESTADOS DE MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 02.952.673/0001-77

Endereco: RODOVIA MS 080 — KM 10

Bairro: CONJUNTO JOSE ABRAO

Cidade: CAMPO GRANDE CEP: 79114-005 UF: MS

Fone: (67) 99821709 (67) 3356-3422

E-mail: fitrae@terra.com.br

Pagina: http://www.fitrae.com.br

=== FITRAENE NE - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO
DO NORDESTE

CNPJ: 24.225.704/0001-20

ENDERECO: RUA LOURIVAL VIEIRA DA COSTA - N© 32 SALA A
BAIRRO: PRADO

CIDADE: MACEIO CEP: 57010-290 UF: AL

Fone: 82-3336-7464

E-mail: fitraene@gmail.com
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l SINDICATOS 7

Il REGIAO SUL

RIO GRANDE DO SUL

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE CAXIAS DO SUL
(SINPRO CAXIAS DO SUL)

CNPJ: 91.106.815/0001-05

Endereco: AV. JULIO DE CASTILHOS — N° 81 - SALAS 901/902
Bairro: NOSSA SENHORA DE LOURDES Cidade: CAXIAS DO SUL
CEP: 95010-003 UF: RS

Fone: (54) 3228 6763 / 3222 0734 Fax: (54) 3222 0734
E-mail: sinpro@sinprocaxias.com.br

Pagina: https://www.sinprocaxias.com.br/home

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DO NOROESTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (SINPRO NOROESTE 13Ui)
CNPJ: 90.163.585/0001-53

Endereco: RUA SETE DE SETEMBRO — N° 720 Bairro: CENTRO
Cidade: Ul CEP: 98700-000 UF: RS

Fone: (55) 3332 8028 Fax: (55) 3332 8028

E-mail: sinpro.ijui@terra.com.br ;
atendimento@sinpronoroeste.org.br

Pagina: http://www.sinpronoroeste.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL (SINPRO RS)

CNPJ: 92.948.389/0001-10

Endereco: AV. JOAO PESSOA — N° 919 Bairro: FARROUPILHA
Cidade: PORTO ALEGRE CEP: 90040-000 UF: RS

Fone: (51) 4009 2900 Fax: (51) 4009 2917

E-mail: direcao@sinprors.org.br

Pagina: http://www.sinprors.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ADMINISTRAGAO
ESCOLAR NO RIO GRANDE DO SUL (SINTAE RS)

CNPJ: 89.554.000/0001-47

Endereco: RUA EUCLYDES DA CUNHA — N° 64 Bairro: PARTENON
Cidade: PORTO ALEGRE CEP: 90620-220 UF: RS

Fone: (51) 3339 6468 / 3336 1722 Fax: (51) 3336 1224

E-mail: sintaers@sintaers.org.br

Pagina: http://www.sintaers.com.br/

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMEN-
TOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E REGIAO RS (SINTEE NORTE RS)
CNPJ: 90.619.289/0001-14

Endereco: RUA SETE DE AGOSTO — N°© 767 Bairro: CENTRO
Cidade: PASSO FUNDO CEP: 99025-030 UF: RS

Fone: (54) 3045 3035/ 3311 1181 Fax: (54) 3311 1181

E-mail: sindicato@sintee.com.br

Pagina: http://www.sintee.com.br

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO DO NOROESTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (SINTEEP NOROESTE RS)

CNPJ: 89.649.206/0001-50

Endereco: RUA TIRADENTES - N° 154 Bairro: CENTRO Cidade: 1JUi
CEP: 98700-000 UF: RS

Fone: (55) 3332 7218 Fax: (55) 3332 7218

E-mail: sinteep@terra.com.br

Pagina: http://www.sinteepnoroeste.com.br

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO
DA REGIAO DA SERRA DO RIO GRANDE DO SUL (SINTEP SERRA)
CNPJ: 90.480.591/0001-34

Endereco: RUA DR. MOTAURY - N° 1.355 - SALA 1204/1206

ED. GALERIA VITRINE CENTRAL - 12° ANDAR Bairro: CENTRO
Cidade: CAXIAS DO SUL CEP: 95020-190 UF: RS

Fone: (54) 3223 4023 Fax: (54) 3223 4023
E-mail: sintepserra@sintepserra.com.br
Pagina: http://www.sintepserra.com.br/

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO
DOS VALES DO RIO GRANDE DO SUL (SINTEP VALES / SAAE SAO
LEOPOLDO)

CNPJ: 88.369.574/0001-82

Endereco: RUA SANTO INACIO - N° 130 Bairro: CRISTO REI
Cidade: SAO LEOPOLDO CEP: 93020-450 UF: RS

Fone: (51) 3592 8924/ 3589 3248 Fax: (51) 3592 8924

E-mail: sintepvales@sintepvales.org.br

Pagina: http://www.sintepvales.org.br

PARANA

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS
PARTICULARES DE LONDRINA & NORTE DO PARANA (SINPRO
LONDRINA)

CNPJ: 00.094.015/0001-66

Endereco: RUA DELAINE NEGRO - N.°75 PARQUE RESIDENCIAL
ILHA BELA Bairro: ALTO DA COLINA Cidade: LONDRINA

CEP: 86055-680 UF: PR

Fone-Fax: (43) 3338 9682 / 3328 0080

E-mail: sinpro@sercomtel.com.br; admsinpro@sercomtel.com.
br; contato@sinprolondrina.com.br

Pagina: http://www.sinprolondrina.com.br/

SANTA CATARINA

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAQAO
ESCOLAR DE ITAJAI (SAAE ITAJAi)

CNPJ: 76.701.267/0001-78

Endereco: RUA JOSE SIQUEIRA - N° 90 Bairro: RESSACADA
Cidade: ITAJAI CEP: 88307-310 UF: SC

Fone: (47) 3348 4882 / 3349 1505 Fax: (47) 3349 1505
E-mail: saae-itajai@hotmail.com

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO OESTE DE SANTA CATARINA (SAAE OESTE)

CNPJ: 00.139.211/0001-00

Endereco: RUA NEREU RAMOS - N°© 75D - 122 ANDAR - SALA
1.202-B - ED. CENTRO PROFISSIONAL CHAPECO BAIRRO: CENTRO
CIDADE: CHAPECO CEP: 89801-020 UF: SC

Fone: (49) 3324 6756

E-mail: saaeoceste@gmail.com

Pagina: http://www.saaeoeste.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR DE TUBARAO (SINPAAET)

CNPJ: 80.489.925/0001-87

Endereco: RUA VIGARIO JOSE POGEEL, N° 500 Bairro: CENTRO
Cidade: TUBARAO CEP: 88704-240 UF: SC

Fone: (48) 3626 2407 Fax: (48) 3626 2407

E-mail: sinpaaet@sinpaaet.org.br

Pagina: http://www.sinpaaet.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE ITAJAI E REGIAO
(SINPRO ITAJAI)

CNPJ: 76.701.283/0001-60

Endereco: RUA JORGE MATTOS - N° 285 Bairro: CENTRO
Cidade: ITAJAI CEP: 88302-130 UF: SC

Fone-Fax: (47) 3349-0070/ 3348 5298

E-mail: sinproitajaieregiao@gmail.com;
sinproadmfinanceiro@gmail.com

Pagina: http://www.sinproitajai.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES DE
ENSINO PARTICULAR E FUNDAGOES EDUCACIONAIS DO NORTE
DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SINPRONORTE JOINVILLE SC)
CNPJ: 95.954.400/000
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Endereco: AV. SANTOS DUMONT - N° 208 Bairro: BOM RETIRO
Cidade: JOINVILLE CEP: 89223-001 UF: SC

Fone: (47) 3433 1100 Fax: (47) 3433 1100

E-mail: presidente@sinpronorte.org.br

Pagina: http://www.sinpronorte.org.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA
CATARINA (SINPROESTE SC)

CNPJ: 80.628.555/0001-11

Endereco: RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA N° 400-E -
SALA 804 - ED. EXECUTIVO PIEMONTE Bairro: CENTRO
CIDADE: CHAPECO CEP: 89802-140 UF: SC

Fone: (49) 3323 5194 Fax: (49) 3323 5194

E-mail: sinproeste@sinproeste.org.br

Pagina: http://www.sinproeste.org.br/

B REGIAO SUDESTE

SAO PAULO

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DO ABC (SINPRO ABC)
CNPJ: 53.714.440/0001-77

Endereco: RUA PIRITUBA — N° 61 Bairro: CASA BRANCA

Cidade: SANTO ANDRE CEP: 09015-540 UF: SP

Fone: (11) 4994 0700 Fax:(11) 4994 0700

E-mail: sinpro@sinpro-abc.org.br; secretaria@sinpro-abc.org.br
Pagina: http://www.sinpro-abc.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE BAURU E REGIAO
CNPJ: 51.518.355/0001-08 (SINPRO BAURU)

Endereco: RUA CAPITAO GOMES DUARTE — N° 674 BAIRRO: ALTOS
DA CIDADE Cidade: BAURU CEP: 17014-021 UF: SP

Fone: (14) 3879 5313/ 3879 5314 /3879 5315

E-mail: sinprobau@travelnet.com.br; sinprobau@sinprobau.com.br
Pagina: http://www.sinprobau.com.br/site/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE CAMPINAS E REGIAO
(SINPRO CAMPINAS)

CNPJ: 46.108.239/0001-80

Endereco: AV. PROFESSORA ANA MARIA SILVESTRE ADADE - N°
100 Bairro: PARQUE DAS UNIVERSIDADES Cidade: CAMPINAS
CEP: 13086-130 UF: SP

Fone: (19) 3256 5022 Fax: (19) 3256 0555

E-mail: diretoria@sinprocampinas.org.br ;
sinprocampinas@sinprocampinas.org.br

Pagina: http://www.sinprocampinas.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE EDUCACAQ BASICA,
ENSINO SUPERIOR, ENSINO PROFISSIONALIZANTE, CURSOS
LIVRES E AFINS DE MOGIGUACU E ITAPIRA (SINPRO GUAPIRA)
CNPJ: 06.242.470/0001-48

Endereco: TRAVESSA TRISTAO FERREIRA DOS SANTOS N° 40 -
SALA 6 Bairro: CENTRO Cidade: MOGI GUACU CEP: 13840-034
UF: SP

Fone: (19) 3841 7676/ 3831 1739 Fax: (19) 3831 1739

E-mail: sinproguapira@gmail.com; sinproguapira@hotmail.com

Pagina: https://twitter.com/sinproguapira

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE GUARULHOS
(SINPRO GUARULHOS)

CNPJ: 05.206.338/0001-18

Endereco: RUA CARLOS LEAL EVANS — N° 73 Bairro: JD. SANTA
FRANCISCA Cidade: GUARULHOS CEP: 07024-020 UF: SP
Fone: (11) 2472 7098 Fax: (11) 2472 7098

E-mail: contato@sinproguarulhos.org.br

Pagina: http://www.sinproguarulhos.org.br/
http://sinproguarulhos.blogspot.com.br/2012/01/blog-post.html

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE JAU (SINPRO JAU)
CNPJ: 06.067.627/0001-46

Endereco: RUA MIGUEL SANCINETTI - N° 217 Bairro: VILA
NETINHO PRADO Cidade: JAU CEP: 17208-150 UF: SP

Fone: (14) 3626 4447 Fax: (14) 3626 4447

E-mail: sinprojau@hotmail.com

Pagina: http://www.sinprojau.org.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE JUNDIAJ (SINPRO
JUNDIAI)

CNPJ: 59.029.553/0001-10

Endereco: RUA 23 DE MAIO - 108 Bairro: VIANELO

Cidade: JUNDIAI CEP: 13207-070 UF: SP

Fone: (11) 4522 7223 Fax: (11) 4522 7223

E-mail: sinprojun@sinprojun.org.br

Pagina: http://www.sinprojun.org.br/site/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE OSASCO
(SINPROSASCO)

CNPJ: 56.335.722/0001-51

Endereco: RUA MONICA M. H. SMITH - N° 937 Bairro: VILA
CAMPESINA Cidade: OSASCO CEP: 06023-090 UF: SP
Fone: (11) 2284 7400 Fax:(11) 3682 2068

E-mail: sinprosasco@sinprosasco.org.br

Pagina: http://www.sinprosasco.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE SANTOS, BAIXADA E
LITORAIS NORTE E SUL (SINPRO SANTOS)

CNPJ: 58.255.852/0001-00

Endereco: AV. ANA COSTA - N°145 BAIRRO: CASA BAIRRO
GONZAGA CIDADE: SANTOS CEP: 11060-001 UF: SP

Fone: (13) 3500 0570/ 3500 0575

E-mail: sinprosantos@sinprosantos.org.br

Pagina: http://www.sinprosantos.org.br/site/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO JOSE DO RIO
PRETO (SINPRO SAO JOSE DO RIO PRETO)

CNPJ: 56.359.482/0001-25

Endereco: RUA HONDURAS, N°. 227 Bairro: JARDIM ALTO RIO
PRETO Cidade: SAO JOSE DO RIO PRETO CEP: 15020-210 UF: SP
Fone: (17) 3234 4562 /3233 1781 Fax: (17) 3234 4562
E-mail: sinproriopreto@sinproriopreto.org.br:
contato@sinproriopreto.org.br:

Pagina: http://www.sinproriopreto.org.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE SOROCABA E
REGIAO (SINPRO SOROCABA)

CNPJ: 60.121.753/0001-87

Endereco: RUA FRANCISCO FERREIRA LEAO, N° 90 Bairro: VILA
LEAO Cidade: SOROCABA CEP: 18040-429 UF: SP

Fone: (15) 3222 5783 Fax: (15) 3221 4517

E-mail: sinprosorocaba@sinprosorocaba.org.br

Pagina: http://www.sinprosorocaba.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO (SINPROSP)
CNPJ: 50.270.172/0001-53

Endereco: RUA BORGES LAGOA — N° 208 Bairro: VILA
CLEMENTINO Cidade: SAO PAULO CEP: 04038-000 UF: SP

Fone: (11) 5080 5988 Fax:(11) 5080 5985

E-mail: sinprosp@sinprosp.org.br

Pagina: http://www.sinprosp.org.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS
PRIVADOS DE ENSINO NOS MUNICIPIOS DE INDAIATUBA, SALTO E
ITU (SINPRO VALES)

CNPJ: 05.999.011/0001-40

Endereco: RUA BETTY HASS DE CAMPOS - 329 Bairro: COLINAS DE
INDAIATUBA Cidade: INDAIATUBA CEP: 13331-224 UF: SP

Fone: (19) 3801 5600 / 98814 7340 Fone-fax: (19) 3875 8085
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E-mail: sinprovales@uol.com.br; presidenciavales@uol.com.br
Pagina: http://www.sinprovales.org.br/site/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESORES DE VALINHOS E VINHEDO
(SINPRO VALINHOS E VINHEDO)

CNPJ: 67.996.314/0001-67

Endereco: RUA VICENTE ROSSI - 89 - RESIDENCIAL SAO LUIZ
Bairro: JARDIM PRIMAVERA Cidade: VALINHOS CEP: 13270-460
UF: SP

Fone: (19) 3869 7499 Fax: (19) 3869 7499

E-mail: sinproval@uol.com.br

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PRESIDENTE PRUDENTE
(SINTEE PP)

CNPJ: 53.301.305/0001-08

Endereco: RUA SIQUEIRA CAMPOS —N° 1687 BAIRRO: VILA NOVA
CIDADE: PRESIDENTE PRUDENTE CEP: 19013-030 UF: SP

Fone: (18) 3222 6422 Fax: (18) 3222 6414

E-mail: sindicato@sinteepp.com.br

Pagina: http://www.sinteepp.com.br/

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO E EDUCACAO DE FRANCA (SINTEEE
FRANCA)

CNPJ: 60.239.845/0001-66

Enderego: RUA BENEDITO DE OLIVEIRA — N° 1878 BAIRRO:
CENTRO CIDADE: FRANCA CEP: 14400-810 UF: SP

Fone: (16) 3722 0295 Fax: (16) 3722 0295

E-mail: sinprofran@hotmail.com

Pagina: http://www.sinteeefranca.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR DE RIBEIRAQO PRETO E REGIAO
(SINPAAE RP)

CNPJ: 56.891.377/0001-32

Endereco: RUA QUINTINO BOCAIUVA - N° 54 BAIRRO: CENTRO
CIDADE: RIBEIRAO PRETO CEP: 14015-160 UF: SP

Fone: (16) 3512 3496 / 3615 9207

E-mail: presidente@sinpaaerp.com.br; cpd@sinpaaerp.com.br
Pagina: http://www.sinpaaerp.org/

RIO DE JANEIRO

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DA BAIXADA
FLUMINENSE (SINPRO BAIXADA)

CNPJ: 29.675.683/0001-69

Endereco: RUA DOUTOR HEITOR DA COSTA VAL, N° 05 - SALA 103
Bairro: CENTRO Cidade: MESQUITA CEP: 26553-130 UF: R]
Fone: (21) 2796 2768 / 2796 4254 Fax: (21) 2796 4254

E-mail: sinprobaixada@openlink.com.br

Pagina: http://www.sinprobaixada.com.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE CAMPOS E SAO

JOAO DA BARRA (SINPRO CAMPOS)

CNPJ: 31.505.845/0001-62

Endereco: AV. VINTE OITO DE MARCO — N© 13/19 — SALA 08 -
TURF CENTRO SHOPPING Bairro: TURF Cidade: CAMPOS DOS
GOYTACAZES CEP: 28020-740 UF: R]

Fone: (22) 2735 2762 Fax: (22) 2735 2762

E-mail: sinpro.campos@gmail.com/

Pagina: https://www.sinprocampos.com.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE COSTA VERDE
(SINPRO COSTA VERDE)

CNPJ: 06.257.674/0001-52

Enderego: RUA DO COMERCIO - N° 100 - SALA 201 Bairro:
CENTRO Cidade: ANGRA DOS REIS UF: R] CEP: 23900-560

Fone:(21) 2532-0319

E-mail: sinprocostaverde@hotmail.com

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DA REGIAO DOS LAGOS
(SINPRO LAGOS)

CNPJ: 39.526.363/0001-09

Endereco: AV. JULIA KUBISTSCHEK - N° 35 - SALA 325 Bairro:
PARQUE RIVIERA Cidade: CABO FRIO CEP: 28905-000 UF: R]
Fone: (22) 2643 2604 Fax: (22) 2643 2604

E-mail: sinprolagos@yahoo.com.br
Pagina: http://www.sinprolagosrj.org.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE MACAE E REGIAO
(SINPRO MACAE E REGIAOQ)

CNPJ: 39.700.562/0001-83

Endereco: TEIXEIRA DE GOUVEIA — 1169 - SALA 206 Bairro:
CENTRO Cidade: MACAE CEP: 27910-110 UF: R]

Fone: (22) 2772 3154 Fax: (22) 2772 3154

E-mail: sinpromacae.regiao@gmail.com

Pagina: http://www.sinpromacae.com.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE NITEROI E REGIAO
(SINPRO NITEROI E REGIAO)

CNPJ: 30.132.443/0001-05

Endereco: AV. AMARAL PEIXOTO - 370 - SALA 826 Bairro: CENTRO
Cidade: NITEROI CEP: 24020-076 UF: R]

Fone:(21) 2613-5178 Fax: (21) 2620 1077

E-mail: diretoria@sinpronitregiao.org.br
Pagina: http://www.sinpronitregiao.org.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE NOROESTE
FLUMINENSE (SINPRO NNF)

CNPJ: 07.229.968/0001-33

Endereco: RUA THOMAZ TEIXEIRA DOS SANTOS — N° 98 - Sala 14
Bairro: CIDADE NOVA Cidade: ITAPERUNA CEP: 28300-000 UF: R]
Fone: (22) 3822 0094 Fax: (22) 3822 0094

E-mail: sinpro.nnf@gmail.com

Pagina: www.sinpronnf.com.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE NOVA FRIBURGO E
REGIAO (SINPRO NOVA FRIBURGO)

CNPJ: 28.607.000/0001-73

Endereco: RUA AUGUSTO SPINELLI - N° 84 Bairro: CENTRO
Cidade: NOVA FRIBURGO CEP: 28610-190 UF: R]

Fone: (22) 2522 4995 Fax: (22) 2533 0177

E-mail: sinpronf@uol.com.br ; sinpronferegiao@gmail.com
Pagina: http://sinpronf.blogspot.com.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE PETROPOLIS E
REGIAO (SINPRO PETROPOLIS)

CNPJ: 31.175.417/0001-19

Endereco: RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO — N° 239 Bairro:
CENTRO Cidade: PETROPOLIS CEP: 25610-081 UF: R]

Fone: (24) 2243 6740/ 2231 2846 / 2243 0844

E-mail: diretoria@sinpropet.org.br

Pagina: http://www.sinpropet.org.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO E REGIAO (SINPRO-RIO)

CNPJ: 33.654.237/0001-45

Endereco: RUA PEDRO LESSA — N° 35 - 2° ANDAR - CASTELO
Bairro: CENTRO Cidade: RIO DE JANEIRO CEP: 20030-030 UF: R]
Fone: (21) 3262 3400/ 3262 3404

E-mail: sinpro-rio@sinpro-rio.org.br ; secretaria@sinpro-rio.org.br

Pagina: https://site.sinpro-rio.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DO SUL FLUMINENSE
(SINPRO SF)

CNPJ: 32.508.400/0001-07

Endereco: AV. OSCAR DE ALMEIDA GAMA - N.° 412 Bairro:
ATERRADO Cidade: VOLTA REDONDA CEP: 27293-210 UF: R]
Fone: (24) 3347 3626 Fax: (24) 3347 3679

E-mail: sinpro-sf@hotmail.com

Pagina: http://www.sinprosf.org.br
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MINAS GERAIS

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS (SAAE MG)

CNPJ: 21.018.023/0001-01

Endereco: RUA HERMILIO ALVES — N° 335 Bairro: SANTA TEREZA
Cidade: BELO HORIZONTE CEP: 31010-070 UF: MG

Fone: (31) 3057 8200 Fax: (31) 3482 8266 / 3057 8256
E-mail: saaemg@saaemg.com.br; diretoria@saaemg.com.br;
Pagina: http://www.saaemg.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO NORTE DE MINAS GERAIS (SAAE NORTE)

CNPJ: 19.698.022/0001-03

Endereco: RUA DOUTOR SANTOS —223 - SALA 101 BAIRRO:
CENTRO CIDADE: MONTES CLAROS CEP: 39400-001 UF: MG
Fone: (38) 3221 0333 / 98404 5353

E-mail: saaenorte@saaenorte.com.br

Pagina: http://www.saaenorte.com.br

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO NORDESTE MINEIRO (SAAENE MG)

CNPJ: 19.647.968/0001-32

Endereco: RUA ISRAEL PINHEIRO — 2801 - SALA 604 BAIRRO:
CENTRO CIDADE: GOVERNADOR VALADARES CEP: 35010-130
UF: MG

Fone: (33) 3271 1740/ 3822 6055

E-mail: saaene@saaene.com.br

Pagina: www.saaene.com.br

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO SUDESTE DE MINAS GERAIS (SAAESEMG)

CNPJ: 19.880.974/0001/35

Endereco: RUA PRIMEIRO DE MAIO - N° 70 - SALA 06 Bairro:
CENTRO Cidade: BARBACENA CEP: 36200-072 UF: MG

Fone: (32) 3333 1120 Fax: (32) 3333 1120

E-mail: tesouraria@saaesemg.com.br; monica@saaesemg.com.br

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DA REGIAO SUL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(SAAESUL MG)

CNPJ: 19.715.628/0001-00

Endereco: RUA TONICO XAVIER — N° 349 - BOM PASTOR
Bairro: CENTRO Cidade: VARGINHA CEP: 37014-250 UF: MG
Fone: (35) 3222 3303 Fax: (35) 3222 3303

E-mail: saaesul@saaesul.com.br

Pagina: https://saaesul.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DAS REGIOES DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (SAAETMAP)

CNPJ: 19.736.634/0001-35

Endereco: AV. FLORIANO PEIXOTO - N° 386 - SALA 407

Bairro: CENTRO Cidade: UBERLANDIA CEP: 38400-100 UF: MG
Fone: (34) 3214 0033

E-mail: uberlandia@saaetmap.com.br

Pagina: https://saaetmap.com.br

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRA(;AO
ESCOLAR DE UBERABA MG E REGIAO (SAAEURA MQ)

CNPJ: 23.791.159/0001-77

Endereco: RUA MAJOR EUSTAQUIO, N° 76 — 8° ANDAR - SALA 813
- EDIFICIO CHAPADAO Bairro: CENTRO Cidade: UBERABA

CEP: 38010-270 UF: MG

Fone: (34) 3332 6500/ 99912 1445

E-mail: uberaba@saaeura.com.br

Pagina: http://www.saaeura.com.br

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR DE JUIZ DE FORA (SINAAE JF)
CNPJ: 65.249.625/0001-37

Endereco: RUA HALFELD - 651 - SALA 1206 Bairro: CENTRO
Cidade: JUIZ DE FORA CEP: 36010-902 UF: MG

Fone: (32) 3217 5353 Fax: (32) 3314 0855

E-mail: atendimentosinaaejf@gmail.com

Pagina: http://www.sinaaejf.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE JUIZ DE FORA
(SINPRO JF)

CNPJ: 21.606.975/0001-38

Endereco: RUA HALFELD - 805 - SALA 401 Bairro: CENTRO
Cidade: JUIZ DE FORA CEP: 36010-003 UF: MG

Fone:(32) 3257 5000 Fax:(32) 3255 5000

E-mail: secretaria@sinprojf.org.br

Pagina: http://www.sinprojf.org.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS (SINPRO MG)

CNPJ: 17.243.494/0001-38

Endereco: RUA JAIME GOMES - N° 198 Bairro: FLORESTA
Cidade: BELO HORIZONTE CEP: 31015-240 UF: MG

Fone:(31) 3115 3000 Fax:(31) 3115 3008

E-mail: sinprominas@sinprominas.org.br

Pagina: http://www.sinprominas.org.br

ESPIRITO SANTO

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SINDEDUCACAO ES)
CNPJ: 31.815.780/0001-51

Endereco: RUA GENERAL OSORIO, N° 83 ED. PORTUGAL — N°©
501/504 - CENTRO Cidade: VITORIA - ES CEP: 29010-911
Fone: (27) 3222 2706/ 3223 9162

E-mail: secretariaexecutiva@sindeducacao.com

Pagina: http://www.sindeducacao.com/

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DA REDE PARTICULAR DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
NOVA VENECIA/ES (SINDEDUCACAO NV)

CNPJ: 19.996.254/0001-30

Endereco: RUA BAHIA- N° 48 Bairro: BEIRA RIO Cidade: NOVA
VENECIA CEP: 29830-000 UF: ES

Fone: (27) 98156-8580

E-mail: depaula.jonas@gmail.com

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (SINPRO ES)

CNPJ: 28.162.857/0001-27

Endereco: RUA ULISSES SARMENTO - 24 ED. LEON TRADE CENTER
- SALAS - n°® 301 A 309 Bairro: PRAIA DO SUA Cidade: VITORIA
CEP:29052-320 UF: ES

Fone: (27) 33155125 /98156 8884 Fax: (27) 3315 5125
E-mail: administracao@sinpro-es.org.br; sinpro-es@sinpro-es.
org.br; secretariageral@sinpro-es.org.br

Pagina: http://www.sinpro-es.org.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PARTICULAR
DE ENSINO NO MUNICiPIO DE NOVA VENECIA - ES (SINPRO NOVA
VENECIA ES)

CNPJ: 20.125.474/0001-77

ENDERECO: RUA DAS PALMEIRAS N° 205 BAIRRO: AEROPORTO
CIDADE: NOVA VENECIA CEP: 29830-000 UF: ES

E-mail: depaula.jonas@gmail.com

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS
DA REDE PARTICULAR DO ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (SINTRAEPES ES)

CNPJ: 26.543.228/0001-11

Endereco: Rua Caramuru, N° 37 — 1° Andar Bairro: Centro
Cidade: Vitéria CEP: 29015-020 UF: ES

Fone: (27) 98836 0161

E-mail: edson.empresarial@hotmail.com
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I REGIAO CENTRO OESTE

DISTRITO FEDERAL

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO NO
DISTRITO FEDERAL (SAEP DF)

CNPJ: 08.020.493/0001-33

Endereco: ED. VENANCIO IV - SALA 403 - 4° ANDAR - SETOR DE
DIVERSOES SUL - CONIC Bairro: ASA SUL Cidade: BRASILIA
CEP: 70300-000 UF: DF

Fone: (61) 3034 8685 Fax: (61) 3034 8685

E-mail: sec.saepdf@gmail.com; recp.saepdf@gmail.com;
Pagina: http://www.saepdf.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL (SINPROEP-DF)
CNPJ: 07.695.678/0001-85

Endereco: SIG QUADRA 03 - LOTE 49 - BLOCO C- LOJA 50
Cidade: BRASILIA CEP: 70610-433 UF: DF

Fone: (61) 3321 0042 Fax: (61) 3321 0233

E-mail: rodrigosinproep@gmail.com; karinnas22 @hotmail.com;
Pagina: http://www.sinproepdf.org.br/

GOIAS

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO ESTADO DE GOIAS (SINAAE GO)

CNPJ: 24.850.844/0001-90

Endereco: RUA 21 - N° 516 Bairro: CENTRO Cidade: GOIANIA
CEP: 74030-070 UF: GO

Fone: (62) 3224 3488 Fax:(62) 3224 3978

E-mail: sinaago@gmail.com; presidencia-sinaago@hotmail.com
Pagina: http://www.sinaaego.com.br

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE GOIAS
(SINPRO GO)

CNPJ: 01.660.141/0001-01

Endereco: AV. INDEPENDENCIA QD. 943 LOTE 33 n°® 942

Bairro: SETOR LESTE VILA NOVA Cidade: GOIANIA

CEP: 74645-010 UF: GO

Fone: (62) 3261 5455 Fax: (62) 3261 3767

E-mail: sinprogoias@sinprogoias.org.br

Pagina: http://sinprogoias.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES EM ESTABELECIMENTOS
PRIVADOS DE ENSINO DE ANAPOLIS E REGIAO (SINPROR)

CNPJ: 36.985.562/0001-89

Endereco: RUA 7 DE SETEMBRO - N° 793-C Bairro: CENTRO
Cidade: ANAPOLIS CEP: 75020-420 UF: GO

Fone: (62) 3324 7498 Fax: (62) 3324 7498

E-mail: contato@sinpror.org.br

Pagina: http://www.sinpror.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO SETOR PRIVADO E PUBLICO
DE ANAPOLIS E REGIAO (SINTEEA)

CNPJ: 24.856.890/0001-04

Endereco: RUA ENGENHEIRO PORTELA - 897 Bairro: CENTRO
Cidade: ANAPOLIS CEP: 75024-100 UF: GO

Fone: (62) 3099 2723 Fax: (62) 3099 2723

E-mail: sinteea@yahoo.com.br

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE RIO VERDE (SINTEERV)
CNPJ: 07.460.685/0001-06

ENDERECO: RUA FORTUNATO DE CASTRO - QD 60 - LOTE 7A -
SALA 04 BAIRRO: SETOR MORADA DO SOL Cidade: RIO VERDE
CEP: 75908720 UF: GO

Fone: (64) 3612 3396 Fax: (64) 3612 3396

E-mail: sinteerv@hotmail.com

MATO GROSSO DO SUL

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REGIAO SUL DO MATO
GROSSO DO SUL (SINTRAE SUL)

CNPJ: 37.565.439/0001-71

Endereco: RUA CIRO MELO — N° 2014 Bairro: CENTRO Cidade:
DOURADOS CEP: 79805-031 UF: MS

Fone: (67) 3422 5209 Fax: (67) 3422 5209

E-mail: sintraesul@hotmail.com

Pagina: https://www.sintraesul.com.br/

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO MATO GROSSO DO SUL
(SINTRAE MS)

CNPJ: 24.645.095/0001-69

Endereco: ROD MS 080 KM 10 SEM/N® - SAIDA PARA ROCHEDO-
MS (PROXIMO AO DETRAN-MS) Bairro: JOSE ABRAO Cidade:
CAMPO GRANDE CEP: 79114-005 UF: MS

Fone: (67) 3356 3422 Fax: (67) 3356 3422

E-mail: sintraems@sintraems.org.br

Pagina: http://www.sintraems.org.br/

MATO GROSSO

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO
(SINTRAE MT)

CNPJ: 01.157.619/0001-77

Endereco: RUA ANTONIO BATISTA BELEM — N° 378 Bairro: LIXEIRA
Cidade: CUIABA CEP: 78008-230 UF: MT

Fone: (65) 3623 3402 /3624 9215 Fax: (65) 3624 9215

E-mail: secretaria@sintraemt.com.br

Pagina: http://www.sintraemt.com.br/

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REGIAO SUDESTE DO ESTADO
DO MATO GROSSO (SINTRAE SEMT)

CNPJ: 74.092.784/0001-61

Endereco: AV. DON WUNIBALDO - N° 848 - SALA 02 Bairro:
CENTRO Cidade: RONDONOPOLIS CEP: 78700-010 UF: MT

Fone: (66) 3425 1662

E-mail: sintraesemt@hotmail.com

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECI-
MENTOS DE ENSINO DO VALE DO ARAGUAIA (SINTRAE VAMT)
CNPJ: 86.789.864/0001-50

Endereco: RUA MATO GROSSO - N° 445 —SALA 10 Bairro:
CENTRO Cidade: BARRA DO GARCAS CEP: 78600-000 UF: MT
Fone: (66) 3401 6671 Fax: (66) 3401 6671

E-mail: faresinasa@hotmail.com

I REGIAO NORDESTE
ALAGOAS

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE
ALAGOAS (SINPRO AL)

CNPJ: 00.408.800/0001-46

Endereco: RUA SANTA CRUZ N° 352 BAIRRO: FAROL
CIDADE: MACEIO CEP: 57051-590 UF: AL

Fone: (82) 3313 3607

E-mail: sinpro-al@gmail.com.br

Pagina: http://sinpro-al.com.br/site/

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO DE MACEIO (SINTEP
MACEIO AL)

CNPJ: 02.400.792/0001-17

Endereco: RUA LOURIVAL VIEIRA COSTA - N° 32 Bairro: PRADO
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Cidade: MACEIO CEP: 57011-190 UF: AL
Fone: (82) 3336 7464 Fax: (82) 3336 7464
E-mail: sintep-al@ig.com.br

Pagina: http://www.sintep-al.com.br/

BAHIA

Entidade: SINDICATO DOS AUXILIARES EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO ESTADO DA BAHIA (SINAES BA)

CNPJ: 07.621.722/0001-02

Endereco: RUA DO CABRAL - ED. SPAZIO - SALA 301 Bairro:
NAZARE Cidade: SALVADOR CEP: 40055-010 UF: BA

Fone: (71) 99187 5367

E-mail: secretariasinaes@gmail.com

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA
(SINPRO BA)

CNPJ: 14.713.945/0001-65

Endereco: RUA MANOEL BARRETO - 786 Bairro: GRACA

Cidade: SALVADOR CEP: 40150-360 UF: BA

Fone: (71) 3237 2027 Fax: (71) 3237 2027

E-mail: contatosinpro@gmail.com; admsinproba@gmail.com
Pagina: http://www.sinpro-ba.org.br

MARANHAO

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE PARTICULAR DO
MARANHAO (SINTERP MA)

CNPJ: 06.351.936/0001-43

Endereco: RUA DA ALEGRIA - N° 56 Bairro: CENTRO
Cidade: SAO LUIS CEP: 65020-010 UF: MA

Fone: (98) 3222 4386/ 3232 2675

Fax: (98) 3222 4386

Email: sinterpma@hotmail.com ;
atendimento@sinterpma.org.br

Pagina: http://www.sinterpma.org.br

PARAIBA

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECI-
MENTOS DE ENSINO PRIVADO DA PARAIBA (SINTEENP PB)
CNPJ: 09.252.040/0001-03

Endereco: RUA GENERAL OSORIO - N° 109 Bairro: CENTRO
Cidade: JOAO PESSOA CEP: 58010-780 UF: PB

Fone: (83) 3221 8935/ 99352 6383 Fax:(83) 3221 8935
E-mail: sinteenppb@hotmail.com

Pagina: http://www.sinteenp-pb.org.br/

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REDE PRIVADA
DE ENSINO DE CAMPINA GRANDE (SINTENP CAMPINA GRANDE)
CNPJ: 05.957.607/0001-88

Endereco: RUA PEDRO AMERICO - N° 34 Bairro: CENTRO
Cidade: CAMPINA GRANDE CEP: 58400-238 UF: PB

Fone: (83) 3322 1897 / 99644-0329 Fax: (83) 3322 1897
E-mail: sintenp@hotmail.com

Pagina: http://www.sintenp.org.br/

PERNAMBUCO

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (SINPRO PERNAMBUCO)

CNPJ: 12.586.574/0001-72

Endereco: RUA ALMEIDA CUNHA - N° 65 Bairro: SANTO AMARO
Cidade: RECIFE CEP: 50050-480 UF: PE

Fone: (81) 3423 9782

E-mail: secgeral.sinpro.pe@gmail.com ; sinpro@sinpro-pe.org.br
Pagina: http://www.sinpro-pe.org.br/base/

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO (SINTEEPE PE)
CNPJ: 24.130.098/0001-60

Endereco: RUA DO VERAS - N° 69 Bairro: BOA VISTA

Cidade: RECIFE CEP: 50060-190 UF: PE

Fone: (81) 3231 7853 Fax: (81) 3221 1688

E-mail: sinteepe@gmail.com

Pagina: http://www.sinteepe.org.br

PIAUI

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DA
ADMINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO DO PIAUI (SINPRO PI)
CNPJ: 05.334.156/0001-22

Endereco: RUA CLODOALDO FREITAS — N° 1742 Bairro: CENTRO
Cidade: TERESINA CEP: 64000-360 UF: Pl

Fone: (86) 3221 7448 Fax: (86) 3221 7448

E-mail: sinpropiaui@yahoo.com.br

Pagina: http://www.sinpropi.com.br/

I REGIAO NORTE

PARA

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARA
(SINPRO PARA)

CNPJ: 04.569.216/0001-23

Endereco: TRAVESSA RUI BARBOSA — N° 1331 Bairro: NAZARE
Cidade: BELEM CEP: 66035-220 UF: PA

Fone: (91) 3222 4466/ 32415379/ 3222 2708

Fax: (91) 3241 5379

E-mail: sinpro@sinpro-pa.org.br

Pagina: http://www.sinpro-pa.org.br/

TOCANTINS

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS ESCOLAS
PARTICULARES DO ESTADO DO TOCANTINS (SINTEPET TO)
CNPJ: 25.042.722/0001-30

Endereco: AV PARAIBA ENTRE RUA 7 e 8 - N© 2035-B
Bairro: Centro Cidade: GURUPI CEP: 77410-060 UF: TO
Fone: (63) 3312 4529

E-mail: sintepet.to@hotmail.com

Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS ESCOLAS
PARTICULARES DE PALMAS E REGIAO (SINTEPP PALMAS)

CNPJ: 07.205.437/0001-00

Endereco: QUADRA 104 SUL - RUA SE-7 - LOTE 32 — GALERIA
FERRARI - 1° ANDAR - SALA 08 Bairro: CENTRO Cidade: PALMAS
CEP: 77020-022 UF: TO

Fone: (63) 3215 4070 Fax:(63) 3215 4070

E-mail: sindicato.sintepp@gmail.com

RONDONIA

Entidade: SINDICATO DOS PROFESSORES DE INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR PRIVADAS DO EST. DE RONDONIA (SINPRO RO)
CNPJ: 06.967.838/0001-35

Endereco: AV. MEXICO - 2295 - ENTRE JOSE VIEIRA CAULA E AV.

7 DE SETEMBRO Bairro: NOVA PORTO VELHO Cidade: PORTO
VELHO CEP: 76820-152 UF: RO

Fone: (69) 3015 5764

E-mail: sinpro-ro@sinpro-ro.org.br

Pagina: http://www.sinpro-ro.org.br
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ESTATUTO DA CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
CONTEE

SEEp

Titulo I
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS, FINALIDADES,
PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDIC()ES DE
FUNCIONAMENTO DA CONFEDERACAO

Capitulo I
DA CONSTITUICAO

Art. 1° A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, designada
abreviadamente pela sigla Contee, com sede e foro na cidade de
Brasilia, Setor Bancério Sul, quadra 01, Edificio Seguradoras,
15° andar, CEP 70.093-900, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal,
e base territorial em todo o pais, é entidade sindical de terceiro
grau do sistema confederativo brasileiro, de carater permanen-
te, constituida para coordenacio e representa¢do, no &mbito, de
sua competéncia das entidades sindicais, de primeiro e segundo
grau, que representam trabalhadores (as) em estabelecimentos
de ensino privado, de nivel basico e superior, em todas as etapas
e modalidades, abrangendo as diversas formas e modalidades
de contratacdo, inclusive a terceirizada, neles incluidos os (as)
aposentados (as) e os que se acham involuntariamente desem-
pregados (as).

§ 1° A base territorial de representagdo da Contee obedecera ao
registro no 6rgdo competente.

§ 2° As entidades sindicais de primeiro e segundo grau, defini-
das no caput deste Art., poderao, livremente, em conformidade
com seus Estatutos, optar por sua inclusdo ou exclusdo da es-
trutura confederativa, derivada da Contee, nos termos citados
no paragrafo anterior, em respeito ao principio da unicidade
sindical, conforme o Art. 8°, da Constituicio Federal.

Capitulo IT
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Confederagdo rege-se pelos seguintes principios,
além de outros que vierem a ser definidos nos seus foros deli-

berativos:

I) prética sindical de massas, democratica, unitdria, classista e
pluralista;

II) liberdade e autonomia sindicais, sem a tutela e a interferén-
cia do Estado;

I1I) atuagdo sindical em consonancia com os interesses mais ge-
rais do povo brasileiro;

IV) defesa do desenvolvimento econdmico independente, fun-
dado na justica social;

V) relacionamento independente e solidario com o movimento

sindical internacional, apoiando a luta dos trabalhadores con-
tra a opressdo e a exploracdo, onde quer que existam.

Paragrafo inico. A Confederacio pauta-se, sempre, pela von-
tade soberana dos trabalhadores em estabelecimentos de ensi-
no, observados e respeitados os seus principios, finalidades e
objetivos.

Capitulo III
DAS FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3° A Confederagdo tem como finalidades:

I) promover estudos socio politicos e sindicais; elaborar e im-
plementar politicas sindicais especificas e gerais, fundamentais,
que sejam de interesse dos trabalhadores em estabelecimentos
de ensino;

IT) coordenar as agdes politicas e sindicais das federacoes e sin-
dicatos filiados, buscando a solidariedade e a unidade entre eles;

III) atuar como drgdo técnico, consultivo e de apoio dos sindi-
catos e federagdes, por ela coordenados;

IV) incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profis-
sional dos trabalhadores em sua base;

V) desenvolver atividades perante os 6rgaos e instituicdes pu-
blicas e privadas, na busca de solugdes para os problemas das
categorias representadas, tendo em vista a melhoria de suas
condigdes de vida e de trabalho;

VI) organizar e realizar congressos, encontros, cursos, semind-
rios, foros de debates, palestras, conferéncias e o conselho de
entidades, para tratar de assuntos de interesse das categorias
profissionais representadas;

VII) velar pela fiel observancia dos direitos fundamentais, in-
dividuais e sociais, assegurados na Constitui¢ao da Republica e
na legislacdo que os regulamenta;

VIII) lutar pela ampliacdo da rede publica de educagio e pelo
direito de acesso ao e permanéncia de todos (as) no ensino pu-
blico, gratuito, democratico e laico, em todos os niveis;

IX) participar das iniciativas intersindicais, populares e pro-
gressistas, que visem a melhoria das condi¢oes de vida do povo
brasileiro e & constru¢io do Brasil soberano, democrético e
progressista;

X) defender as institui¢des democraticas, as liberdades indivi-
duais e coletivas, o respeito a justica social e aos direitos funda-
mentais, individuais e sociais;
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XI) apoiar os (as) trabalhadores (as) de todo o mundo, na luta
pelo fim da exploragio de classe, solidarizando-se com os po-
vos que lutam contra a ingeréncia e a intervenc¢do externas.

Art. 4° Constituem prerrogativas da Confederagio:

I) representar e defender, perante os poderes publicos e as au-
toridades administrativas, legislativas, judicidrias e as demais
entidades, os direitos, reivindicacdes e interesses dos (as) traba-
lhadores (as) em estabelecimentos de ensino, em conformidade
com este Estatuto;

IT) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho e, in-
clusive, instaurar dissidios coletivos, em nome das federacdes
e sindicatos filiados, mediante delegacdo de poderes de repre-
sentacao;

IIT) celebrar contratos coletivos de trabalho;

IV) arrecadar as contribui¢des financeiras, no quanto e nas for-
mas definidas por suas instincias deliberativas;

V) filiar-se a ou desfiliar-se de entidades cientificas, técnicas e
de assessoria intersindical, por decisdo do Conselho Sindical,
bem assim, as organizagoes sindicais nacionais e internacio-
nais, por decisdo de Congresso;

VI) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, no que for
de sua competéncia.

Paragrafo tnico. A Contee desempenha as suas prerrogativas
por meio de suas instancias de deliberacdo e administracéo,
podendo também exercé-las por designacdo, indicagdo ou de-
legacdo.

Art. 5° S3o deveres da Contee:

I) lutar pelos direitos e interesses dos (as) trabalhadores (as) in-
tegrantes das entidades representadas;

IT) defender o direito de organizagdo dos (as) trabalhadores (as)
em estabelecimentos de ensino, a partir do local de trabalho;

III) incentivar e promover a fundacdo de federagdes e sindi-
catos, que congreguem trabalhadores (as) em estabelecimentos
de ensino, onde ndo houver entidades a ela filiadas, observados
os principios definidos neste Estatuto e as resolucdes dos seus
o6rgios de deliberagio;

IV) manter servicos de assessorias as acOes das federagdes e
dos sindicatos filiados, inclusive quanto as questdes de natureza
econdmica e juridica;

V) editar, periodicamente, cadernos de textos e boletins infor-
mativos;

VI) tomar iniciativa e pleitear, perante os poderes publicos, a
elaboracdo e aprovagdo de normas legais de interesse dos traba-
lhadores em estabelecimentos de ensino;

VII) emitir pareceres sobre projetos, leis, decretos, medidas
provisorias, portarias, instru¢des normativas, resolugdes e or-
dens de servico, de interesse dos trabalhadores em estabeleci-
mentos de ensino;

VIII) incentivar a realizagdo de campanhas unificadas dos (as)
trabalhadores (as) em estabelecimentos de ensino, coordenan-
do-as.

Titulo IT
DA CLASSIFICACAOQ, DA FILIACAO, DOS DIREITOS E
DEVERES DOS CONFEDERADOS E PENALIDADES

Capitulo I
DA CLASSIFICACAO

Art. 6° Classificam-se os confederados em:

I) fundadores: as federagoes e os sindicatos que participaram
do seu congresso de fundagdo e permanecam a ela filiados;

IT) efetivos: os filiados apds o I Conatee, na conformidade deste
Estatuto.

Art. 7° A qualquer federa¢do ou sindicato, representativos de
professores (as) e ou auxiliares de administracio escolar, obser-
vadas as disposi¢des deste estatuto, assiste o direito de filiacdo
a Contee.

§ 1° O ingresso na Contee processar-se-a por solicitacdo da en-
tidade sindical que o desejar, desde que preencha as condigdes
determinadas no presente Estatuto, concretizando-se com a sua
apreciacio e aprovagio pela Diretoria Executiva.

§ 2° Somente sera deferida a filiagdo de uma unica entidade sin-
dical representativa da categoria, por base territorial, e cujo Es-
tatuto garanta a democracia interna e nao contrarie o da Contee.

§ 3° No caso de a filiagdo ser recusada pela Diretoria Execu-
tiva, pode a entidade sindical recorrer a Diretoria Plena e ao
Conselho Sindical (Consind); mantida a recusa, ao congresso
da Contee.

§ 4° No caso de recurso as diversas instancias da Contee, a fi-
liagdo, se aprovada, serd considerada retroativamente a data de
sua solicitacio.

Art. 8° As entidades devem instruir os seus pedidos de filiacdo
com os seguintes documentos:

I) oficio a Contee, solicitando a filiagdo;

IT) copia do Edital de Convocacio de Assembleia Geral, do qual
conste, como ponto de deliberagio a filiagdo a Contee, regular-
mente publicado e divulgado, em conformidade como Estatuto
da entidade requerente;

III) copia da Ata da Assembleia Geral que aprovou a filiagéo,
instruida com a relagdo dos presentes, por eles, devidamente
assinada;

IV) relacio dos (as) diretores (as) efetivos (as) e suplentes que
compdem a Diretoria da entidade solicitante, com a indicagdo
dos cargos ocupados, e as datas relativas ao inicio e ao término
dos mandatos;

V) copia da carta sindical ou do certificado de registro sindical,
ou do protocolo de solicitagdo de registro sindical feita ao 6rgao
competente, bem assim a documentagio exigida para registro
em cartdrio;
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VI) cépia do Estatuto da entidade, devidamente registrado no
6rgao competente;

VII) ficha cadastral fornecida pela Contee devidamente preen-
chida.

§1° As federagdes, para se filiarem a Contee, precisam contar
com, no minimo, cinco sindicatos de trabalhadores (as) em es-
tabelecimentos privados de ensino, devidamente registrados, e
a ela filiados.

§2° A filiacdo s6 poderd ocorrer até 24 (vinte e quatro) meses
antes do congresso que elegera nova Diretoria da Confedera-
¢d0; apos esse prazo, somente serd aceita a filiagdo mediante
aprovacao da Direcdo Plena, considerado, dentre outros quesi-
tos que vierem a ser aprovados, o nimero de membros na base
e o estudo de sustentabilidade e autonomia.

Capitulo II
DOS DIREITOS DOS CONFEDERADOS

Secdo I
DOS DIREITOS DOS CONFEDERADOS

Art. 9° Sao direitos dos confederados, exercidos por seus repre-
sentantes ou delegados (as):

I) participar das instancias e eventos da Contee, bem como vo-
tar e ser votados;

IT) requerer a convocagdo extraordindria dos d6rgdos de deli-
beragdo e administracio da Contee, nos termos deste Estatuto
e dos regimentos internos dos respectivos orgaos, que a com-
poem;

IIT) indicar e eleger os (as) candidatos (as) aos cargos e fun¢des
de representacéo profissional;

IV) solicitar o exame e o pronunciamento da Contee nas ques-
toes de politica sindical e/ou de natureza juridica consideradas
relevantes para seus representados;

V) gozar das vantagens e servi¢os desenvolvidos ou oferecidos
pela Contee;

VI) integrar os 6rgéos e instancias da Contee.

SECAOII
DOS DEVERES DOS CONFEDERADOS

Art. 10 Constituem deveres das entidades sindicais confede-
radas:
I) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IT) participar das reunides da Contee a que tenham direito de
ser representados;

III) acatar as decisoes das diversas instincias e érgaos da Contee;
IV) prestigiar e divulgar a Contee e suas agdes, por todos os
meios ao seu alcance, propagando o espirito associativo entre

os confederados e respectivos associados;

V) comunicar as alteracdes ocorridas em suas diretorias, nos
seus estatutos e no quadro de associados, além de outras infor-

magdes que a Contee vier a solicitar-lhes, para o cumprimento
de suas finalidades, prerrogativas e deveres;

VI) estar quite com suas obrigagdes financeiras para com a
Contee, pagando os valores pecuniarios que lhes forem esta-
belecidos;

VIII) registrar mensalmente dados sobre niimero de associados
no do portal eletronico da Contee.

Capitulo III
DAS PENALIDADES

Art. 11 Os confederados estardo sujeitos as penalidades de sus-
pensdo ou exclusio do quadro social, quando contrariarem o
presente Estatuto, ou ndo cumprirem as obriga¢des nele deter-
minadas.

§ 1° Serdo suspensos, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, os
direitos dos confederados ou de seus representantes e delega-
dos (as) que:

a) desacatar resolu¢des da Diretoria, do Consind e do Conatee;

b) deixar de pagar suas contribuigées, pelo periodo de seis me-
ses, sem motivo justificado.

§ 2° Seréo excluidos os confederados ou seus representantes ou
delegados (as) que, comprovadamente:

a) lesar o patrimonio de entidades representadas ou o da Contee;
b) desrespeitar este Estatuto;
¢) reincidir nas faltas previstas no paragrafo anterior;

d) inserir ou mantiver inseridas em seu Estatuto, normas ou
disposi¢cdes antidemocraticas, que inibam a participagdo da ca-
tegoria em suas instancias deliberativas;

e) deixar de quitar as mensalidades sociais ou de participar das
atividades da Contee, por periodo superior a 12 (doze) meses,
desde que ndo haja motivo justificado.

Art. 12 A penalidade de suspensao serd aplicada pela Diretoria
Plena, e, a de excluséo, pelo Consind.

Art. 13 As penalidades aplicadas entrardo em vigor imediata-
mente apos a sua comunicagdo ao interessado, delas cabendo
recurso, sem efeito suspensivo, s instancias superiores.

§ 1° Sob pena de nulidade, nio serd aplicada qualquer penali-
dade prevista no Art. 11, sem a prévia garantia do contraditério
e da ampla defesa, com os meios a ela inerentes.

§ 2° O confederado, que receber qualquer penalidade, terd o
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento
da notificagdo, para apresentar a sua defesa, perante a instancia
superior.

Art. 14 Os confederados, quando suspensos, ndo ficarao isen-
tos do pagamento das contribuigdes estatutarias.

Art. 15 Os confederados excluidos do quadro social, desde que
regularizem sua situacdo, poderdo solicitar reingresso na Contee.



ESTATUTO DA CONTEE

§ 1° Se a exclusdo decorrer de infracdo ao Art. 11, § 2°, alinea
“e”, poderdo reingressar no quadro de filiados da Contee, a juizo
da Diretoria, mediante quitagdo dos débitos, corrigidos mone-

tariamente.

§ 2° Se a exclusdo decorrer de infragdo as alineas do Art. 11,
§ 2°, com excegdo da alinea ‘€, poderdo reingressar, a juizo do
Conselho Sindical.

Titulo III
DOS ORGAOS E INSTANCIAS DA CONFEDERACAO

Capitulo I
DOS ORGAOS E INSTANCIAS DE DELIBERACAO, DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 16 Sao orgdos de deliberagdo da Contee, nos termos deste
Estatuto:

I) Congresso (Conatee);

IT) Conselho Sindical (Consind);
IIT) Diretoria Plena;

IV) Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. As deliberagdes ou decisdes resultantes do
Conselho de Federagdes, previsto no Art.18, deste Estatuto, se-
mindrios ou outros féruns promovidos pela Contee, serdo en-
caminhadas para apreciagdo da Diretoria Executiva ou Plena
ou Consind ou, ainda, ao Conatee, se for o caso.

Art. 17 A Contee sera administrada pela Diretoria Plena, e, no
que couber, pela Executiva, composta por membros daquela,
nos termos deste Estatuto.

Art. 18 Conselho de Federagdes é 6rgéo consultivo e indicati-
vo de politicas a serem desenvolvidas pela Contee e reunir-se-a
quando convocado pela Executiva.

Secaol
DO CONGRESSO DA CONTEE

Art. 19 O Congresso Nacional dos Trabalhadores (as) em Esta-
belecimentos de Ensino (Conatee) é constituido por delegados
(as) das entidades filiadas e em pleno gozo de seus direitos, nos
termos deste Estatuto, constituindo-se em seu 6rgdo maximo
de deliberacio, e reunir-se-4, ordinariamente, a cada 4 (quatro)
anos, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 1° O Conatee ordinario sera sempre convocado pela Diretoria
Plena, com pauta previamente estabelecida e com antecedéncia
de 150 (cento e cinquenta) dias de sua realizagio.

§ 2° A convocagio do Conatee extraordindrio dar-se-a por deci-
sao do Congresso Ordinario, do Consind, da Diretoria Plena, ou
por solicitacdo de 60% (sessenta por cento) das entidades filiadas,
com antecedéncia de 75 (setenta e cinco) dias de sua realizagdo.

§ 3° A instalacio dos trabalhos do Conatee ordindario ou extra-
ordindrio dar-se-4 apds o credenciamento de 50% (cinquenta
por cento) dos delegados eleitos a ele e de igual percentual das
entidades inscritas.

§ 4° O Conatee reger-se-a por este Estatuto e por Regimento In-
terno proprio, aprovado em sua sessdo de abertura, por maioria
de votos dos (as) credenciados (as), e sera presidido pelo Coor-
denador (a) Geral, auxiliado por uma comissdo coordenadora,
composta pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 20 As entidades sindicais filiadas até 6 (seis) meses antes
da data do inicio do Conatee, em gozo de seus direitos, par-
ticipardo do congresso, com o numero de delegados definido
pelo 6rgao de deliberagdo que o convocar, determinado pelo
nimero de associados.

§ 1° O numero de delegados (as) por sindicato sera definido
pela soma dos critérios abaixo estabelecidos:

a) até 500 associados (as): 1 (um) delegado (a)
b) de 501 a 1000 associados (as): 1 delegado (a)

c) de 1.001 a 4.000 associados (as): 1 delegado (a) para cada
1000 associados (as) ou fragdo igual ou superior a 50% desses;

d) de 4.001 a 10.000 associados (as): 1 delegado (a) para cada
1500 associados (as) ou fragao igual ou superior a 50% desses;
e) de 10.000 associados (as) em diante: 1 delegado (a) para cada
2000 associados (as) ou fragdo igual ou superior a 50% desses.

§ 2° Cada federagio tera direito ao niimero de delegados (as) cor-
respondente a quantidade de delegados (as) dos Sindicatos a ela
filiados e concomitantemente a Contee, dividido por 5 (cinco),
um minimo de 2 (dois) e um maximo de 6 (seis) delegados (as).

§ 3° Os sindicatos e as federagoes filiados a Contee, em pleno
gozo de seus direitos sindicais, na elei¢ao de seus (as) delegados
(as) ao Conatee, devem respeitar o percentual minimo de 30%
(trinta por cento) de género.

Art. 21 A Contee comunicara as entidades filiadas o nimero
de delegados (as) que cada uma podera eleger, com uma ante-
cedéncia de 90 (noventa) dias do Congresso ordinario e de 25
(vinte e cinco) dias, do extraordinario.

Art. 22 A elei¢do dos (as) delegados (as) ao Conatee dar-se-a
por meio de assembleia geral, divulgada amplamente, na base
das entidades que a convocarem, e que deliberard com quérum
minimo igual a 2 (duas) vezes o niimero de delegados a que a
que tiver direito de eleger.

§ 1° Os (as) delegados (as) das federagdes serdo eleitos (as) pela
sua Diretoria Plena ou instancia superior.

§ 2° Cada entidade poderd eleger, juntamente com os (as) efe-
tivos (as), seus (as) suplentes, no percentual de até 30% (trinta
por cento) do total de delegados (as).

§ 3° A entidade filiada deverd comunicar a Contee hora, local
e data da assembleia de elei¢ao de delegados (as), no prazo mi-
nimo de 15 (quinze) dias de sua realizacio, facultando-lhe a
participagdo nela, como observadora.

§ 4° Caso haja disputa, na eleicdo de delegados (as), a indica-
¢d0 deles obedecera a proporcionalidade dos votos obtidos, de
acordo com os seguintes critérios:
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o quando as eleicdes forem disputadas por duas chapas,
86 participardo dessa proporcionalidade as que obtive-
rem no minimo 20% (vinte por cento) dos votos vélidos;

o quando as elei¢des forem disputadas por mais de duas cha-
pas, participardo dessa proporcionalidade as que obtive-
rem no minimo 10 % (dez por cento) dos votos validos;
nio sendo considerados os nulos e brancos.

§ 5° E facultado as entidades filiadas a Contee, em pleno g0Z0
de seus direitos, inscreverem ao Contaee, as suas expensas,
além de seus (as) delegados (as) efetivos (as) e suplentes, até 5
(cinco) observadores (as), sem direito a voz e voto.

Art. 23 As entidades sindicais filiadas, para participar, do Co-
natee, deverao:

I) enviar a Secretaria Geral da Contee, no prazo de 120 (cen-
to e vinte) dias da realizagdo do Congresso ordindrio e de 60
(sessenta), do extraordindario, dados relativos ao nimero de as-
sociados;

II) quitar no prazo de até 60 (sessenta) dias da realizagdo do
Congresso, suas obrigagdes financeiras com a Contee;

III) quitar bimestralmente as obriga¢des financeiras estabeleci-
das pelo Conatee e Consind.

§ 1° O numero de associados (as) sera comprovado mediante a
apresenta¢do da Ata da ultima elei¢do, devidamente registrada
em cartdrio, da qual conste o colégio eleitoral, discriminando-
-se 0 numero de associados (as) votantes do setor privado.

§ 2° A lista de associados (as) deve ser instruida com as regras
estatutarias que determinam as condi¢des de regularidade do
(a) filiado (a).

§ 3° Em caso de duvidas quanto a listagem enviada, a Diretoria
podera averiguar a exatiddo dos dados fornecidos, obrigando-se
a entidade filiada a oferecer-lhe condi¢des para esse trabalho.

§ 4° O célculo do nimero de delegados (as) e representantes
nos féruns deliberativos da Contee sera considerado levando-
-se em conta a média aritmética dos dltimos 12 (doze) meses,
atualizada no portal da Contee mensalmente.

§ 5° Em caso de ndo haver atualiza¢io, a média referida no pa-
ragrafo anterior sera considerada sobre a ultima informacéo
fornecida.

§ 6° A participagdo nas instancias deliberativas da Contee con-
diciona-se a comprovagio do pagamento dos débitos existen-
tes, de acordo com os prazos estatutarios.

§ 7° Para elei¢do de representantes ou delegados (as) nas instan-
cias deliberativas da Contee somente serdo considerados os (as)
filiados (as) do setor privado.

Art. 24 O pedido de inscri¢ao dos (as) delegados (as) e suplentes
deverd ser feito pela entidade, diretamente por meio do portal
da Contee, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
Conatee.

Art. 25 Devera ser enviada, a Contee, com antecedéncia mini-
ma de 30 (trinta) dias do Conatee, copia da ata de eleigdo dos

delegados e suplentes, bem como a lista de presenca na assem-
bleia que os elegeu, contendo o nimero de assinaturas, confor-
me a exigéncia contida Art. 22, deste Estatuto.

Art. 26 A Contee sera representada pelos membros efetivos da
Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, desde que nio sejam in-
dicados e/ou credenciados como delegados (as) das entidades
sindicais a que sdo filiados.

Paragrafo unico. A Contee informara as entidades de base a
que estiverem filiados (as) os (as) Diretores (as) de sua Direto-
ria Plena e Executiva, bem como a sua condi¢do de delegados
(as) natos, nos prazos estabelecidos nesse estatuto para inscri-
¢ao no Conatee.

Art. 27 Compete ao Conatee:
I) eleger a Diretoria Plena e o Conselho Fiscal;

II) alterar o Estatuto, quando for especificamente previsto no
Edital que o convocar, por delibera¢do da maijoria absoluta dos
(as) delegados (as) a ele credenciados;

IIT) deliberar sobre a filiagdo da Contee a entidades sindicais
nacionais e/ou internacionais;

IV) decidir, em ultima instincia, sobre a aplica¢io de penalida-
des, a exclusdo de entidade filiada, ou indeferimento de pedido
de filiacio;

V) autorizar a dissolugdo ou fusdo da Contee;

VI) analisar a situac¢ido econdmica, politica e social do pais e os
seus efeitos sobre os (as) trabalhadores (as), em especial dos
estabelecimentos de ensino, apresentando propostas para supe-
ragdo dos problemas conjunturais e estruturais;

VII) estabelecer diretrizes, visando ao fortalecimento do sindi-
calismo classista, unitario, combativo e democratico;

VIII) definir a politica sindical, trabalhista, educacional, orga-
nizacional e outras necessérias ao cumprimento dos principios,
finalidades, prerrogativas e deveres da Contee;

IX) elaborar plano de trabalho e definir medidas necessarias a
consolida¢do da Confederagéo;

X) criar comissdes ou grupos de trabalho, permanentes ou tem-
pordrios, sobre quaisquer questdes, indicando sua composi¢io;

XI) definir politicas de sustenta¢io financeira da entidade;
XII) convocar o Conatee extraordindario.

Secdo I1
DO CONSELHO SINDICAL - CONSIND

Art. 28 O Conselho Sindical (Consind) é o érgido maximo de
deliberacdo da Contee, entre um congresso e outro, e reger-se-a
por este Estatuto e por seu regimento.

§ 1° O Consind ordinario devera ser convocado com pauta pre-
viamente estabelecida; o ordindrio, com antecedéncia minima
de 75 (setenta e cinco) dias, e o extraordinario, de 35 (trinta e
cinco) dias.
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§ 2° O Consind ordinario sera convocado pela Diretoria Plena
e o extraordindrio por decisio do Conatee, da Diretoria Plena,
da Diretoria Executiva, dele proprio, ou de 60% (sessenta por
cento) das entidades filiadas.

§ 3° A instala¢do dos trabalhos do Consind dar-se-4 apds o cre-
denciamento de 50% (cinquenta por cento) dos (as) represen-
tantes da Contee, das federagoes e dos sindicatos, regularmente
eleitos e a ele inscritos, e de igual percentual de entidades ins-
critas.

Art. 29 Poderio participar do Consind as entidades filiadas até
6 (seis) meses antes da data de sua realizagio.

Art. 30 As entidades sindicais filiadas, para participar do Con-
sind, deverdo quitar suas obrigacoes financeiras e enviar decla-
ragdo relativa ao nimero de associados (as), até 40 (quarenta)
dias antes de sua realiza¢do, para o ordindrio, e 30 (trinta) dias
antes, para o extraordindrio.

Paragrafo unico. A Contee comunicara, as entidades filiadas, o
nimero de representantes que cada uma poderd eleger, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do Consind Ordinério
e 25 (vinte e cinco) dias, do extraordindrio.

Art. 31 As inscri¢des dos (as) representantes das federacoes e
dos sindicatos, em pleno gozo de seus direitos, devera ser feita
pelas suas respectivas entidades, diretamente no portal da Con-
tee, com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para Con-
sind ordindrio, e 15 (quinze) dias, para extraordinario.

Art. 32 As entidades sindicais filiadas até 6 (seis) meses antes
da data do inicio do Consind, em gozo de seus direitos, par-
ticiparao dele com o nimero de representantes definido pelo
orgao de deliberagdo que o convocar e determinado a partir: e
o do numero de associados (as).

§ 1° O numero de representantes (as) por sindicato sera defini-
do pela soma dos critérios abaixo estabelecidos:

a) até 500 associados (as): 1 representante
b) 501 a 1000 associados (as): 1 representante

c) de 1.001 a 4.000 associados (as): 1 representante para cada
2000 associados (as) e mais um para fracio igual ou superior a
50% desses;

d) de 4.001 a 10.000 associados (as): 1 representante para cada
3000 associados (as) e mais 1 para fragdo igual ou superior a
50% desses;

e) 10.000 associados (as) em diante: 1 representante para cada
4000 associados (as) e mais 1 para fragdo igual ou superior a
50% desses.

§ 2° Cada federacio tera direito ao nimero de representantes
(as) correspondente a quantidade de representantes (as) dos
Sindicatos a ela filiados, dividido por 5 (cinco), um minimo de
1 (um) e um méximo de 3 (trés) representantes.

§ 3° Podera, quando da convoca¢io do Consind, ser adotado
um redutor percentual no numero de representantes de cada
entidade, previsto anteriormente, conforme deliberacio da
majoria dos membros da Diretoria Plena.

§ 4° Os sindicatos e as federagdes filiados a Contee, em pleno
gozo de seus direitos sindicais, na elei¢cdo de seus representantes
(as) ao Consind, devem respeitar o percentual minimo de 30%
(trinta por cento) de género.

Art. 33 A Contee sera representada pelos membros efetivos da
Diretoria Plena, desde que ndo sejam indicados (as) como re-
presentantes das entidades sindicais filiadas.

Paragrafo unico. Faculta-se aos membros efetivos do Conse-
lho Fiscal, ndo indicados como representantes das entidades
sindicais de base, a participagdo com direito a voz.

Art. 34 Compete ao Consind:

I) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IT) respeitar e implementar as delibera¢des do Conatee;

III) definir novas diretrizes, quando se fizerem necessarias,
desde que nio contrariem as decisdes do Conatee;

IV) convocar extraordinariamente o Conatee;
V) aplicar as penalidades de sua competéncia;
VI) aprovar o seu regimento interno;

VII) propor ao Conatee as alteracdes estatutarias que julgar
convenientes;

VIII) deliberar sobre os recursos a ele dirigidos;

IX) analisar e aprovar a previsdo or¢amentaria, o balanco admi-
nistrativo e financeiro, o parecer do Conselho Fiscal, e a presta-
¢do de contas da Diretoria;

X) homologar os pedidos de filiacao, deferidos pela Diretoria
Executiva;

XI) aprovar a venda de bens iméveis da Confederacio, obser-
vado este Estatuto;

XII) ratificar a celebragdo de convénios, o recebimento de em-
préstimos e doac¢des de entidades nacionais e internacionais;

XIII) autorizar a Contee a celebrar contrato coletivo de traba-
lho, convengdes e acordos coletivos;

XIV) definir, em consonincia com o Conatee, a politica sindi-
cal, trabalhista, educacional, organizacional e outras necessa-
rias a0 cumprimento dos principios, finalidades, prerrogativas
e deveres da Contee;

XV) eleger, nos casos de vacdncia, os (as) membros necessarios
para completar a Diretoria Plena e o Conselho Fiscal, respeita-
da a proporcionalidade definida no congresso eleitoral;

XVI) definir a forma de sustentagéo financeira da Contee.

Paragrafo inico. As reunides do Consind serdo presididas pelo
(a) Coordenador (a) Geral da Contee, ou seu (sua) substituto
(a) legal, e secretariadas pelo (a) Secretario Geral da Entidade,
ou seu (sua) substituto (a) legal.
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Secao III
DA DIRETORIA PLENA

Art. 35 A Diretoria Plena da Contee é composta por colegiado
eleito, sempre em Conatee ordindrio, para cumprir mandato de
4 (quatro) anos, constituido por 25 (vinte e cinco) membros
efetivos, assim como seus respectivos suplentes; que ocupario a
Coordenacio-Geral e 8 (oito) secretarias.

§ 1° As 8 (oito) secretarias de que trata o caput deste Art. re-
ceberdo as seguintes denominagdes: 1 - Coordenagdo da Se-
cretaria Geral; 2 — Coordenagdo da Secretaria de Finangas; 3
- Coordenagio da Secretaria de Comunicagio Social; 4 - Co-
ordenagdo da Secretaria de Organizacao Sindical, Relagoes de
Trabalho Relagdes Institucionais e Juventude; 5 — Coordenagio
da Secretaria de Assuntos Educacionais e Formagédo; 6 — Coor-
denagido da Secretaria de Assuntos Juridicos; 7- Coordenagio
da Secretaria de Defesa das Diversidades, Direitos Humanos e
Respeito as Etnias e Combate ao Racismo; 8 - Coordenacgio da
Secretaria de Relagoes Internacionais.

§ 2° As secretarias de que trata o §1°, deste Art., serao compos-

tas por 3 (trés)-diretores (as); sendo que cada uma delas tera o
seu (sua) coordenador (a), que sera definido (a) por ocasido da
posse da Diretoria Plena, respeitada a proporcionalidade defi-
nida pelo pleito eleitoral.

§ 3° No ato da posse, a Diretoria elegera o (a) Vice Coorde-
nador (a) Geral, que sera escolhido (a) dentre um dos (as) co-
ordenadores (as) das oito secretarias, em conformidade com a
referida proporcionalidade eleitoral, para cumprir as funcoes
atribuidas pelo Art. 41, deste Estatuto.

§ 4° As secretarias que compdem o colegiado de que trata o
caput, devera reunir-se, ordinariamente, a cada 6 meses, para
discutir, propor e implementar as politicas definidas pelo Co-
natee e/ou pelo Consind.

§ 5° Nos casos de auséncia eventual ou temporaria, de impedi-
mento e de licenca, e necessariamente, nos casos de afastamen-
to e de vacincia, o cargo de coordenador (a) geral sera ocupado
pelo (a) vice coordenador (a), que serd o (a) diretor (a) respon-
savel por umas das secretarias, respeitada a proporcionalidade
definida pelo pleito eleitoral.

§ 6° Serdo eleitos (as), ainda, 9 (nove) suplentes da Diretoria
Plena, que, em caso de vacincia, impedimento, licenga, afas-
tamento, rentincia ou abandono do cargo, assumirdo os cargos
efetivos, observada a decisdo da Diretoria quanto a remaneja-
mento de cargos, respeitando-se a proporcionalidade do Co-
natee.

§ 7° A denominagéo dos cargos da Diretoria Plena sofrera fle-
x30 de género, dependendo de seu ocupante ser do sexo mas-
culino ou feminino.

Art. 36 O quérum minimo para as reunides da Diretoria Plena
e Executiva sera sempre superior a metade de seus membros,
sendo as decisdes tomadas pela maioria de voto dos presentes.

Art. 37 Qualquer associado (a) de entidade filiada, na plenitude
do gozo de seus direitos, podera ser eleito (a) para a Diretoria
da Contee, mesmo que nio exerca fung¢des de direcdo ou de
representacdo sindical.

Art. 38 As reunides ordindrias da Diretoria Plena serdo semes-
trais; as extraordindrias, quando se fizerem necessarias; reali-
zando-se, ambas, em dia e hora previamente designados pela
Diretoria Executiva.

Art. 39 A Diretoria compete:

I) dirigir a Contee de acordo com o presente Estatuto e elaborar
0s regimentos necessarios;

II) convocar o Conatee e o Consind;

III) propor o programa de trabalho da Contee e tomar decisdes
quanto a sua politica sindical, trabalhista, educacional, organi-
zacional e outras necessarias ao cumprimento dos seus princi-
pios, finalidades, prerrogativas e deveres;

IV) coordenar as campanhas nacionais unificadas;

V) promover a solidariedade entre as entidades sindicais con-
federadas;

VI) cumprir as leis em vigor, as suas proprias determinagdes, o
Estatuto e regimentos da Contee e as resolu¢cdes do Conatee e
do Consind;

VII) administrar o patrimdnio social, promovendo o bem ge-
ral dos confederados, e do grupo profissional representado, e,
quando se fizer necessario, nomear comissoes;

VIII) elaborar proposta orcamentdria da Contee, para o exerci-
cio financeiro imediato e, quando necessario, solicitar abertura
de créditos suplementares e especiais, que serdo submetidos ao
Consind, observadas as instrugdes legais;

IX) apresentar relatorio anual de atividades por secretaria,
juntamente com o balango do exercicio financeiro anterior e,
quando necessario, o balango patrimonial comparado;

X) organizar demonstragdo da aplicagdo de todas as receitas da
Entidade;

XI) convocar representantes das entidades filiadas para auxiliar
na implementagéo das deliberagdes das instancias da Contee;

XII) decidir sobre propostas de admissao de filiados (as);

XIII) aplicar as penalidades pertinentes e previstas neste Esta-
tuto;

XIV) deliberar “ad referendum” dos drgdos e instancias supe-
riores sobre assuntos e temas que se colocarem como necessa-
rios ao bom desenvolvimento de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. Compete, também, a todos os membros da
Diretoria Plena da Confederacio:

I) participar das atividades politicas e de interesse geral dos tra-
balhadores, por ela promovidas, bem como pelas respectivas

entidades de base e pelas centrais sindicais;

II) participar das reunides da Diretoria, do Conselho Sindicale
do congresso.

Art. 40 Ao (a) Coordenador (a) Geral compete:
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I) representar a Contee em todos os atos, acdes e eventos de in-
teresse dos trabalhadores, podendo delegar poderes, inclusive,
quando em juizo;

IT) representar a Contee perante os 6rgdos e institui¢oes publi-
cas e privadas, perante as autoridades executivas, legislativas,
judicidrias e administrativas, e onde se faca necessaria a sua
presenca, assim como delegar poderes de representacéo;

IIT) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Plena, de sua
Executiva e do conselho sindical;

IV) assinar as resolugdes do Congresso da Contee, as atas das
reunides dos conselhos e da Diretoria e demais documentos,
que dependerem de sua assinatura, bem como rubricar os li-
vros da secretaria geral e da secretaria de finangas;

V) ordenar as despesas autorizadas, assinando os cheques e de-
mais documentos contabeis, juntamente com o secretario de

finangas;

VI) promover o relacionamento da Contee com outras entida-
des sindicais e da sociedade civil;

VII) garantir o cumprimento da deliberagao da Diretoria e das
instancias superiores da entidade;

VIII) coordenar e acompanhar o trabalho das secretarias;

IX) garantir a politica de relagdes internacionais definidas pela
Contee.

Art. 41 Ao (a) Vice-Coordenador (a) compete:

I) além de exercer as funcoes de sua secretaria, substituir o co-
ordenador geral, em seus afastamentos, bem como nas tarefas
que lhe forem por designadas.

Art. 42 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria Geral compete:

I) coordenar os processos de filiagoes a Contee;

IT) secretariar, redigir e ler as atas das reunides do Conselho
Sindical, da Diretoria e de sua Executiva;

III) preparar o expediente da secretaria e assinar a correspon-
déncia;

IV) manter sob sua guarda os arquivos e livros da Confedera-
¢do, que lhe sejam pertinentes, os livros de registro de atas de
reunides da Diretoria, do Congresso e do Conselho Sindical;

V) organizar a secretaria e, anualmente, o relatorio geral das
atividades das secretarias e da Diretoria, sob orientagdo dos
seus respectivos coordenadores;

VI) divulgar para as entidades filiadas as deliberagdes tomadas
pela Confederagao, em seus foruns deliberativos;

VII) manter devidamente escriturado e em dia o arquivo de da-
dos de entidades filiadas.

Art. 43 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Financas com-
pete:

I) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Confe-
deracio;

IT) assinar, com o (a) coordenador (a) geral, os cheques e de-
mais documentos contébeis e efetuar os recebimentos e os pa-
gamentos autorizados;

III) apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal os balancetes
mensais e os balangos anuais, acompanhados dos respectivos
comprovantes;

IV) recolher o dinheiro da Confederagdo aos estabelecimentos
de crédito, devidamente autorizados pela Diretoria, zelando
pela sua aplicagdo bancaria;

V) preparar anualmente o relatério geral de atividades da te-
souraria, acompanhado dos balangos do exercicio financeiro e
patrimonial, bem como da previsdo or¢amentaria;

VI) manter mensalmente informada a Diretoria Executiva,
assim como quando das reunides da Diretoria Plena, da real
situagdo econdmica financeira da entidade, bem como propor
medidas cabiveis para resguardar os interesses dela;

VII) manter organizada a escrituragao contabil da Confede-
ragdo e prestar aos membros do Conselho Fiscal, da Diretoria
Plena todas as informagoes que forem solicitadas, relativas a
movimenta¢io financeira e patrimonial;

VIII) manter devidamente escriturado e sob sua guarda o livro
de inventério de bens da entidade e o livro de atas, bem como
toda a documentagdo do Conselho Fiscal;

IX) emitir relatdrio financeiro bimestral das contribui¢des fei-
tas pelas entidades filiadas.

Art. 44 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Comunica¢io
Social compete:

I) propor a Diretoria Plena e a Diretoria Executiva sugestdes e
alternativas que visem a melhoria da comunica¢io com as enti-
dades da base e a categoria;

IT) propor medidas que garantam a divulgagdo de assuntos de
interesse dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino,
bem como dos (as) trabalhadores (as) em geral;

IIT) manter constante contato com a imprensa, para viabilizar
a divulgacdo dos assuntos de interesse da categoria e dos (as)
trabalhadores (as) em geral;

IV) propor e coordenar as publicagdes da entidade;

V) cuidar para a preservagio da imagem publica da Contee e
divulgagdo da entidade pelos 6rgéos de imprensa filiados;

VI) zelar pela preservagao da imagem publica da Contee e pela
divulgacao de suas agdes politicas, sindicais e juridicas;

VII) propor e coordenar as divulgacdes das campanhas unifi-
cadas.

Art. 45 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Organizacdo
Sindical, Relagdes do Trabalho e Relagoes Institucionais e Ju-
ventude compete:
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I) propor politicas sociais e sindicais e planejar a atuacdo da
Contee, quanto as formas organizativas dos trabalhadores em
estabelecimentos de ensino;

II) incentivar e acompanhar a organizagdo de chapas de opo-
si¢do, nas entidades ndo filiadas, desde que os seus objetivos e
finalidades sejam comuns com os da Contee;

IIT) estudar e sistematizar as convencdes coletivas das entidades
filiadas, sugerindo-lhes pautas de reivindicagdes e a unificagdo
das lutas salariais.

IV) documentar e analisar as experiéncias de lutas dos traba-
lhadores no pais, especialmente dos trabalhadores em estabe-
lecimentos de ensino;

V) divulgar as agoes sindicais e os debates realizados pelas enti-
dades sindicais de base e pelas centrais sindicais;

VI) propor e coordenar a elaboragdo e a implementagdo de
politicas sociais da Contee, especialmente as relativas a saude,
transportes, direitos humanos e movimentos sociais;

VII) propor, acompanhar e assessorar a relagido da Contee com
as organizacoes e entidades da sociedade civil, quanto ao de-
senvolvimento de politicas sociais;

VIII) propor politicas, acompanhar e assessorar as entidades sin-
dicais filiadas quanto ao desenvolvimento das politicas sociais;

IX) acompanhar, assessorar e fortalecer as agdes da Contee pe-
rante o legislativo e o executivo;

X) acompanbhar a legislagdo pertinente as institui¢des empresa-
riais e especialmente as instituigdes privadas de ensino, elabo-
rando e fornecendo subsidios as entidades filiadas, quanto ao
encaminhamento de suas lutas;

VIII) elaborar propostas de politicas para a incorpora¢io da
juventude trabalhadora no movimento sindical, a serem im-
plementadas pela Contee, mediante aprovagao dos seus foruns
competentes;

IX) acompanhar o debate em 4mbito nacional sobre mudangas
na legislacao trabalhista;

X) elaborar estudos e projetos e propostas que visem a promo-
¢do da democratizacio das relagdes sociais de trabalho e enca-
minhd-los as instancias da Contee;

XI) coordenar a elaboracido e execugdo de campanhas para
ampliagdo de direitos trabalhistas e sindicais, tendo como pa-
rdmetros e referenciais os principios e propostas da Contee e
encaminha-las as suas instancias;

XII) promover intercimbio de experiéncias e estabelecer con-
vénios de cooperacio, com entidades sindicais e institutos es-
pecializados, em 4mbito nacional e internacional.

Art. 46 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Assuntos Edu-
cacionais e Formac¢ao compete:

I) propor e coordenar a elaboracéo de politicas que possibilitem
a Confederacéo participar da luta pela mudanca da educagio,
no Pais;

II) propor e coordenar a elaboragio de politicas que possibili-
tem a Confederagdo participar, efetivamente, da luta pela con-
quista do padrio de qualidade social da educagéo escolar;

III) propor e planejar a organizagdo de seminarios, conclaves
e outros eventos e certames, visando ao desenvolvimento e ao
aprimoramento educacional e cultural da categoria;

IV) elaborar, propor e desenvolver as atividades de formacédo
politica e sindical, de acordo com as prioridades definidas pela
Contee;

V) acompanbhar e sistematizar o conjunto das experiéncias e ati-
vidades de formacio, das entidades filiadas e daquelas as quais
a Contee for filiada;

VI) propor convénios com entidades sindicais, instituigdes
académicas, centros e institui¢des especializados, para a imple-
mentagio de atividades de formac¢io da Contee, acompanhan-
do a sua efetivacio.

Art. 47 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Assuntos Ju-
ridicos compete:

I) cuidar para que a Confederagdo mantenha em arquivo dados
relativos a questdes juridicas e do trabalho, tanto os ja transfor-
mados em leis, como os em fase de estudos, que possam inte-
ressar a categoria;

IT) apresentar teses e propor fundamentagao juridica a pronun-
ciamentos da Confederacéo, sobre questdes inerentes as prer-
rogativas desta Secretaria e do interesse da categoria e entidades
filiadas, bem como medidas de caréter juridico necessérias;

IIT) assessorar e fornecer subsidios a Confederacio e entidades
filiadas, para a elaboragdo de propostas, negociagdo e realiza-
¢do de contratos coletivos de trabalho, convengdes coletivas e
acordos;

IV) cuidar para que a Confederagdo represente com eficiéncia
a categoria e as entidades filiadas, no tocante a agdes judiciais e
a defesa de direitos dos trabalhadores, acompanhando a trami-
tagdo de dissidios e outros processos judiciais, como também
acompanbhar, divulgar e debater as propostas de legislagdo pre-
videncidria e do trabalho, promovendo ag¢des de luta e de com-
bate aquelas que visem a suprimir direitos individuais e sociais;

V) promover o intercimbio de experiéncia na area juridica e
trabalhista, entre as entidades filiadas, assim como promover
estudos e debates que contribuam para o pleno conhecimento
da Previdéncia Social, os seus objetivos e garantias, e sobre sau-
de do trabalhador;

VI) elaborar estudos e sugerir pautas de reivindicagdes especi-
ficas as entidades filiadas, relativas as especificidades existentes
no interior da categoria;

VII) promover intercimbio de experiéncias e estabelecer con-
vénios de cooperac¢do, com entidades sindicais e institutos es-
pecializados, em ambito nacional e internacional, em parceria
com a Secretaria de Rela¢des Internacionais, tendo como ob-
jetivo o desenvolvimento das politicas de democratizagao das
relacbes de trabalho, constantes dos principios e programas da
Contee;
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VIII) assessorar e fornecer subsidios a Confederacio e entida-
des filiadas, para a elaboragdo de propostas que possam cons-
tar nas convencodes coletivas e acordos, referente as questoes de
saude do trabalhador.

Art. 48 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Defesa das Di-
versidades, Direitos Humanos e Respeito as Etnias e Combate
ao Racismo e compete:

I) acompanhar os projetos de leis que tratem de questdes re-
lativas a LGBT, informando-os e propondo posicionamento a
Diretoria e as entidades confederadas;

IT) acompanhar as discussdes, em dmbito nacional e internacio-
nal, de assuntos que envolvam a questio LGBT;

III) propor, planejar e coordenar a organizagio de encontros
e eventos, que aprofundem a compreensido sobre as questdes
relativas as atribuicoes desta secretaria;

IV) subsidiar a Diretoria Plena, bem como sua Executiva, com
informagdes relativas as atribuigdes desta secretaria;

V) promover a elaboragdo e publicacio de documentos que
possibilitem a Confederagio, as entidades filiadas e as mulheres
trabalhadoras em educagdo, subsidios para mais bem funda-
mentar as suas lutas;

VI) coordenar, propor e encaminhar politicas de combate ao
racismo e de promogdo da igualdade racial e respeito as etnias,
a serem desenvolvidas pela Contee;

VII) elaborar e promover, em conjunto com as Coordenagdes
de Comunicagio e Formagao, material e encontros de aprofun-
damento das questdes relativas as atribuigdes desta secretaria.

Art. 49 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Relagdes In-
ternacionais compete:

I) estudar as relacdes internacionais do movimento sindical;

IT) subsidiar a Diretoria Plena, bem como sua Executiva, com
informagdes referentes as questdes internacionais sindicais;

III) propor, planejar e coordenar a organizagdo de encontros e
eventos, que aprofundem a compreenséo sobre a questdo inter-
nacional nas rela¢des sindicais;

IV) promover a elaboracgdo e publicagio de documentos que
possibilitem a Confederacgdo, as entidades filiadas subsidios
para mais bem fundamentar a sua luta em relagdo a politica
internacional sindical;

V) formular e definir politicas internacionais da Contee;

V1) estabelecer relacoes com todas as entidades sindicais e or-
ganizagOes congéneres, em ambito mundial;

VII) estabelecer acoes comuns de solidariedade e intercimbio
com os trabalhadores de outros paises.

Secao IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50 A Diretoria Plena tem a sua Diretoria Executiva, for-

mada por 9 (nove) membros, sendo composta pelo (a) coorde-
nador (a) - geral e os (as) titulares das 8 (oito) secretarias; com
a responsabilidade de administrar a Entidade, fazendo-o com
absoluta observéncia deste Estatuto, do Plano de Luta e Gestéo,
aprovado em Conatees, e das deliberacdes da Diretoria Plena.

§ 1° A Diretoria Executiva deverd realizar reunides pelo menos
2 (duas) reunides ordinarias por semestre, preferencialmente,
durante o periodo letivo, e reunir-se-4, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo coordenador geral ou pela maioria
de seus membros.

§ 2° As reunides serdo instaladas quando a elas comparecerem
mais da metade de seus componentes, sendo as decisdes toma-
das pela maioria dos presentes.

§ 3° Em caso de impedimento, afastamento e vacincia do titu-
lar da Executiva, a Diretoria Plena poderd promover o rema-
nejamento de cargos, escolhendo dentre seus membros um (a)
novo (a) diretor (a), respeitando-se a proporcionalidade elei-
toral.

§ 4° As decisdes deverdo ser referendadas pela maioria dos
membros da Diretoria Executiva.

Art. 51 Além das fungdes inerentes aos seus respectivos cargos,
os membros da Diretoria Executiva, poderdo ser designados
para desempenhar outras atribui¢des, deliberadas nos planos
de luta, programas de trabalho e decisées da Diretoria Plena e
da prépria Executiva.

Art. 52 Compete a Diretoria Executiva:
I) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT) implementar e executar as decisdes e orienta¢des da Direto-
ria Plena, segundo deliberagées do Conselho Sindical - Con-
sind e do Congresso — Conatee;

III) tomar, “ad referendum” da Diretoria Plena, as decisdes e
medidas necessarias ao bom desempenho da administragdo e
para a implementacéo das atividades de competéncia da Dire-
toria Plena;

IV) elaborar os regimentos de convocagdo do Consind e definir
a realizagdo do conselho de entidades;

V) convocar as reunides do Conselho Fiscal;
VI) designar, dentre seus membros, sempre que julgar necessa-
rio, diretor (a) responsavel pela representacdo, administracdo e

cumprimento de tarefas importantes para a Confederagio;

VII) aprovar a admissdo e demissdo de empregados (as) da
Confederacio, fixando seus vencimentos;

VIII) elaborar seu regimento interno.
Paragrafo tnico. As decisdes tomadas pela Diretoria Execu-
tiva, em suas reunides, serdo registradas e referendadas pela

Diretoria Plena.

Secao V
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 53 O Conselho Fiscal, eleito para um mandato de 4 (qua-
tro) anos, juntamente com a Diretoria Plena, é composto de 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, conforme a men-
¢do da eleicdo e posse.

Paragrafo unico. Qualquer associado (a) de entidade filiada,
em pleno gozo de seus direitos, podera candidatar-se ao Con-
selho Fiscal da Contee.

Art. 54 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 2 (duas)
vezes por ano, para analisar e emitir parecer sobre previsio or-
¢amentaria, balanco administrativo e financeiro e prestacio de
contas da Diretoria, encaminhando-os a apreciacdo da assem-
bleia geral do Consind ou ao Conatee.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4, extraordinariamente, sem-
pre que for convocado pela Diretoria Plena ou pela Executiva.

§ 2° O Conselho Fiscal deliberara por maioria de seus membros.

§ 3° A convocagdo de suplente do Conselho Fiscal ocorrera
quando da auséncia eventual do (a) titular; sendo empossado,
definitivamente, no caso de vacancia dos cargos.

§ 4° O Conselho Fiscal, quando convocado pela Diretoria Plena
ou pela Executiva, podera participar das reunides da plena, sem
direito a voto.

Art. 55 Ao Conselho Fiscal compete:
I) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

IT) reunir-se para examinar os livros, registros e todos os docu-
mentos de escrituragdo contabil e patrimonial da Confederagéo;

III) fiscalizar a compra e a venda de bens imdveis, pela Contee,
bem como a aplicagdo de suas verbas;

IV) emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade
econdmica, financeira, contabil e patrimonial da Confederagio,
sempre que solicitado pela Diretoria;

V) emitir parecer sobre a demonstragio de aplicagido das re-
ceitas da entidade, verificando a conciliacdo do saldo bancario
com o contabil;

VI) advertir o (a) coordenador (a) da secretaria de financas e
o (a) contador (a) sobre possiveis irregularidades encontradas
nos lancamentos contdbeis, determinando sua corre¢éo e dan-
do ciéncia a Diretoria e, na falta de providéncias, levando o as-
sunto ao conhecimento do conselho sindical;

VII) requerer a convocagao de assembleia do Conselho Sindical -
Consind sempre que forem constatadas dividas graves ou irregu-
laridades em assuntos relacionados com suas atribuictes e area de
responsabilidade, desde que ndo sejam solucionadas pela Diretoria;

VIII) participar das atividades politicas e de interesse dos (as)
trabalhadores (as), especialmente daqueles de estabelecimentos

de ensino;

IX) participar das atividades promovidas pela Contee e, na me-
dida do possivel, de suas entidades filiadas;

X) elaborar seu regimento interno.

Titulo IV
DA PERDA DE MANDATO, DA VACANCIA
E DA SUBSTITUICAO

Capitulo I
DA PERDA DE MANDATO

Art. 56 Os membros da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal
perderdo o mandato nos casos de:

I) malversacio ou dilapida¢do do patriménio da Confederagio
ou entidade filiada;

IT) grave violagao de preceito constitucional ou de norma cons-
tante deste Estatuto;

III) rendncia, abandono do cargo ou impedimento legal;

IV) dano ao patriménio da Confederagdo e/ou de entidade fi-
liada, provocado por agdo ou omissdo;

V) auséncia a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, dos Or-
gdos de deliberagdo de que participem ou 4 (quatro) alternadas
desses 6rgaos, sem motivo justificado;

VI) mudanga de categoria profissional, com ingresso em outra
ndo abrangida pela Confederagio;

VII) descumprimento de decisées da Confederagio.

§ 1° A declara¢éo de perda de mandato independe de resulta-
do de agdes civeis ou criminais, que porventura venham a ser
intentadas, mas nao ocorrerd sem que se conceda, ao acusado,
amplo direito de defesa.

§ 2° A declaragdo de perda do mandato surtira efeito, imedia-
tamente apos a decisdo, ressalvado o direito de recursos, sem
efeito suspensivo.

Art. 57 Para assegurar o direito de ampla defesa, para os fins do
disposto no Art. 56, deste Estatuto, deve a Confederagéo:

I) notificar, por escrito, o membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, que tenha a perda de mandato sob discussio, enviando-
-lhe, de forma especificada, as imputagdes que pesam contra
ele, para, querendo, apresentar defesa, oral ou por escrito, pe-
rante a Diretoria Plena ou o conselho sindical, convocado para
esse fim;

II) fornecer ao membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
cdpias de documentos que solicitar, por escrito;

IIT) conceder ao acusado o prazo minimo de 15 (quinze) dias,
antes da reunido da Diretoria Executiva ou plena e de 30 (trin-
ta) dias da reunido do Conselho Sindical, para a apresentagdo
de sua defesa.

Paragrafo unico. O interessado ndo tem direito a voto nas
questdes relativas a perda de seu mandato.

Art. 58 A perda de mandato sera declarada pela maioria abso-
luta da Diretoria Plena, “ad referendum” do conselho sindical,
desde que cumpridas as formalidades constantes deste Estatuto,
devendo a aplica¢ao da penalidade ser comunicada a todas as
entidades filiadas.
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Capitulo II
DA VACANCIA DE CARGOS E DA SUBSTITUICAO DE
DIRETORES

: vacAnci . . ia Executiva, "
Art. 59 A vacancia sera declarada pela Diretoria Executiva, em sua
primeira reunido apds a ciéncia do ocorrido, nos seguintes casos:

I) falecimento;

II) renuincia;

III) abandono de cargo;

IV) perda do vinculo com a categoria profissional;
V) perda de mandato.

Art. 60 Quando ocorrer vacancia de cargo, e ndo houver mais
suplentes, devera ser realizada elei¢do suplementar no primeiro
Consind posterior a vacincia, respeitada a proporcionalidade
de que trata o Art. 85, deste Estatuto.

Art. 61 Em caso de abandono de cargo, o membro da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, que nela incorrer, ndo podera ser eleito
(a) pelo prazo de 5 (cinco) anos, para exercer qualquer manda-
to junto a Confederagao.

Art. 62 A rentincia ou o pedido de licenga devera ser comuni-
cado por escrito ao (a) coordenador (a) geral da Confederagio.

Art. 63 Extinguindo-se o mandato e ndo sendo realizado o Cona-
tee ou havendo rentncia coletiva dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, efetivo (a) e substituto (a), o (a) coordenador (a)
geral, ainda que resignatario convocara o conselho sindical, para
ciéncia e designacdo de uma junta governativa, que administrara
provisoriamente a Confederagio, até a realizagao do Conatee.

Paragrafo unico. O Conselho Sindical convocara um congres-
so da Contee, extraordinario, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, que substituird o ordinario, e elegerda uma nova Diretoria
para mandato de 4 (anos) anos.

Titulo V
DO PATRIMC)NIO, DA RECEITA E DESPESA

Art. 64 Constituem patriménio da Contee:
I) os bens modveis e imoveis de sua propriedade;

IT) as doagoes e legados recebidos com especificagdes para o
patrimonio;

I1I) as importancias financeiras provenientes de suas fontes de
receita;

IV) as multas e outras rendas eventuais.

§ 1° Os bens moveis e imoveis, que constituam o patrimédnio
da Confederacio, serdo individualizados, identificados e regis-
trados em livros proprios, que possibilitem o seu controle, uso
€ conservagao.

§ 2° Em caso de alienagio ou quitagio de bens iméveis, a Con-
federagdo fara realizar sua avaliagdo prévia sobre o valor de
mercado vigente a época.

§ 3° A alienagdo de que trata o paragrafo anterior dependerd de
prévia autorizacio da assembleia geral do Conselho Sindical-
Consind.

Art. 65 Em caso de dissolu¢do da Confederagio, os bens, pagas
as dividas de sua responsabilidade, serdo destinados as entida-
des filiadas remanescentes, a juizo do Conatee.

Capitulo I
DAS RECEITAS

Art. 66 Constituem receitas da Confederacio:

I) as contribuicoes financeiras dos (as) filiados (as) e nao filia-

dos (as);

IT) os juros e corregdes provenientes de aplicagdes e depdsitos
bancdrios;

III) as rendas de seus imoveis, bens e valores;
IV) as doagdes, subvengdes e legados;
V) as multas e rendas eventuais;

VI) as contribui¢des financeiras provenientes de clausulas inse-
ridas em contrato ou convengoes coletivas de trabalho;

VII) as contribuigdes financeiras provenientes de decisao judicial;
VIII) outras contribuicoes e/ou doagdes.

Capitulo II
DAS DESPESAS

Art. 67 Constituem despesas da Confederagdo os gastos finan-
ceiros, necessarios a boa consecu¢io das deliberacoes de seus
diversos 6rgaos e instancias.

Art. 68 As despesas da Confederagdo ocorrerdo por rubricas
constantes de seu orcamento anual, elaborado pela Diretoria,
apreciado pelo Conselho Fiscal, e aprovado em assembleia ge-
ral do Consind.

Art. 69 Os membros dos diversos 6rgaos e instancias da Con-
federagdo ndo poderdo receber remuneragio pelas atividades
desempenhadas na Contee, ressalvando-se os casos de libera-
¢do de diretor (a), os de ressarcimento de despesas, as ajudas
de custo ou despesas de representacdo, indispensaveis ao de-
sempenho das atividades sindicais, conforme decisdo da Dire-
toria Executiva, “ad referendum” da Diretoria Plena.

Titulo VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 70 As elei¢des para a Diretoria Plena e o Conselho Fiscal,
efetivo (a) e substituto (a), da Confederagio, serio realizadas no
ultimo dia do congresso nacional ordinario, excetuadas as hi-
poteses previstas no Art. 34, inciso XV, e Art. 63, deste Estatuto.

Capitulo I
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 71 A comissdo eleitoral, composta por 3 (trés) titulares e
3 (trés) suplentes, sera eleita na abertura dos trabalhos do con-
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gresso, apos a aprovagdo do regimento, e terd a tarefa de organi-
zar todo o processo eleitoral, em conformidade com o presente
Estatuto.

Art. 72 Os (as) integrantes da comisséo eleitoral ndo poderdo
fazer parte de nenhuma chapa concorrente.

Capitulo II
DA ELEGIBILIDADE

Art. 73 Sao elegiveis todos (as) os (as) integrantes das catego-
rias profissionais representadas, que preencham as condicdes
estabelecidas neste Estatuto, e no regimento eleitoral.

Art. 74 Sera inelegivel aquele (a) que:

I) ndo tiver aprovadas, definitivamente, suas contas de exercicio
em cargos de administracdo, em entidade sindical;

II) ndo estiver no exercicio de atividade profissional, na base
territorial de entidade filiada a Confederagio, salvo os aposen-
tados;

III) tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persisti-
rem os efeitos da pena;

IV) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
V) néo for sindicalizado (a) em entidade sindical filiada a Contee;
VI) tenha sido destituido de cargo de representagao sindical;

VII) haja incorrido em abandono de cargo em entidade sindi-
cal, hd menos de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. O (a) candidato (a) que ndo preencher as
condi¢oes de elegibilidade, constantes neste Estatuto, sera con-
siderado (a) inelegivel, independentemente de impugnagao.

Capitulo III
DA INSCRICAO DA CHAPA

Art. 75 A inscri¢do de chapa sera requerida a comissio eleito-
ral, por qualquer dos membros que a integrem.

§ 1° A comissdo eleitoral recebera o pedido e fard a inscrigdo de
chapa ou chapas, conforme o regimento eleitoral.

§ 2° A comisséo eleitoral afixara, em local de acesso dos con-
gressistas, as chapas inscritas, com o niimero que tomaram no
ato da inscrigdo, e a indica¢do dos respectivos candidatos (as).

Art. 76 O requerimento de registro de chapa, com os nomes
dos (as) candidatos (as) e os cargos a que concorrem, deve ser
instruido com os seguintes documentos:

I) ficha de qualificagdo de cada candidato (a), com seus dados
pessoais, cujo modelo sera fornecido pela comissdo eleitoral;

IT) fotocdpia da carteira de identidade e da carteira de trabalho,
documento este que pode ser substituido provisoriamente por
declaragio da entidade sindical, pela qual o (a) candidato (a)
seja delegado (a), comprometendo-se a apresenta-lo posterior-
mente, sendo que o declarante responsabilizar-se-a, judicial-
mente, pelas informagoes prestadas.

Art. 77 Na hipoétese de inscrever-se apenas uma chapa, seu re-
gistro sera recusado caso nio contenha candidatos (as) a todos
0s cargos.

§ 1° Havendo a inscri¢do de mais de uma chapa, exigir-se-a que
contenham, no minimo, candidatos (as) a 2/3 (dois tercos) de
todos os cargos efetivos, a serem preenchidos.

§ 2° Recusar-se-a também o registro de chapa cujo pedido de
inscri¢do, néo estiver instruido com os documentos menciona-
dos no artigo anterior.

Capitulo IV
DAS IMPUGNACOES

Art. 78 Podera ser apresentada impugnagio a qualquer candi-
dato (a) que ndo retina condi¢des de elegibilidade, desde que
por escrito, e encaminhado & comissdo eleitoral, até 2 (duas)
horas apds a divulgacio das chapas inscritas.

Art. 79 As impugnagdes serdo decididas pelo congresso, logo
na abertura da sessdo plenaria.

Art. 80 A chapa que tiver candidatos (as) impugnados (as) tera
o prazo de 1 (uma) hora para substitui-los (as), ndo concorren-
do aquela que sofrer impugnagéo, que for julgada procedente,
de mais de 1/3 (um ter¢o) de seus componentes.

Capitulo V
DO PROCESSO DE VOTAGCAO

Art. 81 A comissio eleitoral determinara a confec¢do de cédula
unica, contendo a (s) chapa (s) numerada (s) de acordo com a
ordem de inscrigéo.

§ 1° A cédula de votagdo devera ser rubricada pelos membros
da comissio eleitoral.

§ 2° A critério da Diretoria, a elei¢do também podera ser feita
eletronicamente e serd assegurada a cada chapa concorrente a
indicagdo de assessoria técnica, para acompanhar todo o pro-
cesso eleitoral, bem como o desenvolvimento do programa uti-
lizado.

Art. 82 Os (as) delegados (as) inscritos e credenciados ao Co-
natee para votarem, apresentardo a credencial de delegado (a)
votante, acompanhada de documento de identidade, assinan-
do, em seguida, a lista de votagao.

Capitulo VI
DA APURACAO

Art. 83 A propria comissio eleitoral fard a apuracéo da eleicéo,
proclamando o nimero de votos de cada chapa concorrente.

Art. 84 Cada chapa concorrente terd direito a indicar um fiscal
para acompanhar a apuragio.

Art. 85 No caso de mais de uma chapa concorrer as elei¢oes,
o preenchimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a pro-
porcionalidade dos votos obtidos, de acordo com os seguintes
critérios:

I) quando as elei¢bes forem disputadas por duas chapas, s6
participard dessa proporcionalidade, para preenchimento dos
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cargos, a que obtiver pelo menos 20% (vinte por cento) dos votos
validos;

IT) quando a disputa envolver 3 (trés) ou mais chapas, s6 poderao
participar da proporcionalidade, para preenchimento dos cargos,
as que obtiverem pelo menos 10% (dez por cento) dos votos va-
lidos.

§ 1° Os arredondamentos, quando necessdrios, dos percentuais
dos votos obtidos em relagio aos percentuais de cargos existentes,
serdo realizados em favor da chapa majoritdria.

§ 2° A defini¢ao da composi¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal
eleitos, e a ocupacio dos cargos, far-se-ao pelo critério da propor-
cionalidade, obedecendo aos seguintes procedimentos:

I) Divide-se o niimero total de votos conquistados de cada chapa
por 1 (um), 2 (dois), 3 (trés) e assim sucessivamente, até atingir o
nimero total de cargos efetivos e suplentes a serem preenchidos;

II) A escolha dos cargos sera feita pela ordem decrescente de pon-
tos, comparados os resultados de cada chapa;

IIT) Em caso de empate, na pontuagio, durante a comparagao pre-
vista na alinea anterior, a vantagem fica assegurada a chapa que
obteve o maior niumero de votos no pleito.

Capitulo VII
DA POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 86 Proclamados os (as) eleitos (as), estes (as) tomardo posse
no encerramento do mandato da gestdo finda, sendo lavrada, para
esse fim, ata correspondente.

§ 1° No prazo méaximo de 5 (cinco) dias apds o encerramento do
congresso, serdo entregues todos os documentos, livros préprios,
valores e patrimonio, além de prestadas as informagoes solicitadas
pelos novos dirigentes, sendo também, lavrada uma ata a respeito,
assinada pelos antigos e novos (s) diretores (as) da Confederacio,
presentes ao ato.

§ 2° A Diretoria deverd comunicar por escrito as empresas, no
prazo maximo previsto pela legislacio em vigor, o registro, a elei-
¢d0 e a posse de seus empregados (as).

Art. 87 Os direitos conferidos por este Estatuto aos filiados sdo
intransferiveis.

Art. 88 A dissolugdo da Confederagdo podera ocorrer, quando
decidida por 2/3 (dois tergos) dos delegados ao Conatee, especifi-
camente convocado com essa finalidade.

Art. 89 As entidades filiadas e os (as) diretores (as) da Contee nio
respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas dividas por ela
contraidas.

Art. 90 As despesas de viagem e estadia dos membros da Direto-
ria Plena, de sua Executiva, e do Conselho Fiscal, quando convo-
cados para reunides, ocorrerio, sempre que possivel, por conta da
Confederacio.

Art. 91 Em caso de aquisi¢do de bens imdveis, a transagdo co-
mercial realizar-se-a pela Diretoria Executiva sob a supervisdo do
Conselho Fiscal.

Art. 92 A Diretoria poderd arbitrar uma ajuda de custo, para aten-
der as despesas de viagem e aos encargos de representacio de seus
membros, quando se fizer necessario.

Art. 93 Os membros com mandato nos 6rgaos e representacio
nas instancias da Confederacio, quando convocados para reuni-
des, ou estiverem a seu servigo, em periodo normal de trabalho,
fardo jus ao reembolso salarial correspondente, desde que com-
provado o desconto, em sua folha de pagamento.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 94 As alteragoes no Estatuto da Contee, deliberadas pela Ple-
naria do Conatee, entram em vigor imediatamente apds sua apro-
vagdo, devendo ser encaminhado para registro no drgio compe-
tente, nos termos do Art. 8°, da Constituicio Federal.

Séo Paulo, 27 de julho de 2019.

Gilson Luiz Reis
Coordenador-geral

José Geraldo de Santana Oliveira
OAB/GO 14.090



* Coordenador-geral: Gilson Luiz Reis

DIRETORIA DA CONTEE

+ Coordenacao da Secretaria-geral: Madalena Guasco Peixoto

* Coordenacdo da Secretaria de Financas: José de Ribamar Virgolino Barroso

+ Coordenacao da Secretaria de Comunicagao Social: Alan Francisco de Carvalho

* Coordenacado da Secretaria de Formacao: Guilhermina Luzia da Rocha

+ Coordenacdo da Secretaria de Politicas Sociais: Jonas Rodrigues de Paula

 Coordenacgado da Secretaria de Organizacao Sindical: Oswaldo Luis Cordeiro Teles

* Coordenacdo da Secretaria de Relacdes do Trabalho: Nara Teixeira de Souza

* Coordenacdo da Secretaria de Assuntos Educacionais: Adércia Bezerrra Hostin dos Santos

* Coordenacdo da Secretaria de Assuntos Estratégicos e Bancos de Dados: Fabio Eduardo Zambon
+ Coordenacao da Secretaria de Assuntos Juridicos: Joao Batista da Silveira

+ Coordenacao da Secretaria de Assuntos Institucionais: Rodrigo Pereira de Paula

* Coordenacdo da Secretaria de Defesa de Direitos de Género e LGBTT: Valdir Graniel Kinn

+ Coordenacao da Secretaria de Relacdes Internacionais: Maria Clotilde Lemos Petta

+ Coordenacdo da Secretaria de Politicas Sindicais: Allysson Queiroz Mustafa

* Coordenacdo da Secretaria de Previdéncia, Aposentados e Pensionistas: Ademar Sgarbossa

+ Coordenacao da Secretaria de Saude dos Trabalhadores em Educacao: Celso Woyciechowski

+ Coordenacao da Secr. de Direitos Humanos, Respeito as Etnias e Combate ao Racismo: Décio Braga de Souza
+ Coordenacdo da Secretaria de Politicas Sindicais para Juventude: Robson Rodrigues Camara

DIRETORIA PLENA:

» Afonso Celso Teixeira

* Jodo Jorge de Aradjo Arménio
* Jodo Marques da Fonseca Filho
* José Carlos Monteiro

* Ailton Fernandes
* Amarildo Pedro Cenci

* André Jorge Marcelino da Costa Marinho
* André Luiz Giudicissi Cunha

* Antonio Rodrigues da Silva

* Aparecida de Oliveira Pinto

* Carlos Roberto dos Passos

* Carlos Virgilio Borges

* Claudio Eduardo dos Santos

* Cristiano Leon Martins

+ Cristina Aparecida de Castro

* Dhelliane Christina Romanini do Prado
* Eder Ocimar Schuinsekel

* Edson de Paula Lima

* Edson Gomes Soares

* Frederico Luiz Marmo Fadini

* Geraldo Profirio Pessoa

* Gisele Vargas

CONSELHO FISCAL:

* José Carlos Padilha Aréas
* José Thadeu R de Almeida
* Juliano Pavesi Peixoto

* Kléber Ibiapina Gomes

Leandro Carneiro Batista

* Manoel Henrique da Silva Filho

Mauricio Rogério Serrao Silva

» Nadia Maria Farias Vaz
* Nivaldo Pinto Ferreira

Paulo César Lopes da Silva

» Rafael Pereira Fieri

Ricardo Martinez Froes

* Rita de Cassia Fraga Pinto de Almeida
* Rogerlan Augusta de Morais
* Sérgio Roberto Scheffer

* Antonio Carlos Morais Penela * |denes de Jesus Sousa Cruz * José Luis Miranda Antunes



100 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Fonte: https://feducacaointegral.org.br/

EDUCACAO COMO PRATICA DA LIBERDADE

Nesta obra, Paulo Freire se vale da oralidade para tratar de liberdade,
democracia e justica. Para ele, a palavra pode deixar de ser o veiculo das
ideologias alienantes para tornar-se o instrumento de uma transformagao
do homem e da sociedade.

PEDAGOGIA DO OPRIMIDO

Talvez sua obra mais célebre, a Pedagogia do Oprimido propde uma nova
forma de relacionamento entre professor, estudante e sociedade. O livro
é considerado um dos pilares da pedagogia critica e analisa a relacao de

“colonizador” e “colonizado”.

CARTAS A GUINE-BISSAU

Resultado do registro do primeiro ano de trabalho de Paulo Freire na
elaboracdo de um modelo de alfabetizagao de adultos no pais africano
de Guiné-Bissau, na ocasido recém-independente.

A IMPORTANCIA DO ATO DE LER EM TRES ARTIGOS QUE SE
COMPLETAM

A obra investiga a questdo da leitura e da escrita aliando duas perspecti-
vas: a da luta politica e a da compreensao cientifica do tema.

EDUCACAO E MUDANCA
A publicacdo destes escritos se dd no momento do retorno de Paulo Freire
ao pais. Trata-se de uma critica ao falso dilema *humanismo X tecnologia’.

CONSCIENTIZACAO - TEORIA E PRATICA DA LIBERTACAO
Inquietudes e as Ultimas consequéncias que o processo da conscientiza-
¢do traz consigo sao os assuntos explorados neste livro da obra freiriana.

EDUCACAO E ATUALIDADE BRASILEIRA

A natureza assistencialista, autoritaria e paternalista de nossas relacoes
sociais e da educacdo ‘inauténtica’ que predomina no sistema educacio-
nal ‘bancério’ do Brasil entoam essa obra.

POR UMA PEDAGOGIA DA PERGUNTA

Obra conjunta com Antonio Faundez, outra referéncia da ideologia
libertaria, Por uma pedagogia da pergunta traz um diadlogo sobre como
produzir um saber dindmico, que “se indaga” constantemente.

PEDAGOGIA DA ESPERANCA

Escrito em 1992, faz uma reflexao sobre Pedagogia do oprimido, publi-
cado em 1968, durante o seu exilio no Chile. Nesse dialogo, analisa suas
experiéncias pedagbgicas em quase trés décadas.

PEDAGOGIA DA INDIGNAGAO

Composto por cartas escritas pouco antes de seu falecimento, em maio
de 1997, o livro foi organizado por sua esposa Ana Maria de Aradjo Freire.

A PROPOSITO DE UMA ADMINISTRACAO

Freire retoma algumas ideias, anteriormente expostas em sua tese e
apresenta um relatério de administracao do professor Jodo Alfredo
Goncalves da Costa Lima quando reitor da Universidade do Recife.

ACAO CULTURAL PARA A LIBERDADE E OUTROS ESCRITOS
Aborda os mais diferentes aspectos da realidade brasileira com o olhar de
quem luta por uma mudanca profunda e critica do mundo. Relne textos
escritos entre 1968 e 1974.

PROFESSORA SIM, TIA NAO: CARTA A QUEM OUSA ENSINAR
O texto faz coro sobre a necessidade de valoriza¢do docente, enfatizando
praticas que representam uma forma de resisténcia do professor.

POLITICA E EDUCACAO
Coletanea de onze textos redigidos em 1992, apresenta discussoes que
protagonizou em semindrios no Brasil e em outros paises.

Foto: http://agencia.sorocaba.sp.gov.br

A SOMBRA DESTA MANGUEIRA

Critico ao neoliberalismo, mostra como esta nova compreensao do mun-
do é ideolégica justamente por proclamar que ndo ha mais ideologias
nem histoéria.

PEDAGOGIA DA AUTONOMIA

Expde sua concepgao da relacdo entre educadores e educandos. Além
disso, elabora propostas de praticas pedagégicas, orientadas por uma
ética universal.

EDUCADORES DE RUA, UMA ABORDAGEM CRITICA
Fruto de encontros com educadores de rua, este livro congrega caminhos
possiveis para mudar a condi¢ao de marginalizados dos educandos de rua.

EXTENSAO OU COMUNICACAO

Obra escrita no Chile, em 1968, quando Freire se encontrava exilado.
Analisa o problema da comunicagdo entre o técnico e 0 camponés no
processo de desenvolvimento de uma nova sociedade agraria.

MEDO E OUSADIA

Os autores Paulo Freire e Ira Shor se debrucam sobre as angustias do
professor na experimentacado da pedagogia do dialogo e sobre as implica-
¢Oes trazidas por esta mudanca de atitude.

PEDAGOGIA: DIALOGO E CONFLITO

A partir de suas experiéncias pedagégicas no Brasil e mundo afora, os trés
educadores - Paulo Freire, Moacir Gadotti e Sérgio Guimaraes — respon-
dem perguntas que todos fazem sobre a educacdo brasileira.

QUE FAZER - TEORIA E PRATICA EM EDUCACAO POPULAR

0 dialogo é o fio condutor deste livro. Nele, Paulo Freire e Adriano No-
gueira dissecam o conceito de educacdo popular e como este se relaciona
com a transformacao da sociedade.

CONSCIENTIZACAO E ALFABETIZAGAO: UMA NOVA VISAO
DO PROCESSO

A necessidade de uma educacdo que liberte a partir da conscientizacdo e
de métodos educativos ativos é detalhadamente exposta nesta publicacdo.

0S CRISTAOS E A LIBERTACAO DOS OPRIMIDOS

A formacao religiosa que recebeu no seio de sua familia é o ponto de
partida para o educador refletir sobre suas ideias e a forma como se
relaciona com a diversidade da vida.

A EDUCAQAO NA CIDADE

Entrevistas com Paulo Freire logo apds ter assumido a Secretaria Munici-
pal de Educagao de Sao Paulo (1989 - 1990). Aborda temas como revisao
de curriculos, prédios, salarios dos trabalhadores e outros.

FAZER ESCOLA CONHECENDO A VIDA

O livro redne artigos de profissionais de varias areas que puseram-se a
auxiliar a Associacao de Moradores da Favela da Vila Nogueira em torno
de um Projeto Comunitario de Educagao Popular.
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Paulo Reglus Neves Freire (Recife, 19 de setembro de
1921 — Sao Paulo, 2 de maio de 1997) foi um educador
e filésofo brasileiro. E considerado um dos pensadores
mais notdveis na histéria da pedagogia mundial, tendo
influenciado o movimento chamado pedagogia critica.
E também o Patrono da Educacio Brasileira.
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