Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino

Titulo I

Deveres e Condi¢oes de funcionamento da Confederaciio

Capitulo I

DA CONSTITUICAO

Art. 1° A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, designada abreviadamente pela sigla Contee,
com sede e foro na cidade de Brasilia, Setor Bancario Sul, quadra 01, Edificio
Seguradoras, 15° andar, CEP 70.093-900, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal, e base
territorial em todo o pais, ¢ entidade sindical de terceiro grau do sistema confederativo
brasileiro, de carater permanente, constituida para coordenacio e representacdo, no
4mbito, de sua competéncia das entidades sindicais, de primeiro e segundo grau, que
representam trabalhadores (as) em estabelecimentos de ensino privado, de nivel bésico e
superior, em todas as etapas e modalidades, abrangendo as diversas formas e
modalidades de contratago, inclusive a terceirizada, neles incluidos os (as) aposentados
(as) e 0s que se acham involuntariamente desempregados (as).

§ 1° A base territorial de representacdio da Contee obedecera ao registro no orgéo
competente.

§ 2° As entidades sindicais de primeiro ¢ segundo grau, definidas no caput deste
Art., poderdo, livremente, em conformidade com seus Estatutos, optar por sua
inclusdo ou exclusdo da estrutura confederativa, derivada da Contee, nos termos
citados no paragrafo anterior, em respeito ao principio da unicidade sindical,
conforme o Art. 8° da Constitui¢do Federal.

Capitulo II

DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Confederacgo rege-se pelos seguintes principios, além de outros que vierem a
ser definidos nos seus foros deliberativos:

X
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1)) pratica sindical de massas, democratica, unitaria, classista e pluralista;

1)) liberdade e autonomia sindicais, sem a tutela e a interferéncia do Estado;
III) atuacdo sindical em consonancia com os interesses mais gerais do povo
brasileiro;

V) defesa do desenvolvimento econdmico independente, fundado na justica
social;

V) relacionamento independente e soliddrio com o movimento sindical

internacional, apoiando a luta dos trabalhadores contra a opressdo e a exploragio,
onde quer que existam.

Paragrafo unico. A Confederagfio pauta-se, sempre, pela vontade soberana dos
trabalhadores em estabelecimentos de ensino, observados e respeitados os seus
principios, finalidades e objetivos.

Capitulo 111

DAS FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3° A Confederagio tem como finalidades:

I promover estudos socio politicos e sindicais; elaborar e implementar
politicas sindicais especificas e gerais, fundamentais, que sejam de interesse dos
trabalhadores em estabelecimentos de ensino;

1) coordenar as agbes politicas e sindicais das federagdes e sindicatos
filiados, buscando a solidariedade e a unidade entre eles:

11 atuar como Orgdo técnico, consultivo e de apoio dos sindicatos e
federagdes, por ela coordenados;

V) incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos
trabalhadores em sua base;

V) desenvolver atividades perante os orgdos e instituicdes publicas e
privadas, na busca de solugdes para os problemas das categorias representadas,
tendo em vista a melhoria de suas condigdes de vida e de trabalho:

VI) organizar e realizar congressos, encontros, cursos, seminarios, foros de
debates, palestras, conferéncias e o conselho de entidades, para tratar de assuntos
de interesse das categorias profissionais representadas;
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Confederacao Nacional dos Trabalhadores

em Estabelecimentos de Ensino

VI)  velar pela fiel observincia dos direitos fundamentais, individuais e
sociats, assegurados na Constituigio da Republica e na legislacdo que os
regulamenta;

VIII)  lutar pela ampliagio da rede publica de educacio e pelo direito de acesso
ao e permanéncia de todos (as) no ensino publico, gratuito, democrético e laico,
em todos os niveis;

X) participar das iniciativas intersindicais, populares e progressistas, que
visem a melhoria das condi¢Bes de vida do povo brasileiro e a construgdo do
Brasil soberano, democratico e progressista;

X) defender as instituigdes democraticas, as liberdades individuais e
coletivas, o respeito a justica social e aos direitos fundamentais, individuais e
sociais;

XI) apoiar os (as) trabalhadores (as) de todo o mundo, na luta pelo fim da
exploragdo de classe, solidarizando-se com os povos que lutam contra a
ingeréncia e a intervengfo externas.

Art. 4° Constituem prerrogativas da Confederagio:

1] representar e defender, perante os poderes publicos e as autoridades
administrativas, legislativas, judiciarias e as demais entidades, os direitos,
reivindicagdes e interesses dos (as) trabalhadores (as) em estabelecimentos de
ensino, em conformidade com este Estatuto;

) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho e, inclusive,
instaurar dissidios coletivos, em nome das federagdes e sindicatos filiados,
mediante delegac¢do de poderes de representacio:

IIT) celebrar contratos coletivos de trabalho;

V) arrecadar as contribui¢es financeiras, no quanto e nas formas definidas
por suas instancias deliberativas;

V) filiar-se a ou desfiliar-se de entidades cientificas, técnicas e de assessoria
intersindical, por decisio do Conselho Sindical, bem assim, as organizagdes
sindicais nacionais e internacionais, por decisdo de Congresso;

VI) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, no que for de sua
competéncia.
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Paragrafo inico. A Contee desempenha as suas prerrogativas por meio de suas
instdncias de deliberagdo ¢ administragdo, podendo também exercé-las por designagio,
indicagio ou delegagio.

Art. 5° S3o deveres da Contee:

I lutar pelos direitos e interesses dos (as) trabalhadores (as) integrantes das
entidades representadas;

1D) defender o direito de organizacio dos (as) trabalhadores (as) em
estabelecimentos de ensing, a partir do local de trabalho;

1) incentivar ¢ promover a fundagio de federacdes e sindicatos, que
congreguem trabalhadores (as) em estabelecimentos de ensino, onde nio houver
entidades a ela filiadas, observados os principios definidos neste Estatuto e as
resolugdes dos seus orgaos de deliberacio;

V) manter servigos de assessorias as agdes das federacdes e dos sindicatos
filiados, inclusive quanto as questdes de natureza econdmica e juridica;

V) editar, periodicamente, cadernos de textos e boletins informativos;

VI tomar iniciativa e pleitear, perante os poderes publicos, a elaboracio e
aprovagdo de normas legais de interesse dos trabalhadores em estabelecimentos de
ensing;

VII) emitir pareceres sobre projetos, leis, decretos, medidas provisérias,
portarias, instrugdes normativas, resolugdes e ordens de servico, de interesse dos
trabalhadores em estabelecimentos de ensino;

VIII)  incentivar a realizagdo de campanhas unificadas dos (as) trabalhadores
(as) em estabelecimentos de ensino, coordenando-as.

Titulo IT
DA CLASSIFICACAOQ, DA FILIACAO, DOS DIREITOS E

DEVERES DOS CONFEDERADOS E PENALIDADES
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Capitulo I

Da classificacio

Art. 6° Classificam-se os confederados em:

J§) fundadores: as federacBes e os sindicatos que participaram do seu
congresso de fundagfo e permanecam a ela filiados;

1I) efetivos: os filiados apos o I Conatee, na conformidade deste Estatuto.

Art. 7° A qualquer federagdo ou sindicato, representativos de professores (as) e ou
auxiliares de administrag3o escolar, observadas as disposicdes deste estatuto, assiste o
direito de filiagdo a Contee.

§ 1° O ingresso na Contee processar-se-4 por solicitaciio da entidade sindical que
o desejar, desde que preencha as condigBes determinadas no presente Estatuto,
concretizando-se com a sua apreciago e aprovagio pela Diretoria Executiva.

§ 2° Somente serd deferida a filiagdo de uma unica entidade sindical
representativa da categoria, por base territorial, ¢ cujo Estatuto garanta a
democracia interna e ndo contrarie o da Contee.

§ 3° No caso de a filiagio ser recusada pela Diretoria Executiva, pode a entidade
sindical recorrer a Diretoria Plena e ao Conselho Sindical (Consind); mantida a
recusa, ao congresso da Contee.

§ 4° No caso de recurso as diversas instdncias da Contee, a filiagdo, se aprovada,
sera considerada retroativamente 4 data de sua solicitagfo.

Art. 8" As entidades devem instruir os seus pedidos de filiagio com os seguintes
documentos:

I oficio a Contee, solicitando a filiagdo;

) copia do Edital de Convocacio de Assembleia Geral, do qual conste, como ponto
de deliberagio a filiacfio a Contee, regularmente publicado e divulgado, em conformidade
como Estatuto da entidade requerente;

II)  copia da Ata da Assembleia Geral que aprovou a filiagdo, instruida com a relagdo
dos presentes, por eles, devidamente assinada;

=
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IV) relagdo dos (as) diretores (as) efetivos (as) e suplentes que compdem a diretoria da
entidade solicitante, com a indicagfo dos cargos ocupados, e as datas relativas ao inicio e
ao término dos mandatos;

V) copia da carta sindical ou do certificado de registro sindical, ou do protocolo de
solicitacio de registro sindical feita ao érgdo competente, bem assim a documentagio
exigida para registro em cartorio;

VI)  copia do Estatuto da entidade, devidamente registrado no 6rg@o competente;

VII)  ficha cadastral fornecida pela Contee devidamente preenchida.

§1° As federacBes, para se filiarem a Contee, precisam contar com, no minimo,
cinco sindicatos de trabalhadores (as) em estabelecimentos privados de ensino,
devidamente registrados, e a ela filiados.

§2° A filiagdo s6 podera ocorrer até 24 (vinte e quatro) meses antes do cOngresso
que elegera nova diretoria da Confederagio; apos esse prazo, somente sera aceita a
filiagdo mediante aprovagdo da Direcio Plena, considerado, dentre outros quesitos
que vierem a ser aprovados, o numero de membros na base e o estudo de
sustentabilidade e autonomia.

Capitulo TI

DOS DIREITOS DOS CONFEDERADOS

Secao I
Dos direitos dos confederados

Art. 9° Sdo direitos dos confederados, exercidos por seus representantes ou delegados

(as):

D participar das instdncias e eventos da Contee, bem como votar e ser
votados;
1) requerer a convocacgdo extraordindria dos oOrg3os de deliberacio e

administragdo da Contee, nos termos deste Estatuto ¢ dos regimentos internos dos
respectivos orgios, que a compdem;

1) indicar e eleger os (as) candidatos (as) aos cargos e funcdes de
representacdo profissional;
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Confederacao Nacional dos Trabalhadores
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V) solicitar o0 exame e o pronunciamento da Contee nas questdes de politica
sindical e/ou de natureza juridica consideradas relevantes para seus representados:

V) gozar das vantagens e servigos desenvolvidos ou oferecidos pela Contee;
VI) integrar os 6rgdos e instincias da Contee.
Secio I

Dos deveres dos confederados

Art. 10 Constituem deveres das entidades sindicais confederadas:

D cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

10) participar das reunies da Contee a que tenham direito de ser
representados;

1I) acatar as decisdes das diversas instincias e orgdos da Contee;

V) prestigiar e divulgar a Contee e suas agdes, por todos os meios ao seu

alcance, propagando o espirito associativo entre os confederados e respectivos
associados;

V) comunicar as alteragdes ocorridas em suas diretorias, nos seus estatutos e
no quadro de associados, além de outras informagdes que a Contee vier a solicitar-
lhes, para o cumprimento de suas finalidades, prerrogativas e deveres;

Vi) estar quite com suas obrigagdes financeiras para com a Contee, pagando
os valores pecunidrios que lhes forem estabelecidos;

VIII)  registrar mensalmente dados sobre nimero de associados no do portal
eletronico da Contee.

Capitulo ITI

DAS PENALIDADES
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Art. 11 Os confederados estardo sujeitos as penalidades de suspensdo ou exclusdo do
quadro social, quando contrariarem o presente Estatuto, ou n#o cumprirem as
obrigagdes nele determinadas.

§ 1° Ser@o suspensos, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, os direitos dos
confederados ou de seus representantes e delegados (as) que:

a) desacatar resolugdes da Diretoria, do Consind e do Conatee;
b) deixar de pagar suas contribui¢des, pelo periodo de seis meses, sem
motivo justificado.

§ 2° Serdo excluidos os confederados ou seus representantes ou delegados (as)
que, comprovadamente:

a) lesar o patriménio de entidades representadas ou o da Contee;

b) desrespeitar este Estatuto;

c) reincidir nas faltas previstas no paragrafo anterior;

d) inserir ou mantiver inseridas em seu Estatuto, normas ou disposi¢des
antidemocraticas, que inibam a participagdo da categoria em suas instincias
deliberativas;

e) deixar de quitar as mensalidades sociais ou de participar das atividades
da Contee, por periodo superior a 12 (doze) meses, desde que ndo haja motivo
justificado.

Art. 12 A penalidade de suspensdo ser4 aplicada pela Diretoria Plena, e, a de exclusio,
pelo Consind.

Art. 13 As penalidades aplicadas entrario em vigor imediatamente apés a sua
comunicacdo ao interessado, delas cabendo recurso, sem efeito suspensivo, as instancias
superiores.

§ 1° Sob pena de nulidade, ndo sera aplicada qualquer penalidade prevista no Art.
11, sem a prévia garantia do contraditorio e da ampla defesa, com os meios a ela
inerentes.

NN ¢
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§ 2° O confederado, que receber qualquer penalidade, ter o prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, contados do recebimento da notificacdo, para apresentar a sua
defesa, perante a instAncia superior.

Art. 14 Os confederados, quando suspensos, ndo ficardo isentos do pagamento das
contribui¢des estatutarias.

Art. 15 Os confederados excluidos do quadro social, desde que regularizem sua
situacdo, poderdo solicitar reingresso na Contee.

§ 1° Se a exclusdo decorrer de infragdo ao Art. 11, § 2°, alinea “e”, poderio
reingressar no quadro de filiados da Contee, a juizo da Diretoria, mediante
quitacdo dos débitos, corrigidos monetariamente.

§ 2° Se a exclusdo decorrer de infragdo as alineas do Art. 11, § 2°, com excecdo da
alinea ‘e’, poderéo reingressar, a juizo do Conselho Sindical.

Titulo ITT
DOS ORGAOS E INSTANCIAS DA CONFEDERACAO

Capitulo I

Dos érgios e instincias de deliberaciio, de administracio e fiscalizaciio

Art. 16 Sio érgdos de deliberagdo da Contee, nos termos deste Estatuto:

I) Congresso (Conatee);

) Conselho Sindical (Consind);
I1T) Diretoria Plena;

V) Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. As deliberagdes ou decisdes resultantes do Conselho de F ederagdes,
previsto no Art.18, deste Estatuto, seminarios ou outros féruns promovidos pela Contee,
serdo encaminhadas para apreciagdo da Diretoria Executiva ou Plena ou Consind ou,

ainda, ao Conatee, se for o caso.
<
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Art. 17 A Contee serd administrada pela diretoria plena, e, no que couber, pela
executiva, composta por membros daquela, nos termos deste Estatuto.

Art. 18 Conselho de Federagdes ¢ orgdo consultivo e indicativo de politicas a serem
desenvolvidas pela Contee e reunir-se-a quando convocado pela executiva.

Seciio I

DO CONGRESSO DA CONTEE

Art. 19 O Congresso Nacional dos Trabalhadores (as) em Estabelecimentos de Ensino
(Conatee) ¢ constituido por delegados (as) das entidades filiadas e em pleno gozo de
seus direitos, nos termos deste Estatuto, constituindo-se em seu orgdo maximo de
deliberagdo, e reunir-se-4, ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 1° O Conatee ordinario sera sempre convocado pela Diretoria Plena, com pauta
previamente estabelecida e com antecedéncia de 150 (cento e cinquenta) dias de
sua realizagdo.

§ 2° A convocagio do Conatee extraordinario dar-se-a por decisdo do Congresso
Ordinario, do Consind, da Diretoria Plena, ou por solicitagdo de 60% (sessenta
por cento) das entidades filiadas, com antecedéncia de 75 (setenta e cinco) dias de
sua realizagdo.

§ 3° A instalacdo dos trabalhos do Conatee ordinario ou extraordinario dar-se-4
apos o credenciamento de 50% (cinquenta por cento) dos delegados eleitos a ele e
de igual percentual das entidades inscritas.

§ 4° O Conatee reger-se-4 por este Estatuto e por Regimento Interno proprio,
aprovado em sua sessdo de abertura, por maioria de votos dos (as) credenciados
(as), e serd presidido pelo Coordenador (a) Geral, auxiliado por uma comissio
coordenadora, composta pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 20 As entidades sindicais filiadas até 6 (seis) meses antes da data do inicio do
Conatee, em gozo de seus direitos, participario do congresso, com o nimero de

=
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delegados definido pelo 6rgdo de deliberagiio que o convocar, determinado pelo nimero
de associados.

§ 1° O nimero de delegados (as) por sindicato serd definido pela soma dos
critérios abaixo estabelecidos:

a) até 500 associados (as): 1 (um) delegado (a)
b) 1) 501 a 1000 associados (as): 1 delegado (a)

¢) de 1.001 a 4.000 associados (as): 1 delegado (a) para cada 1000 associados (as)
ou fragdo igual ou superior a 50% desses;

d) de 4.001 a 10.000 associados (as): 1 delegado (a) para cada 1500 associados
(as) ou fragdo igual ou superior a 50% desses;

e) de 10.000 associados (as) em diante: 1 delegado (a) para cada 2000 associados
(as) ou frag8o igual ou superior a 50% desses.

§ 2° Cada federagdo tera direito ao numero de delegados (as) correspondente a
quantidade de delegados (as) dos Sindicatos a ela filiados e concomitantemente a
Contee, dividido por 5 (cinco), um minimo de 2 (dois) e um méximo de 6 (seis)
delegados (as).

§ 3° Os sindicatos e as federagBes filiados 4 Contee, em pleno gozo de seus direitos
sindicais, na eleicio de seus (as) delegados (as) ao Conatee, devem respeitar o
percentual minimo de 30% (trinta por cento) de género.

Art. 21 A Contee comunicara as entidades filiadas o nimero de delegados (as) que cada
uma podera eleger, com uma antecedéncia de 90 (noventa) dias do Congresso ordinario
e de 25 (vinte e cinco) dias, do extraordinario.

Art. 22 A eleigdo dos (as) delegados (as) ao Conatee dar-se-a por meio de assembleia
geral, divulgada amplamente, na base das entidades que a convocarem, e que deliberara
com quorum minimo igual a 2 (duas) vezes o numero de delegados a que a que tiver
direito de eleger.

§ 1° Os (as) delegados (as) das federages serdo eleitos (as) pela sua diretoria
plena ou insténcia superior.

§ 2° Cada entidade podera eleger, juntamente com os (as) efetivos (as), seus (as)
suplentes, no percentual de até 30% (trinta por cento) do total de delegados (as).

= =
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§ 3° A entidade filiada devera comunicar 4 Contee hora, local e data da assembleia
de eleigdo de delegados (as), no prazo minimo de 15 (quinze) dias de sua
realizagdo, facultando-lhe a participacio nela, como observadora.

§ 4° Caso haja disputa, na elei¢fo de delegados (as), a indicagdo deles obedecera a
proporcionalidade dos votos obtidos, de acordo com os seguintes critérios:

a) quando as eleigdes forem disputadas por duas chapas, s6 participario
dessa proporcionalidade as que obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) dos
votos validos;

b) quando as eleicdes forem disputadas por mais de duas chapas,
participardo dessa proporcionalidade as que obtiverem no minimo 10 % (dez por
cento) dos votos validos; ndo sendo considerados os nulos e brancos.

§ 5° E facultado as entidades filiadas a Contee, em pleno gozo de seus direitos,
inscreverem ao Contaee, as suas expensas, além de seus (as) delegados (as)
efetivos (as) e suplentes, até 5 (cinco) observadores (as), sem direito a voz e
voto.

Art. 23 As entidades sindicais filiadas, para participar, do Conatee, deverdo:

I) enviar & Secretaria Geral da Contee, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
realizagfo do Congresso ordinario e de 60 (sessenta), do extraordinario, dados
relativos ao niimero de associados;

I) quitar no prazo de até 60 (sessenta) dias da realizagdo do Congresso, suas
obrigagdes financeiras com a Contee;

II) quitar bimestralmente as obrigacdes financeiras estabelecidas pelo Conatee e
Consind.

§ 1° O namero de associados (as) serd comprovado mediante a apresentacdo da
Ata da ultima eleicio, devidamente registrada em cartério, da qual conste o
colégio eleitoral, discriminando-se o nimero de associados (as) votantes do setor
privado.

§ 2° A lista de associados (as) deve ser instruida com as regras estatutarias que
determinam as condigdes de regularidade do (a) filiado (a).

§ 3° Em caso de duvidas quanto a listagem enviada, a diretoria podera averiguar a
exatiddo dos dados fornecidos, obrigando-se a entidade filiada a oferecer-lhe
condi¢des para esse trabalho.
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§ 4° O calculo do numero de delegados (as) e representantes nos foruns
deliberativos da Contee sera considerado levando-se em conta a média aritmética
dos ultimos 12 (doze) meses, atualizada no portal da Contee mensalmente.

§ 5° Em caso de ndo haver atualizagio, a média referida no paragrafo anterior sera
considerada sobre a ultima informacio fornecida.

§ 6° A participacdo nas instdncias deliberativas da Contee condiciona-se 2
comprovagdo do pagamento dos débitos existentes, de acordo com os prazos
estatutarios.

§ 7° Para eleigao de representantes ou delegados (as) nas instdncias deliberativas
da Contee somente serdo considerados os (as) filiados (as) do setor privado.

Art. 24 O pedido de inscrigio dos (as) delegados (as) e suplentes devera ser feito pela
entidade, diretamente por meio do portal da Contee, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do Conatee,

Art. 25 Deverd ser enviada, 4 Contee, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
Conatee, copia da ata de elei¢io dos delegados e suplentes, bem como a lista de
presenca na assembleia que os elegeu, contendo o niimero de assinaturas, conforme a
exigéncia contida Art. 22, deste Estatuto.

Art. 26 A Contee sera representada pelos membros efetivos da Diretoria Plena ¢ do
Conselho Fiscal, desde que no sejam indicados e/ou credenciados como delegados (as)
das entidades sindicais a que s3o filiados.

Paragrafo inico. A Contee informara as entidades de base a que estiverem filiados (as)
os (as) Diretores (as) de sua Diretoria Plena e Executiva, bem como a sua condicdo de
delegados (as) natos, nos prazos estabelecidos nesse estatuto para inscri¢do no Conatee.

Art. 27 Compete ao Conatee:

D) eleger a diretoria plena e o conselho fiscal;

D) alterar o Estatuto, quando for especificamente previsto no Edital que o
convocar, por deliberagdo da maioria absoluta dos (as) delegados (as) a ele
credenciados;

I1) deliberar sobre a filiagdo da Contee a entidades sindicais nacionais e/ou
internacionais;
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V) decidir, em ultima insténcia, sobre a aplicagio de penalidades, a exclusio
de entidade filiada, ou indeferimento de pedido de filiagdo;

V) autorizar a dissolugfo ou fusdo da Contee;

VI) analisar a situacdo econdmica, politica e social do pais e os seus efeitos
sobre os (as) trabalhadores (as), em especial dos estabelecimentos de ensino,
apresentando propostas para superagdo dos problemas conjunturais e estruturais;

VII) estabelecer diretrizes, visando ao fortalecimento do sindicalismo
classista, unitario, combativo e democratico;

VII)  definir a politica sindical, trabalhista, educacional, organizacional e
outras necessarias ao cumprimento dos principios, finalidades, prerrogativas e
deveres da Contee;

IX) elaborar plano de trabalho e definir medidas necesséarias 2 consolidagio
da Confederacio;

X) criar comissdes ou grupos de trabalho, permanentes ou temporéarios,
sobre quaisquer questdes, indicando sua composigéo;

XI) definir politicas de sustentagdo financeira da entidade:

XII) convocar o Conatee extraordinrio.

Seciio 11

DO CONSELHO SINDICAL — CONSIND

Art. 28 O Conselho Sindical (Consind) ¢ o érgdo maximo de deliberacio da Contee,
entre um congresso e outro, e reger-se-a por este Estatuto e por seu regimento.

§ 1° O Consind ordinario deverd ser convocado com pauta previamente

estabelecida; o ordinario, com antecedéncia minima de 75 (setenta e cinco) dias, e
o extraordinario, de 35 (trinta e cinco) dias.

- 1
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§ 2° O Consind ordinario serd convocado pela Diretoria Plena e o extraordinario
por decisdo do Conatee, da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva, dele proprio,
ou de 60% (sessenta por cento) das entidades filiadas.

§ 3° A instalagéo dos trabalhos do Consind dar-se-4 apds o credenciamento de
50% (cinquenta por cento) dos (as) representantes da Contee, das federagdes e dos

sindicatos, regularmente eleitos e a ele inscritos, e de igual percentual de
entidades inscritas.

Art. 29 Poderdo participar do Consind as entidades filiadas até 6 (seis) meses antes da
data de sua realizagio.

Art. 30 As entidades sindicais filiadas, para participar do Consind, deverio quitar suas
obrigacdes financeiras e enviar declaracio relativa ao nimero de associados (as), até 40
(quarenta) dias antes de sua realizagdo, para o ordinario, e 30 (trinta) dias antes, para o
extraordinario.

Paragrafo vumico. A Contee comunicara, as entidades filiadas, o nuimero de
representantes que cada uma podera eleger, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do Consind Ordinério e 25 (vinte e cinco) dias, do extraordinario.

Art. 31 As inscrigdes dos (as) representantes das federagdes e dos sindicatos, em pleno
gozo de seus direitos, devera ser feita pelas suas respectivas entidades, diretamente no
portal da Contee, com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para Consind ordinario,
¢ 15 (quinze) dias, para extraordinario.

Art. 32 As entidades sindicais filiadas até 6 (seis) meses antes da data do inicio do
Consind, em gozo de seus direitos, participardio dele com o ntimero de representantes
definido pelo érgdo de deliberagdo que o convocar e determinado a partir: € o do
namero de associados (as).

§ 1" O numero de representantes (as) por sindicato sera definido pela soma dos
critérios abaixo estabelecidos:

a) at¢ 500 associados (as): 1 representante

b) 501 a 1000 associados (as): 1 representante

¢) de 1.001 a 4.000 associados (as): 1 representante para cada 2000 associados
(as) e mais um para fragio igual ou superior a 50% desses;
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d) de 4.001 a 10.000 associados (as): 1 representante para cada 3000 associados
(as) e mais 1 para fragdo igual ou superior a 50% desses:

e) 10.000 associados (as) em diante: 1 representante para cada 4000 associados
(as) e mais 1 para fragfo igual ou superior a 50% desses.

§ 2° Cada federagiio tera direito ao nimero de representantes (as) correspondente a
quantidade de representantes (as) dos Sindicatos a ela filiados, dividido por 5 (cinco),
um minimo de 1 (um) e um maximo de 3 (trés) representantes.

§ 3° Podera, quando da convocagdo do CONSIND, ser adotado um redutor
percentual no nimero de representantes de cada entidade, previsto anteriormente,
conforme deliberagdo da maioria dos membros da diretoria plena.

§ 4° Os sindicatos e as federagoes filiados a Contee, em pleno gozo de seus direitos

sindicais, na eleigio de seus representantes (as) ao Consind, devem respeitar o
percentual minimo de 30% (trinta por cento) de género.

Art. 33 A Contee ser4 representada pelos membros efetivos da Diretoria Plena, desde
que ndo sejam indicados (as) como representantes das entidades sindicais filiadas.

Parigrafo unico. Faculta-se aos membros efetivos do Conselho Fiscal, nio indicados
como representantes das entidades sindicais de base, a participacdio com direito a voz.

Art. 34 Compete ao Consind:

) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
II) respeitar e implementar as deliberagdes do Conatee;
I1T) definir novas diretrizes, quando se fizerem necessarias, desde que ndo

contrariem as decises do Conatee;

V) convocar extraordinariamente o Conatee;
V) aplicar as penalidades de sua competéncia;
VI) aprovar o seu regimento intemno;

VII)  propor ao Conatee as alteragdes estatutarias que julgar convenientes;

VII)  deliberar sobre os recursos a ele dirigidos;
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IX) analisar e aprovar a previsdo orcamentdria, o balango administrativo e
financeiro, o parecer do Conselho Fiscal, ¢ a prestagdo de contas da diretoria;

X) homologar os pedidos de filiagdo, deferidos pela Diretoria Executiva;
XI) aprovar a venda de bens imoveis da Confederagfio, observado este
Estatuto;

XII) ratificar a celebragiio de convénios, o recebimento de empréstimos e
doagdes de entidades nacionais e internacionais;

XIII)  autorizar a Contee a celebrar contrato coletivo de trabalho, convencdes e
acordos coletivos;

XIV)  definir, em consonancia com o Conatee, a politica sindical, trabalhista,
educacional, organizacional e outras necessarias ao cumprimento dos principios,
finalidades, prerrogativas e deveres da Contee;

XV)  eleger, nos casos de vacincia, os (as) membros necessarios para
completar a diretoria plena e o conselho fiscal, respeitada a proporcionalidade
definida no congresso eleitoral;

XVI)  definir a forma de sustentac@o financeira da Contee.

Parigrafo unico. As reunides do Consind serdo presididas pelo (a) Coordenador (a)
Geral da Contee, ou seu (sua) substituto (a) legal, e secretariadas pelo (a) Secretario
Geral da Entidade, ou seu (sua) substituto (a) legal.

Secao 111

DA DIRETORIA PLENA

Art. 35 A Diretoria Plena da Contee ¢ composta por colegiado eleito, sempre em Conatee
ordinario, para cumprir mandato de 4 (quatro) anos, constituido por 25 (vinte e cinco)
membros efetivos, assim como seus respectivos suplentes; que ocupardo a Coordenacio-
Geral e 8 (oito) secretarias.

§ 1° As 8 (oito) secretarias de que trata o caput deste Art. receberfio as seguintes
denominagdes: 1 - Coordenacio da Secretaria Geral; 2 — Coordenacgio da Secretaria
de Finangas; 3 — Coordenacdo da Secretaria de Comunicacdo Social; 4 —
Coordenagéo da Secretaria de Organizagio Sindical, Relacdes de Trabalho Relagdes
Institucionais e Juventude; 5 — Coordenagio da Secretaria de Assuntos Educacionais
e Formagdo; 6 — Coordenagdo da Secretaria de Assuntos Juridicos; 7- Coordenacio
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da Secretaria de Defesa das Diversidades, Direitos Humanos e Respeito as Etnias e
Combate a0 Racismo; 8 - Coordenago da Secretaria de Relagdes Internacionais.

§ 2° As secretarias de que trata o §1°, deste Art., seriio compostas por 3 (trés)
diretores (as); sendo que cada uma delas tera o seu (sua) coordenador (a), que sera
definido (a) por ocasiio da posse da diretoria plena, respeitada a
proporcionalidade definida pelo pleito eleitoral.

§ 3° No ato da posse, a Diretoria elegera o (a) Vice Coordenador (a) Geral, que
sera escolhido (a) dentre um dos (as) coordenadores (as) das oito secretarias, em
conformidade com a referida proporcionalidade eleitoral, para cumprir as funcdes
atribuidas pelo Art. 41, deste Estatuto.

§ 4° As secretarias que compdem o colegiado de que trata o caput, devera reunir-
se, ordinariamente, a cada 6 meses, para discutir, propor e implementar as
politicas definidas pelo Conatee e/ou pelo Consind.

§ 5° Nos casos de auséncia eventual ou temporaria, de impedimento e de licenga,
¢ necessaritamente, nos casos de afastamento e de vacancia, o cargo de
coordenador (a) geral sera ocupado pelo (a) vice coordenador (a), que serd o (a)
diretor (a) responsavel por umas das secretarias, respeitada a proporcionalidade
definida pelo pleito eleitoral.

§ 6° Serdo eleitos (as), ainda, 9 (nove) suplentes da diretoria plena, que, em caso
de vacéncia, impedimento, licenga, afastamento, rentincia ou abandono do cargo,
assumirdo os cargos efetivos, observada a decisio da diretoria quanto a
remanejamento de cargos, respeitando-se a proporcionalidade do Conatee.

§ 7° A denominagiio dos cargos da diretoria plena sofrera flexdo de género,
dependendo de seu ocupante ser do sexo masculino ou feminino.

Art. 36 O quérum minimo para as reunides da diretoria plena e executiva sera sempre

superior a metade de seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria de voto
dos presentes.

Art. 37 Qualquer associado (a) de entidade filiada, na plenitude do gozo de seus
direitos, poderé ser eleito (a) para a diretoria da Contee, mesmo que ndo exerca funcgdes
de dire¢do ou de representagiio sindical.

= =
e

Setor Bancario Sul, Quadra 1, Bloco K, Edificio Seguradoras, 152 andar,

CEP: 70093-900 / Brasilia, DF / Brasil / 55 61 3226 1278 /3223 2194

b v



20 Of. de Res. & Po
Fig

e L1
I

arivads céeis sic
: 4 9TA B

Confederagao Nacional dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino

Art. 38 As reunibes ordinarias da diretoria plena serdo semestrais; as extraordinarias,
quando se fizerem necessérias; realizando-se, ambas, em dia e hora previamente
designados pela diretoria executiva.

Art. 39 A Diretoria compete:

I) dirigir a Contee de acordo com o presente Estatuto e elaborar os
regimentos necessarios;

II) convocar o Conatee e o Consind;

I1T) propor o programa de trabalho da Contee e tomar decisdes quanto a sua
politica sindical, trabalhista, educacional, organizacional e outras necessarias ao
cumprimento dos seus principios, finalidades, prerrogativas e deveres:

V) coordenar as campanhas nacionais unificadas;
V) promover a solidariedade entre as entidades sindicais confederadas;
VI) cumprir as leis em vigor, as suas proprias determinacdes, o Estatuto e

regimentos da Contee e as resolugdes do Conatee e do Consind;

VII) administrar o patrim6nio social, promovendo o bem geral dos
confederados, e do grupo profissional representado, e, quando se fizer necessario,
nomear comissdes;

VIII)  elaborar proposta or¢camentaria da Contee, para o exercicio financeiro
imediato e, quando necessario, solicitar abertura de créditos suplementares e
especiais, que serdo submetidos ao Consind, observadas as instrugdes legais;

IX) apresentar relatorio anual de atividades por secretaria, juntamente com o
balango do exercicio financeiro anterior e, quando necessario, o balango
patrimonial comparado;

X) organizar demonstragio da aplicacdo de todas as receitas da Entidade;

XI) convocar representantes das entidades filiadas para auxiliar na
implementacdo das deliberacdes das instancias da Contee;

XII) decidir sobre propostas de admissao de filiados (as);

XHI)  aplicar as penalidades pertinentes e previstas neste Estatuto;
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XIV)  deliberar “ad referendum” dos o6rgdios e instincias superiores sobre
assuntos e temas que se colocarem como necessarios ao bom desenvolvimento de
suas atribuic¢des.

Pardgrafo @nico. Compete, também, a todos os membros da Diretoria Plena da
Confederacio:

I) participar das atividades politicas e de interesse geral dos trabalhadores,
por ela promovidas, bem como pelas respectivas entidades de base e pelas centrais
sindicais;

) participar das reunides da diretoria, do conselho sindical e do congresso.

Art. 40 Ao (a) Coordenador (a) Geral compete:

1] representar a Contee em todos os atos, acdes e eventos de interesse dos
trabalhadores, podendo delegar poderes, inclusive, quando em juizo;

) representar a Contee perante os 6rgios e instituigdes ptblicas e privadas,
perante as autoridades executivas, legislativas, judiciarias e administrativas, e
onde se faga necessiria a sua presenca, assim como delegar poderes de
representacao;

1) convocar € coordenar as reunides da diretoria plena, de sua executiva e
do conselho sindical;

V) assinar as resolucdes do Congresso da Contee, as atas das reunides dos
conselhos e da diretoria e demais documentos, que dependerem de sua assinatura,
bem como rubricar os livros da secretaria geral e da secretaria de financas;

V) ordenar as despesas autorizadas, assinando os cheques e demais
documentos contébeis, juntamente com o secretario de financas;

VI) promover o relacionamento da Contee com outras entidades sindicais e
da sociedade civil;

VII)  garantir o cumprimento da deliberagio da diretoria e das instincias
superiores da entidade;

VII)  coordenar e acompanhar o trabalho das secretarias;

IX) garantir a politica de relagdes internacionais definidas pela Contee.

Art. 41 Ao (a) Vice — Coordenador (a) compete:
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I) além de exercer as fungdes de sua secretaria, substituir o coordenador
geral, em seus afastamentos, bem como nas tarefas que lhe forem por designadas.

Art. 42 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria Geral compete:

D coordenar os processos de filiagdes 4 Contee;

1) secretariar, redigir e ler as atas das reunides do Conselho Sindical, da
diretoria e de sua executiva;

I10) preparar o expediente da secretaria e assinar a correspondéncia;

IV) manter sob sua guarda os arquivos e livros da Confederacio, que lhe
sejam pertinentes, os livros de registro de atas de reunides da diretoria, do
Congresso e do Conselho Sindical;

V) organizar a secretaria e, anualmente, o relatorio geral das atividades das
secretarias e da diretoria, sob orientagdo dos seus respectivos coordenadores;

VI) divulgar para as entidades filiadas as deliberacdes tomadas pela
Confederagfo, em seus foruns deliberativos;

VII)  manter devidamente escriturado e em dia o arquivo de dados de entidades
filiadas.

Art. 43 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Finangas compete:

D ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Confederac3o;

1)) assinar, com o (a) coordenador (a) geral, os cheques e demais
documentos contabeis ¢ efetuar os recebimentos e os pagamentos autorizados;

IIT) apresentar a diretoria e ao conselho fiscal os balancetes mensais e os
balancos anuais, acompanhados dos respectivos comprovantes:

V) recolher o dinheiro da Confederacio aos estabelecimentos de crédito,
devidamente autorizados pela diretoria, zelando pela sua aplicagiio bancaria;

V) preparar anualmente o relatorio geral de atividades da tesouraria,
acompanhado dos balangos do exercicio financeiro e patrimonial, bem como da
previsdo orcamentaria;
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VI) manter mensalmente informada a diretoria executiva, assim como quando
das reunides da diretoria plena, da real situag@o econdmica financeira da entidade,
bem como propor medidas cabiveis para resguardar os interesses dela;

VII) manter organizada a escrituragio contéabil da Confederagio e prestar aos
membros do conselho fiscal, da diretoria plena todas as informagdes que forem
solicitadas, relativas & movimentagéo financeira e patrimonial;

VII)  manter devidamente escriturado e sob sua guarda o livro de inventario de
bens da entidade e o livro de atas, bem como toda a documentagdo do conselho
fiscal;

IX) emitir relatorio financeiro bimestral das contribuigdes feitas pelas
entidades filiadas.

Art. 44 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Comunicagio Social compete:

I) propor & diretoria plena e a diretoria executiva sugestdes e alternativas
que visem a melhoria da comunicagio com as entidades da base e a categoria;

II) propor medidas que garantam a divulgacdo de assuntos de interesse dos
trabalhadores em estabelecimentos de ensino, bem como dos (as) trabalhadores
(as) em geral;

1) manter constante contato com a imprensa, para viabilizar a divulgagio
dos assuntos de interesse da categoria e dos (as) trabalhadores (as) em geral;

V) propor e coordenar as publicagdes da entidade;

V) cuidar para a preservagio da imagem publica da Contee e divulgagio da
entidade pelos 6rgaos de imprensa filiados;

VI) zelar pela preservagio da imagem puiblica da Contee e pela divulgacio de
suas agdes politicas, sindicais e juridicas;

VII)  propor e coordenar as divulgagdes das campanhas unificadas.

Art. 45 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Organizacdo Sindical, Relagdes do
Trabalho e Relagdes Institucionais e Juventude compete:

D propor politicas sociais e sindicais e planejar a atuagdo da Contee, quanto
as formas organizativas dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino:
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1) incentivar e acompanhar a organizagdo de chapas de oposicdo, nas
entidades nio filiadas, desde que os seus objetivos e finalidades sejam comuns
com os da Contee;

IIT) estudar e sistematizar as conven¢Bes coletivas das entidades filiadas,
sugerindo-lhes pautas de reivindicagdes e a unificagdo das lutas salariais.

V) documentar e analisar as experiéncias de lutas dos trabalhadores no pais,
especialmente dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino;

V) divulgar as agdes sindicais ¢ os debates realizados pelas entidades sindicais
de base e pelas centrais sindicais;

VI) propor ¢ coordenar a elaboragdo e a implementagiio de politicas sociais
da Contee, especialmente as relativas a saude, transportes, direitos humanos e
movimentos sociais;

Vi) propor, acompanhar e assessorar a relagio da Contee com as
organizagGes e entidades da sociedade civil, quanto ao desenvolvimento de
politicas sociais;

VIII)  propor politicas, acompanhar e assessorar as entidades sindicais filiadas
quanto ao desenvolvimento das politicas sociais;

IX) acompanhar, assessorar e fortalecer as agdes da Contee perante o
legislativo e o executivo;

X) acompanhar a legislagio pertinente as instituigdes empresariais e
especialmente as instituigdes privadas de ensino, elaborando e fornecendo
subsidios as entidades filiadas, quanto ao encaminhamento de suas lutas;

VIII)  elaborar propostas de politicas para a incorporacio da juventude
trabalhadora no movimento sindical, a serem implementadas pela Contee, mediante
aprovagdo dos seus foruns competentes;

IX) acompanhar o debate em 4mbito nacional sobre mudangas na legislacio
trabalhista,
X) elaborar estudos e projetos e propostas que visem a promogdo da

democratizagdo das relagdes sociais de trabalho e encaminha-los as instancias da
Conteg;

o= U
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XI) coordenar a elaboragdo e execugfio de campanhas para ampliacio de
direitos trabalhistas e sindicais, tendo como parimetros e referenciais os
principios e propostas da Contee e encaminha-las as suas instancias;

XII)  promover intercAmbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperagdo, com entidades sindicais e institutos especializados, em A&mbito
nacional e internacional.

Art. 46 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Assuntos Educacionais e Formagio
compete:

) propor e coordenar a elaboragdo de politicas que possibilitem a
Confederagdo participar da luta pela mudanga da educagiio, no Pais;

1) propor e coordenar a elaboragdo de politicas que possibilitem a
Confederagdo participar, efetivamente, da luta pela conquista do padrdo de
qualidade social da educagio escolar;

I1I) propor e planejar a organizagio de seminarios, conclaves e outros
eventos e certames, visando ao desenvolvimento e ao aprimoramento educacional
e cultural da categoria;

V) elaborar, propor e desenvolver as atividades de formagdo politica e
sindical, de acordo com as prioridades definidas pela Contee;

V) acompanhar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de
formagdo, das entidades filiadas e daquelas as quais a Contee for filiada;

V1) propor convénios com entidades sindicais, instituigdes académicas,
centros ¢ instituigdes especializados, para a implementacio de atividades de
formagao da Contee, acompanhando a sua efetivacio.

Art. 47 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Assuntos Juridicos compete:

I cuidar para que a Confederagdo mantenha em arquivo dados relativos a
questdes juridicas e do trabalho, tanto os ja transformados em leis, como os em
fase de estudos, que possam interessar 4 categoria;

1) apresentar teses e propor fundamentagio juridica a pronunciamentos da
Confederagdo, sobre questdes inerentes s prerrogativas desta Secretaria e do
interesse da categoria e entidades filiadas, bem como medidas de carater juridico
necessarias;

24
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11I) assessorar e fornecer subsidios a Confederagdo e entidades filiadas, para
a elaboragdo de propostas, negociagdo e realizagio de contratos coletivos de
trabalho, convenc@es coletivas e acordos;

V) cuidar para que a Confederagdo represente com eficiéncia a categoria e as
entidades filiadas, no tocante a agdes judiciais e 4 defesa de direitos dos
trabalhadores, acompanhando a tramitacio de dissidios e outros processos
judiciais, como também acompanhar, divulgar ¢ debater as propostas de legislacéo
previdenciaria e do trabalho, promovendo acdes de luta e de combate aquelas que
visem a suprimir direitos individuais e sociais;

V) promover o intercdmbio de experiéncia na area juridica e trabalhista,
entre as entidades filiadas, assim como promover estudos e debates que
contribuam para o pleno conhecimento da Previdéncia Social, os seus objetivos e
garantias, e sobre saude do trabalhador;

VI) elaborar estudos e sugerir pautas de reivindicacdes especificas as
entidades filiadas, relativas s especificidades existentes no interior da categoria;

Vi) promover intercdmbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperagdo, com entidades sindicais e institutos especializados, em &ambito
nacional e internacional, em parceria com a Secretaria de Relagdes Internacionais,
tendo como objetivo o desenvolvimento das politicas de democratizagdo das
relagdes de trabalho, constantes dos principios e programas da Contee;

VIII)  assessorar e fornecer subsidios & Confederagio e entidades filiadas, para
a elaboragdo de propostas que possam constar nas convengdes coletivas e acordos,
referente as questdes de satude do trabalhador.

Art. 48 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Defesa das Diversidades, Direitos
Humanos e Respeito as Etnias e Combate ao Racismo e compete:

) acompanhar os projetos de leis que tratem de questdes relativas a LGBT,
informando-os e propondo posicionamento & diretoria e as entidades
confederadas;

1) acompanhar as discussdes, em &mbito nacional e internacional, de
assuntos que envolvam a questio LGBT;

1) propor, planejar e coordenar a organizagio de encontros e eventos, que
aprofundem a compreensdo sobre as questdes relativas as atribuicdes desta

secretaria,
=
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IV) subsidiar a diretoria plena, bem como sua executiva, com informagdes
relativas s atribui¢des desta secretaria;

V) promover a elaboragdo e publicagdo de documentos que possibilitem a
Confederagfo, as entidades filiadas e as mulheres trabalhadoras em educagéo,
subsidios para mais bem fundamentar as suas lutas;

VI) coordenar, propor ¢ encaminhar politicas de combate ao racismo e de
promog¢do da igualdade racial e respeito s etnias, a serem desenvolvidas pela
Contee;

VII)  elaborar e promover, em conjunto com as Coordenagdes de Comunicagio
e Formagdo, material e encontros de aprofundamento das questdes relativas as
atribui¢des desta secretaria.

Art. 49 Ao (a) Coordenador (a) da Secretaria de Relacdes Internacionais compete:

D) estudar as relagdes internacionais do movimento sindical:

II) subsidiar a diretoria plena, bem como sua executiva, com informacdes
referentes as questdes internacionais sindicais;

I1T) propor, planejar e coordenar a organizagdo de encontros e eventos, que
aprofundem a compreensio sobre a questio internacional nas relagGes sindicais;

V) promover a elaboragdo e publicagio de documentos que possibilitem a
Confederagio, as entidades filiadas subsidios para mais bem fundamentar a sua
luta em relagdo a politica internacional sindical;

V) formular e definir politicas internacionais da Contee;

VI) estabelecer relagbes com todas as entidades sindicais e organizacdes
congéneres, em ambito mundial;

VII)  estabelecer a¢des comuns de solidariedade e intercAmbio com os
trabalhadores de outros paises.

Secio IV
Da Diretoria Executiva

=
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Art. 50 A Diretoria Plena tem a sua Diretoria Executiva, formada por 9 (nove) membros,
sendo composta pelo (a) coordenador (a) - geral e os (as) titulares das 8 (oito) secretarias;
com a responsabilidade de administrar a Entidade, fazendo-o com absoluta observéncia

deste Estatuto, do Plano de Luta e Gestiio, aprovado em Conatees, e das deliberagdes da
Diretoria Plena.

§ 1° A diretoria executiva devera realizar reunides pelo menos 2 (duas) reunides
ordinarias por semestre, preferencialmente, durante o periodo letivo, e reunir-se-a,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo coordenador geral ou pela
maioria de seus membros.

§ 2° As reunides serdo instaladas quando a elas comparecerem mais da metade de
seus componentes, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos presentes.

§ 3° Em caso de impedimento, afastamento e vacancia do titular da Executiva, a
Diretoria Plena poderd promover o remanejamento de cargos, escolhendo dentre

seus membros um (a) novo (a) diretor (a), respeitando-se a proporcionalidade
eleitoral.

§ 4° As decisdes deverdo ser referendadas pela maioria dos membros da diretoria
executiva.

Art. 51 Além das fungGes inerentes aos seus respectivos cargos, os membros da
diretoria executiva, poderdo ser designados para desempenhar outras atribuicdes,

deliberadas nos planos de luta, programas de trabalho e decisdes da diretoria plena e da
propria executiva.

Art. 52 Compete a Diretoria Executiva:

I cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

) implementar e executar as decisdes e orientacdes da diretoria plena,
segundo deliberagdes do Conselho Sindical — Consind e do Congresso — Conatee;

1) tomar, “ad referendum” da diretoria plena, as decisdes e medidas
necessarias a0 bom desempenho da administragio e para a implementacdo das
atividades de competéncia da diretoria plena;

V) elaborar os regimentos de convocagio do Consind e definir a realizagio
do conselho de entidades:

V) convocar as reunides do conselho fiscal;

27
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VI) designar, dentre seus membros, sempre que julgar necessario, diretor (a)
responsavel pela representagdo, administragdo e cumprimento de tarefas
importantes para a Confederagio;

VII) aprovar a admissdo e demiss3o de empregados (as) da Confederacio,
fixando seus vencimentos;

VIII)  elaborar seu regimento interno.

Paragrafo tnico. As decisdes tomadas pela diretoria executiva, em suas reunides, serfio
registradas e referendadas pela diretoria plena.

Secdo V

Do Conselho Fiscal

Art. 33 O conselho fiscal, eleito para um mandato de 4 (quatro) anos, juntamente com a

diretoria plena, € composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, conforme a
mengdo da elei¢io e posse.

Paragrafo anico. Qualquer associado (a) de entidade filiada, em pleno gozo de seus
direitos, podera candidatar-se ao conselho fiscal da Contee.

Art. 54 O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, para
analisar e emitir parecer sobre previsdo orgamentaria, balanco administrativo e
financeiro e prestagdo de contas da diretoria, encaminhando-os a apreciacao da
assembleia geral do Consind ou ao Conatee.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que for
convocado pela Diretoria Plena ou pela Executiva.

§ 2° O conselho fiscal deliberara por maioria de seus membros.

§ 3° A convocagdo de suplente do conselho fiscal ocorrerd quando da auséncia
eventual do (a) titular; sendo empossado, definitivamente, no caso de vacincia
dos cargos.
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§ 4° O conselho fiscal, quando convocado pela Diretoria Plena ou pela Executiva,
podera participar das reunides da plena, sem direito a voto.

Art. 55 Ao Conselho Fiscal compete:

I cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto;

10) reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de
escrituragdo contabil e patrimonial da Confederacio;

IIT) fiscalizar a compra e a venda de bens iméveis, pela Contee, bem como a
aplicacdo de suas verbas;

V) emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade economica,

financeira, contabil e patrimonial da Confederacio, sempre que solicitado pela
diretoria;

V) emitir parecer sobre a demonstragdo de aplicagio das receitas da
entidade, verificando a conciliagéio do saldo bancario com o contébil;

Vi) advertir o (a) coordenador (a) da secretaria de financas e o (a) contador
(a) sobre possiveis irregularidades encontradas nos langamentos contébeis,
determinando sua correg@io e dando ciéncia & diretoria e, na falta de providéncias,
levando o assunto ao conhecimento do conselho sindical;

VII)  requerer a convocagdo de assembleia do Conselho Sindical —Consind
sempre que forem constatadas duvidas graves ou irregularidades em assuntos
relacionados com suas atribuigdes e 4rea de responsabilidade, desde que ndo
sejam solucionadas pela diretoria;

VII)  participar das atividades politicas e de interesse dos (as) trabalhadores
(as), especialmente daqueles de estabelecimentos de ensino,

IX) participar das atividades promovidas pela Contee e, na medida do
possivel, de suas entidades filiadas;

X) elaborar seu regimento interno.

Titulo I'V
DA PERDA DE MANDATO, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO
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Capitulo I

Da perda de mandato

Art. 56 Os membros da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal perderio o mandato nos
casos de:

1)) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio da Confedera¢o ou entidade
filiada;

10) grave violagdo de preceito constitucional ou de norma constante deste
Estatuto;

I1T) renuncia, abandono do cargo ou impedimento legal;

V) dano ao patriménio da Confederagéo e/ou de entidade filiada, provocado

por ac&o ou omissio;

V) auséncia a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, dos orgdos de
deliberacdo de que participem ou 4 (quatro) alternadas desses 6rgdos, sem motivo
justificado;

VI) mudanga de categoria profissional, com ingresso em outra ndo abrangida
pela Confederagio;

VII)  descumprimento de decisdes da Confederacdo.

§ 1° - A declaragdo de perda de mandato independe de resultado de agBes civeis
ou criminais, que porventura venham a ser intentadas, mas ndo ocorrerd sem que
se conceda, ao acusado, amplo direito de defesa.

§ 2° - A declaragdo de perda do mandato surtird efeito, imediatamente apos a
decisdo, ressalvado o direito de recursos, sem efeito suspensivo.

Art. 57 Para assegurar o direito de ampla defesa, para os fins do disposto no Art. 56,
deste Estatuto, deve a Confederagéo:

I} notificar, por escrito, 0 membro da diretoria ou do conselho fiscal, que
tenha a perda de mandato sob discussdo, enviando-lhe, de forma especificada, as

-
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imputagdes que pesam contra ele, para, querendo, apresentar defesa, oral ou por
escrito, perante a diretoria plena ou o conselho sindical, convocado para esse fim;

ID) fornecer ao membro da diretoria ou do conselho fiscal, copias de
documentos que solicitar, por escrito;

I1T) conceder ao acusado o prazo minimo de 15 (quinze) dias, antes da
reunido da diretoria executiva ou plena e de 30 (trinta) dias da reunifio do
Conselho Sindical, para a apresentagio de sua defesa.

Paragrafo wnico. O interessado ndo tem direito a voto nas questdes relativas 4 perda de
seu mandato.

Art. 58 A perda de mandato sera declarada pela maioria absoluta da diretoria plena, “ad
referendum” do conselho sindical, desde que cumpridas as formalidades constantes
deste Estatuto, devendo a aplicagdo da penalidade ser comunicada a todas as entidades
filiadas.

Capitulo IT

Da vacancia de cargos e da substituiciio de diretores

Art. 59 A vacancia sera declarada pela Diretoria Executiva, em sua primeira reunifio
apos a ciéncia do ocorrido, nos seguintes casos:

D) falecimento;

1I) renuncia;

1) abandono de cargo;

V) perda do vinculo com a categoria profissional;

V) perda de mandato.

Art. 60 Quando ocorrer vacincia de cargo, e nio houver mais suplentes, devera ser
realizada elei¢do suplementar no primeiro Consind posterior & vacancia, respeitada a
proporcionalidade de que trata o Art. 85, deste Estatuto.
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Art. 61 Em caso de abandono de cargo, 0 membro da diretoria ou do conselho fiscal,
que nela incorrer, ndo podera ser eleito (a) pelo prazo de 5 (cinco) anos, para exercer
qualquer mandato junto & Confederacéo.

Art. 62 A rendncia ou o pedido de licenga devera ser comunicado por escrito ao (@)
coordenador (a) geral da Confederagio.

Art. 63 Extinguindo-se o mandato e nio sendo realizado o Conatee ou havendo
renuncia coletiva dos membros da diretoria e do conselho fiscal, efetivo (a) e substituto
(), o (a) coordenador (a) geral, ainda que resignatario convocara o conselho sindical,
para ciéncia e designagio de uma junta governativa, que administrara provisoriamente a
Confederacio, até a realizagio do Conatee.

Paragrafo dnico. O conselho sindical convocards um congresso da Contee,

extraordinario, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, que substituird o ordinério, e
elegerd uma nova diretoria para mandato de 4 (anos) anos.

Titulo V

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DESPESA

Art. 64 Constituem patriménio da Contee:

I} o0s bens moveis e iméveis de sua propriedade;

) as doag0es € legados recebidos com especificagdes para o patriménio;
I1I) as importincias financeiras provenientes de suas fontes de receita;
V) as multas e outras rendas eventuais.

§ 1° Os bens moveis e iméveis, que constituam o patriménio da Confederacio,
serdo individualizados, identificados e registrados em livros préprios, que
possibilitem o seu controle, uso e conservac3o.

§ 2° Em caso de alienagdo ou quitagiio de bens imoveis, a Confederagio fara
realizar sua avaliagéo prévia sobre o valor de mercado vigente a época.
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§ 3° A alienagdo de que trata o paragrafo anterior dependeré de prévia autorizagio
da assembleia geral do conselho sindical — Consind,

Art. 65 Em caso de dissolugdo da Confederagio, os bens, pagas as dividas de sua

responsabilidade, serdo destinados as entidades filiadas remanescentes, a juizo do
Conatee.

Capitulo T

Das receitas

Art. 66 Constituem receitas da Confederagio:

D as contribui¢des financeiras dos (as) filiados (as) e ndo filiados (as);

1I) 0s juros e corregdes provenientes de aplicagdes e depdsitos bancarios;
1) as rendas de seus iméveis, bens e valores;

V) as doagdes, subvengdes e legados;

V) as multas e rendas eventuais;

VI) as contribui¢des financeiras provenientes de cliusulas inseridas em

contrato ou convengdes coletivas de trabalho;
VII) as contribuigdes financeiras provenientes de decisdo judicial;

VII)  outras contribui¢cBes e/ou doagdes.

Capitulo 1T

Das despesas

Art. 67 Constituem despesas da Confederacio os gastos financeiros, necessarios 4 boa
consecugdo das deliberagdes de seus diversos 6rgios e instincias.

=
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Art. 68 As despesas da Confederagio ocorrerio por rubricas constantes de seu
orgamento anual, elaborado pela diretoria, apreciado pelo conselho fiscal, e aprovado
em assembleia geral do Consind.

Art. 69 Os membros dos diversos 6rgdos e instincias da Confederagio ndo poderio
receber remuneragdo pelas atividades desempenhadas na Contee, ressalvando-se os
casos de liberagao de diretor (a), os de ressarcimento de despesas, as ajudas de custo ou
despesas de representagfo, indispensiveis ao desempenho das atividades sindicais,
conforme decisio da diretoria Executiva, “ad referendum” da diretoria Plena.

Titulo VI

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 70 As eleigdes para a Diretoria Plena e o Conselho Fiscal, efetivo (a) e substituto
(a), da Confederacdo, serdo realizadas no Gltimo dia do congresso nacional ordinario,
excetuadas as hipoteses previstas no Art. 34, inciso XV, e Art. 63, deste Estatuto.

Capitulo I

Da comissio eleitoral

Art. 71 A comissdo eleitoral, composta por 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, ser4
eleita na abertura dos trabalhos do congresso, apés a aprovagio do regimento, ¢ tera a
tarefa de organizar todo o processo eleitoral, em conformidade com o presente Estatuto.

Art. 72 Os (as) integrantes da comissdo eleitoral ndo poderdo fazer parte de nenhuma
chapa concorrente.

Capitulo II
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Da elegibilidade

Art. 73 Sao elegiveis todos (as) os (as) integrantes das categorias profissionais
representadas, que preencham as condigdes estabelecidas neste Estatuto, e no regimento
eleitoral.

Art. 74 Sera inelegivel aquele (a) que:

D ndo tiver aprovadas, definitivamente, suas contas de exercicio em cargos
de administra¢do, em entidade sindical;

0 ndo estiver no exercicio de atividade profissional, na base territorial de
entidade filiada & Confederagdo, salvo os aposentados;

1IT) tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da
pena;

V) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

V) néo for sindicalizado (a) em entidade sindical filiada a4 Contee;

VI) tenha sido destituido de cargo de representacio sindical;

VII)  haja incorrido em abandono de cargo em entidade sindical, ha menos de
5 (cinco) anos.

Paragrafo tinico. O (a) candidato (a) que ndo preencher as condigdes de elegibilidade,
constantes neste Estatuto, serd considerado (a) inelegivel, independentemente de

impugnagao.

Capitulo IIT

Da insericiio da chapa

Art. 75 A inscrigdo de chapa ser4 requerida 4 comissdo eleitoral, por qualquer dos
membros que a integrem.

§ 1° A comissdo eleitoral receberd o pedido e fard a inscrigio de chapa ou chapas,
conforme o regimento eleitoral.
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§ 2° A comisséo eleitoral afixara, em local de acesso dos congressistas, as chapas
inscritas, com o niimero que tomaram no ato da inscrigdo, ¢ a indicagdo dos
respectivos candidatos (as).

Art. 76 O requerimento de registro de chapa, com os nomes dos (as) candidatos (as) e
0s cargos a que concorrem, deve ser instruido com os seguintes documentos;

1) ficha de qualificagdo de cada candidato (a), com seus dados pessoais,
cujo modelo sera fornecido pela comissio eleitoral;

1) fotocopia da carteira de identidade e da carteira de trabalho, documento
este que pode ser substituido provisoriamente por declaragio da entidade sindical,
pela qual o (a) candidato (a) seja delegado (a), comprometendo-se a apresenté-lo
posteriormente, sendo que o declarante responsabilizar-se-4, judicialmente, pelas
informacdes prestadas.

Art. 77 Na hipotese de inscrever-se apenas uma chapa, seu registro serd recusado caso
ndo contenha candidatos (as) a todos os cargos.

1° Havendo a inscri¢do de mais de uma chapa, exigir-se-4 que contenham, no
¢ 5

minimo, candidatos (as) a 2/3 (dois tercos) de todos os cargos efetivos, a serem
preenchidos.

§ 2° Recusar-se-4 também o registro de chapa cujo pedido de inscri¢do, néo
estiver instruido com os documentos mencionados no artigo anterior.

Capitulo IV

Das impugnacgdes

Art. 78 Podera ser apresentada impugnagdo a qualquer candidato (a) que ndo retna
condigBes de elegibilidade, desde que por escrito, e encaminhado 4 comissdo eleitoral,
até 2 (duas) horas apés a divulgagdo das chapas inscritas.

Art. 79 As impugnagdes serdo decididas pelo congresso, logo na abertura da sessio
plenaria.
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Art. 80 A chapa que tiver candidatos (as) impugnados (as) ter4 o prazo de 1 (uma) hora
para substitui-los (as), ndo concorrendo aquela que sofrer impugnagio, que for julgada
procedente, de mais de 1/3 (um ter¢o) de seus componentes.

Do processo de votagio

Art. 81 A comissio eleitoral determinar a confecgdo de cédula unica, contendo a (s)
chapa (s) numerada (s) de acordo com a ordem de inscrigéo.

§ 1° A cédula de votagio devera ser rubricada pelos membros da comissio
eleitoral.

§ 2° A critério da diretoria, a elei¢do também podera ser feita eletronicamente e
sera assegurada a cada chapa concorrente a indicagdo de assessoria técnica, para
acompanhar todo o processo eleitoral, bem como o desenvolvimento do programa

utilizado.
Art. 82 Os (as) delegados (as) inscritos e credenciados ao Conatee para votarem,

apresentardo a credencial de delegado (a) votante, acompanhada de documento de
identidade, assinando, em seguida, a lista de votacdo.

Capitulo VI

Da apuracio

Art. 83 A propria comissao eleitoral fara a apuracio da eleigfio, proclamando o niimero
de votos de cada chapa concorrente.

Art. 84 Cada chapa concorrente tera direito a indicar um fiscal para acompanhar a
apuracio.
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Art. 85 No caso de mais de uma chapa concorrer as eleicdes, o preenchimento dos
cargos obedecera, rigorosamente, a proporcionalidade dos votos obtidos, de acordo com
0s seguintes critérios:

D quando as eleigbes forem disputadas por duas chapas, sé participara
dessa proporcionalidade, para preenchimento dos cargos, a que obtiver pelo
menos 20% (vinte por cento) dos votos validos;

1I) quando a disputa envolver 3 (trés) ou mais chapas, s6 poderdo participar
da proporcionalidade, para preenchimento dos cargos, as que obtiverem pelo
menos 10% (dez por cento) dos votos validos.

§ 1° Os arredondamentos, quando necessarios, dos percentuais dos votos obtidos
em relagdo aos percentuais de cargos existentes, serdio realizados em favor da
chapa majoritaria.

§ 2° A definicao da composi¢io da diretoria e do conselho fiscal eleitos, e a
ocupagdo dos cargos, far-se-8o pelo critério da proporcionalidade, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

I Divide-se o numero total de votos conquistados de cada chapa por 1
(um), 2 (dois), 3 (trés) e assim sucessivamente, até atingir 0 numero total de
cargos efetivos e suplentes a serem preenchidos;

1) A escolha dos cargos sera feita pela ordem decrescente de pontos,
comparados os resultados de cada chapa;

II) Em caso de empate, na pontuagdo, durante a comparagdo prevista na
alinea anterior, a vantagem fica assegurada a chapa que obteve o maior nimero de
votos no pleito.

Capitulo VII

Da posse da diretoria e do conselho fiscal

Art. 86 Proclamados os (as) eleitos (as), estes (as) tomardo posse no encerramento do
mandato da gestdo finda, sendo lavrada, para esse fim, ata correspondente.
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§ 1° No prazo méaximo de 5 (cinco) dias apds o encerramento do congresso, serdo
entregues todos os documentos, livros proprios, valores e patriménio, além de
prestadas as informages solicitadas pelos novos dirigentes, sendo também,
lavrada uma ata a respeito, assinada pelos antigos € novos (s) diretores (as) da
Confederacéo, presentes ao ato.

§ 2° A diretoria deverd comunicar por escrito as empresas, no prazo maximo
previsto pela legislagdo em vigor, o registro, a eleicio e a posse de seus
empregados (as).

Art. 87 Os direitos conferidos por este Estatuto aos filiados sdo intransferiveis.

Art. 88 A dissolugdo da Confederacdo poderd ocorrer, quando decidida por 2/3 (dois
tergos) dos delegados ao Conatee, especificamente convocado com essa finalidade.

Art. 89 As entidades filiadas e os (as) diretores (as) da Contee nio respondem solidaria
e/ou subsidiariamente pelas dividas por ela contraidas.

Art. 90 As despesas de viagem e estadia dos membros da diretoria plena, de sua
executiva, e do conselho fiscal, quando convocados para reunides, OcoITerdao, sempre
que possivel, por conta da Confederacio.

Art. 91 Em caso de aquisi¢do de bens iméveis, a transagfio comercial realizar-se-a pela
diretoria executiva sob a supervisio do conselho fiscal.

Art. 92 A diretoria podera arbitrar uma ajuda de custo, para atender as despesas de
viagem e aos encargos de representagio de seus membros, quando se fizer necessario.

Art. 93 Os membros com mandato nos 6rgdos e representagdo nas instincias da
Confederacdo, quando convocados para reunides, ou estiverem a seu servico, em
periodo normal de trabalho, fardo jus ao reembolso salarial correspondente, desde que
comprovado o desconto, em sua folha de pagamento.

Capitulo VIII

Das Disposi¢ées Transitérias

Art. 94 As alteragBes no Estatuto da Contee, deliberadas pela Plenaria do Conatee,
entram em vigor imediatamente apos sua aprovago, devendo ser encaminhado para
registro no 6rgdo competente, nos termos do Art. 8°, da Constitui¢iio Federal.
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S&o Paulo, 27 de julho de 2019.

José Geraﬁ Santana Oliveira
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