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EDITORIAL

Salide do trabalhador
e Pr1071040€

Ante as diversas lutas que se colocam no dia-a-dia do movimento
sindical, uma das mais significativas ¢, sem duvida, a valorizagao dos
profissionais da educacio. As imensas dificuldades enfrentadas por
esses trabalhadores se refletem diretamente na satde de professores e
técnicos e administrativos. Afinal, a qualidade de vida esta relacionada a
melhores condi¢Ges de trabalho e remuneragio — especialmente, diante
do avanco irrefutavel do volume de trabalho e comprometimento das
atividades docentes, em func¢io dos adventos das novas tecnologias.

Foi pensando nos temas mais sensiveis relacionados a satide dos
trabalhadores, especialmente da area educacional, que preparamos esta
edicio especial da Revista CONTEUDO. Nas proximas paginas, vocé
encontrard uma reportagem sobre o impacto das novas tecnologias
e atividades virtuais no trabalho e na sadde dos docentes. E sobre o
mesmo tema, podera conferir uma entrevista com Pérsio Dutra — o
Peninha, diretor do DIESAT (Departamento Intersindical de Estudos
e Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho).

Vera ainda um artigo que ressalta o ponto de vista juridico
relacionado a questao da hora atividade docente e também um texto
que apresenta informacoes detalhadas sobre pesquisa realizada pelo
Sinpro Bahia, com apoio da CONTEE, a respeito das condi¢bes de
saude dos trabalhadores em educacio da regido de Salvador e Vitoria
da Conquista.

A violéncia dentro das salas de aula, e as inevitaveis consequencias
ao enfrentamento desta realidade no cotidiano do professor, também
é um tema importante abordado nesta CONTEUDO. Além de outra
questdo sensivel a atividade docente: os problemas com a voz.

A analise dos resultados da recente pesquisa realizada pelo DIE-
SAT, a pedido da FeteeSul e seus sindicatos filiados, sobte a saide dos
trabalhadores do setor privado de ensino do Estado do Rio Grande do
Sul também ¢ destaque. Por fim, confira as a¢des desenvolvidas pelas
entidades filiadas a Confederagio, no que tange ao enfrentamento das
questoes de saude, e as tltimas informagoes sobre atividades realizadas
pela CONTEE.

Boa leitural

Madalena Guasco Peixoto

Coordenadora geral da CONTEE

Sharon Eve Smith
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ARTIGO

Docéncia + condicoes

Por Wilson Cesar Ribeiro Campos* e Alecxandra Marilto**

As mudangas sociais em épocas de globalizacao e campanha pelo trabalho
revolugdes tecnoldgicas trazem novas demandas aos decente. “No debate
profissionais de todos os setores e categotias. Para os sobre trabalho decente é

profissionais da educacdo, mais especificamente para os  possivel articular questdes
docentes, no esta sendo diferente. O custo dessas trans-  politicas e econdmicas de

formagoes tem sido verificado pela maior necessidade ambito nacional e interna-
de investimento em formagoes continuas e permanentes  cional, alimentando com
do corpo docente, pelo aumento das tarefas cotidianas principios fundamentais o
do professor, pela nototia insatisfagdo com os salarios debate acerca do tipo de

e com as condi¢oes de trabalho e pelo adoecimento da globalizacio que quere-
categoria. mos e os caminhos que

estao sendo seguidos”

(CAMPOS, 2008).

de contemporanea é colocada em evidéncia pela OIT Pretende-se aqui fazer
— Organizagao Internacional do Trabalho — em sua um breve relato das condi-

Essa tensdo entre as promessas € os impactos das
transformacdes no mundo do trabalho e na socieda-
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¢oes de trabalho e dos problemas de
saude relacionados especificamente a profissao
docente encontrados na pesquisa realizada pelo Diesat,
a pedido da FeteeSul e seus sindicatos filiados, junto aos
professores e técnicos administrativos do ensino privado
em todo o estado do Rio Grande do Sul e em outras
produgdes académicas recentes.

Alguns sinais do
descontentamento dos
docentes com a profissao

O aumento do absenteismo e o desejo de abandono
da profissao sao fenomenos que vém sendo discutidos
recentemente por pesquisadores e organismos de gestao
publicos.

Gasparini, Barreto e Assuncao (2005), citando Zara-
goza, apontam que “o absentefsmo setia um mecanismo
de defesa utilizado contra a tensao derivada do exercicio
docente, uma forma de atingir um alfvio para escapar
das tensoes acumuladas”.

No ensino privado, ao contrario do observado juntos
aos trabalhadores do setor publico, encontramos docen-
tes trabalhando com dotes, sem voz ou com outros ti-
pos de adoecimentos em virtude do receio de possiveis
reprimendas da diregao ou até mesmo da possibilidade
de perda das aulas.

Os professores e as condigées de trabalho
Estudos como o de Mourifio Mosquera (1978), em sua
investigacao sobre os sentimentos dos professores da
grande Porto Alegre, ja apontavam para a frustragao
desses profissionais em relagdo a diversos aspectos de
seu trabalho, sendo estes: excesso de alunos por sala;
preocupag¢ao maior com conteudo e menor com o pro-
cesso ensino-aprendizagem; grande nimero de tarefas
fora de sala de aula; reducio de salatio; caréncia material
e de equipamentos; falta de tempo para preparo das ta-
refas; demasiadas reunides na instituicao escolar; direcao

insegura, ineficaz,
rigida; e falta de interes-
se dos alunos.

Esse autor cita uma pesquisa da
década de 1960, realizada por Mclau-
ghlin e O’Shea no estado da Cali-
tornia, Estados Unidos, em que os
pesquisadores receberam dos pro-
fessores respostas muito semelhan-
tes as encontradas em Porto Alegre.
Em outros trabalhos mais recentes
€NCcoNtramos 0s MESMOS aspectos
de descontentamento dos professo-
res em telacio ao seu trabalho, como
podemos ver na pesquisa de Vedo-
vato e Monteiro (2008), incluindo
fatores psiquicos: “...tarefas extraclas-
se, reunioes e atividades adicionais,
problemas com alunos que chegam
até ameacas verbais e fisicas, pressio
do tempo, etc.”.

Diversos trabalhos e pesquisas
realizadas nos ultimos anos e em
diferentes localidades mostram
que, além do peso em exercerem
uma atividade cujo reconhecimento
social vem declinando ao longo dos
anos, os professores sofrem com
aspectos relacionados ao ambiente
e a organizagao de seu trabalho.

Em relacao aos salatios temos
ainda uma despropor¢ao entre os
profissionais dos diversos niveis
de educacio, entre as instituicoes
publicas e privadas e entre as institui-
¢oes da esfera publica. “A profissao
em destaque € a de juiz, com um
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No ensino
privado, ao
contrario do
setor pablico,
enconframos
docentes
frabalhando
doentes por
receio de
reprimendas ou
possibilidade de
perda das aulas.

rendimento médio de
quase 20 vezes o valor do
rendimento médiomensal
do professor da educagio
infantl, por exemplo”

(INEP/MEC, 2003).

Para os que percor-
rem as escolas, é comum
ouvir dos educadores
queixas sobre o aumento
da carga de trabalho do
professor com rela¢ao ao
numero de relatérios e
documentos a serem pre-
enchidos pelos docentes,
além de muitas atividades
extras como participacao
em eventos e projetos
da escola que nao sio
contabilizadas nas horas
de trabalho. Para muitos
docentes o tempo de pre-
paragao e planejamento
de aulas também nZo esta
computado nas horas de
trabalho, pois sdo realiza-
dos em seu tempo livre,
ou entre o deslocamento
de uma atividade a outra,
ou de uma escola a outra.

A questio da carga
horaria é um dos fatores
que chamam a atencao dos
pesquisadores e organis-
mos internacionais em
diversas analises sobre as
condicoes de trabalho do
professor e sobre qualidade
na educagao. Jornadas de
trabalho semanal supetior
240 horas sao considera-
das preocupantes:

Este fato provavel-
mente tem duas razoes: 1)
a falta de professores faz
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com que eles atuem em mais de um turno ou mesmo
em mais de uma escola e, principalmente, 2) a necessi-
dade de aumentar os rendimentos. Independentemente
da causa, a dupla ou tripla jornada, com certeza, com-
promete o desempenho do professot, pois concorre
com outras atividades que exigem tempo adicional para
docéncia: planejamento das atividades em sala de aula,
disponibilidade para oferecer atendimento ao aluno e
atividades administrativas relacionadas a escola” (INEP/
MEC, 2003).

Os educadores apontam o grande numero de alunos
por sala como um problema. Apesar das recomenda-
¢oes da Unesco de no maximo 30 alunos por turma,
para permitir que o professor ocupe-se de cada aluno
em sala, esse nimero vem aumentando consideravel-
mente, girando em torno de 35 a 40 alunos na década de
90, ndo sendo incomum encontrarmos hoje de 45 a 50
alunos em diversas salas. Ha relatos de salas de aula com
mais de 100 alunos, nos casos de algumas instituigdes de
ensino privado.

As conclusoes do relatério INEP/MEC (2003)
apontam para diversos problemas encontrados em
nossa pesquisa com os professores, e dentre eles
podemos destacar a extensa jornada de trabalho e
o grande numero de atividades extraclasse que, nas
palavras do relatorio, “compromete a qualidade do
trabalho docente e reflete-se no baixo indice de apro-
veitamento dos alunos”.

A pesquisa nas Instituicoes

de Ensino Privado no RS

A pesquisa “Condi¢oes de Trabalho e Satde dos
Professores e Técnicos Administrativos no Ensino
Privado do RS” foi dividida em trés etapas.

A primeira etapa foi constituida por diversas reunides
com dirigentes sindicais do setor de ensino privado em
todo o estado do Rio Grande do Sul. Nessa etapa, com
o objetivo de compreender a extensao e significado da
demanda apresentada pela FeteeSul e suas organiza-
¢oes filiadas, os técnicos do Diesat realizaram diversas
reuniGes preparatorias com representantes de todas as



organizagoes envolvidas. Essas reuni-
oOes serviram para compreender a demanda e
as expectativas envolvidas, bem como o enfoque e as
etapas necessarias para execucao da pesquisa. Foi consti-
tuido um grupo de acompanhamento da pesquisa com
membros de todas as entidades envolvidas.

A segunda etapa da pesquisa compreendeu a utiliza-
¢do de entrevistas presenciais com professores e técni-
cos administrativos em todo o estado do Rio Grande
do Sul. Nessa etapa, foram escolhidas 23 cidades,
distribuidas em 9 regides do estado, procurando manter
um equilibrio entre instituicdes de ensino privado do
nivel ao superior e entre participantes do sexo feminino
e masculino. Foram entrevistados 230 trabalhadores
voluntariamente, buscando-se compreender as principais
caracteristicas do trabalho na instituiciao de ensino, as
principais demandas e as tarefas rotineiramente realiza-
das e explorar a compreensao de cada trabalhador sobre
o lugar do trabalho em sua vida e as relagoes deste com
sua saude. As entrevistas seguiam um roteiro semiestru-
turado com liberdade para aportes especificos por parte
dos trabalhadores.

A terceira etapa da pesquisa foi constituida pela
aplicagao de questionario que visava identificar o perfil
dos trabalhadores do setor, sua compreensao acerca de
sua saude em geral, sua qualidade de vida e os principais
aspectos de sua realidade de trabalho e as relagoes deste
com sua saude. O trabalho desenvolvido pela Organi-
zacao Mundial de Sadde (OMY), relativo a percepgao
de qualidade de vida, serviu de base para o questionario,
que recebeu adaptagdes e inclusao de temas especificos,
seguindo ofientacao da analise das entrevistas.

O total de questionarios respondidos (dentre docentes
e técnicos administrativos) alcangou 4.480 em um univer-
so total de trabalhadores estimados em 42.695 professores
e técnicos de ensino, representando uma amostra total de
10,5%. Junto aos docentes foram enviados questionarios
pot meio eletrdnico a todos os associados do Sinpro/RS,
Sinpro Caxias e Sinpro Noroeste, em um total de 23.478
associados. O total de respostas foi de 1.680, representan-
do 7,16% dos questionarios enviados.

Principais
resultados

Os resultados apresentados aqui
se referem ao material colhido através
do instrumento de questionario e sua
correlagio com as entrevistas.

Os principais fatores prejudiciais
a saude dos professores no ensino
privado apontam diretamente para a
organizacao do trabalho e as relagdes

no local de trabalho.

Fatores como jornada de traba-
lho, excesso de atividades, pressao de
chefias e colegas de trabalho, assédio
moral no trabalho, relacao com che-
fias, colegas professores, pais e alunos,
estdo entre os principais geradores
de agravos a saude fisica emental dos
professores.

A sindrome de Burnout aparece
caracterizada ao identificarmos que:
47% dos professores afirmam se sen-
tir constantemente esgotados e sob
pressao mais do que o habitual; sendo
78% quando considerados os tltimos
seis meses; 41% dos professores ale-
gam sentir irritacao frequentemente,
além de sentirem-se na situacao em
que nao irao dar conta das tarefas e
atividades. Essa sindrome ¢é caracterti-
zada como um sentimento de exaus-
tao, de perda de enorme energia e de
Impoténcia para agao, em um proces-
so lento e vagaroso, sobretudo através
de uma situagao de trabalho que o
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Os principais
problemas

de sadde
manifestados
s@o insénia,
rouquidao

e perda de

voz, alergias,
tendinites e dores
nas articulacoes,
enxaquecas,
gastrites...

trabalhador nao suporta
mais, mas que também da
qual ndo pode desistir.

As principais manifes-
tagoes fisicas de proble-
mas de saide sao: dores
(71%); problemas de sono
(59%); rouquidao e perda
de voz (49%); problemas
alérgicos (47%); tendinites
e problemas de articulacao
(44%0); enxaquecas (33%0);
gastrites (27%); obesidade
(23%0); hipertensao (19%)
e por dltimo os canceres
(2%). Dentre os pro-
blemas relacionados ao
sofrimento mental e ques-
toes emocionais, temos:
estresse (35%0); ansiedade
(32%); depressao (11%);
sindrome do panico (3%),
e outros (2%). Chama a
atengao que somente 17%
dos professores alegam
ndo sofrer nenhum tipo
de adoecimento ligado as
questoes mentais € emo-
cionais.

De modo geral, a
pesquisa sobre as condi-
¢oes de trabalho e saude
dos professores do ensino
privado no estado do Rio
Grande do Sul aponta
para problemas sérios na
relacdo entre trabalho e
saude dos professores.

E possivel afirmar
que: (1) existem proble-
mas sérios na relacao
entre trabalho e saude
dos professores; (2) o
trabalho esta prejudicando
a saide do professor no

8 | CONTEUDO | NOVEMBRO DE 2010

ritmo e na forma como esta a organizagao do trabalho
nas institui¢des de ensino privado; (3) o professor esta
adoecendo em razao do trabalho e ainda tem que se
manter no trabalho, mesmo adoecido; (4) os professores
constantemente enfrentam pressao e a assédio no local
de trabalho; e (5) a utilizagido de medicamentos aparece
de forma preocupante e como recurso para enfrentar a
carga e a jornada de trabalho.

Algumas consideracoes

As relacGes entre saide e condi¢oes de trabalho em
instituicoes de ensino tém sido cada vez mais estuda-
das e ocupam hoje lugar de crescente preocupagao por
parte das principais organizagdes que atuam nos campos
da saide e do trabalho, nacional e internacionalmente.

A produgao académica sobre o tema é extensa e tem
acompanhado essa crescente preocupagao sem, no
entanto, aprofundar todos os aspectos relacionados a
€ssa questao.

Da mesma forma, embora de modo ainda empirico
e incipiente, os sindicatos dos trabalhadores no ensino
tém desenvolvido diferentes iniciativas buscando enfren-
tar os problemas para a satide decorrentes do trabalho
dos profissionais de educagao nas institui¢oes de ensino.
Nesse sentido, a proposta dessa pesquisa e de todas as
atividades relativas a sua plena execugao foi acompanha-
da de uma recepgao positiva por parte dos docentes e
técnicos administrativos de ensino. Podemos considerat,
por exemplo, o retorno dos professores e técnicos admi-
nistrativos ao questionario. O indice de respostas ficou
acima do esperado, o que aponta para alguns elementos
para reflexdo.

A necessidade e a busca por espagos de escuta
confiaveis e seguros por parte dos trabalhadores no
setor de ensino surgem como um primeiro aspecto a ser
abordado. Parece existir uma caréncia notavel de espa-
gos para que os professores possam livtemente abordar
as condi¢oes em que realizam seu trabalho, identificar
as pressoes sofridas e os diversos aspectos de relagdo e
impacto do trabalho em sua saude.

O uso de medicamentos estimulantes, antidepressi-
vos, calmantes ou tranquilizantes surge como tentativa



de manter o professor em
atividade e auxilio para suportar o
cotidiano de trabalho desgastante, ainda que em
detrimento da saude fisica e mental do professor. Quase
a metade dos docentes diz necessitar de tratamento com
medicamentos e outros procedimentos.

Sobre as condi¢des de trabalho especificamente, os
principais problemas parecem nao estar diretamente
relacionados a0 ambiente fisico de trabalho, como tem-
peratura, ventilagao, barulho, limpeza, etc., mesmo que
em algumas situagoes sejam relatados problemas nesse
campo. Um dos pontos de destaque trata da questao dos
episédios de humilha¢ao no espago de trabalho, questio
premente e geradora de crescentes problemas de satide
relacionados 2o trabalho, o assédio moral.

O assédio moral no trabalho pode ser definido como
qualquer conduta abusiva, como gestos, palavras, com-
portamentos ou atitudes, que atente, por sua repeticao,
contra a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de
uma pessoa. A pesquisa realizada apontou como princi-
pais fontes de assédio moral no trabalho dos professores
do ensino privado. Em destaque a pesquisa apontou que
33% dos professores sentem-se assediados moralmente
no trabalho por alunos. As chefias imediatas e as chefias
superiores aparecem como fonte de assédio moral no
trabalho para 31% dos professores. F importante ressal-
tar que esse ¢ um alto indice se comparado com outras
pesquisas realizadas em outras atividades profissionais.

Uma particularidade que gostarfamos de chamar a
atengdo ¢ o grande numero de professores que indicam
outros colegas professores como fonte de assédio moral
no trabalho. Nessa situagdo encontram-se 23% dos pro-
fessores. Esse tem sido um mecanismo utilizado de forma
indireta por algumas instituigdes de ensino para manter o
professor “ligado”, buscando “trazer novos alunos”, “ves-
tindo a camisa”, ficando sempre “disponivel”, etc., como

relatam os préprios docentes entrevistados.

Estudos recentes questionam a “efetividade” desse
tipo de atitude e ambiente para aumentar a “produtivi-
dade” docente e apontam o efeito contrario: a piora nas
condicoes de trabalho e saude.

Os ditames da produtividade, quando aplicada a

educagio, acabam por
estimular a reproducdo de uma
légica que tem por base a exploragao
maxima e o destrespeito aos limites fisicos
e mentais. Nesse sentido, dentre outros
problemas apresentados, a conduta do
assédio moral é a base para o sofrimento
fisico e mental em larga escala, que passa
a atingir a todos e conduz a uma dete-
rioracao ainda maior das relacoes e da
organizacao do trabalho.

Nas entrevistas esse foi tema presen-
te e fortemente apontado por docentes
como um dos fatores que causam softi-
mento mental, emocional e desgaste fisi-
co no trabalho. Esse aspecto ganha forca
quando verificamos que a grande maiotia
dos docentes nao identifica problemas
na estrutura fisica de seu ambiente de
trabalho ou falta de recursos para exercer
suas atividades, mas, ao contrario, que
isso faz com que a cobranca e a pressao
sejam mais fortes e frequentes, principal-
mente por parte das chefias imediatas e
superiores.

Dentre as principais queixas levanta-
das pelos professores encontram-se: falta
de tempo para a devida preparacao das
tarefas docentes, aumento do cansaco
devido a extensa jornada e a0 nimero de
atividades extraclasse, o grande nimero
de atividades docentes sem remuneracao
adicional e exercidas fora do horario da
jornada, a excessiva pressao sofrida no
trabalho. O relato dos professores indica
que esse quadro vem se agravando nos
ultimos anos.
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Cansaco e
esgofamento
fisico e mental
frequentes
nos Olfimos
seis meses
sdo indicados
por 78% dos
professores

e estao
diretamente

relacionados ao

frabalho.

As instituicoes de en-
sino tém se utilizado, cada
vez mais, da tecnologia
de comunicacio, internet
e computadores como
ferramenta para ampliar
o nimero de atividades e
manter o professor sempre
conectado. Essas ferra-
mentas se, por um lado,
aparentam facilitar o tra-
balho docente, por outro
acabam por induzir e exigir
que o professor assuma
atividades adicionais.

Algumas dessas
atividades eram antes
exercidas por outros
profissionais, outras sao
novas atividades que sao
adicionadas 2 extensa lista
de fungoes do professor.
Uma das caracteristicas
desse modelo é poder
ser realizado a qualquer
hora e em qualquer lugar,
seja na propria instituicao
de ensino, no horatio de
intervalo, ap6s o final das
aulas, ou mesmo a distan-
cia, diretamente da casa
do professor, a noite ou
20s finais de semana.

Algumas frases que
traduzem bem esta
realidade sio: “o profes-
sor ¢ 24 horas por dia
professor”, “o professor
tem que estar sempre a
disposi¢ao da instituigao,
dos alunos, dos pais, da
chefia, 2 todo o momento,
em qualquer hora”, ou
“chego em casa e mal falo
com meus filhos, vou di-

10| CONTEUDO | NOVEMBRO DE 2010

reto para o computadort, responder e-mails, inserir notas,
fazer relatotio”.

Os impactos desse excesso de atividades para a sadde
fisica e mental sao evidentes e se manifestam nas rela-
¢Oes familiares e sociais, na auséncia de tempo para lazer,
para estudo, para descanso.

A pesquisa indica que 70% dos professores frequen-
temente exercem tarefas docentes fora de seu horario
de trabalho, sendo que quase 30% acabam também
exercendo tarefas que estdo além de sua funcao.

Irabalho, cansaco e
esgotamento frequente

O cansaco e esgotamento fisico emental frequen-
tes nos ultimos seis meses sao indicados por 78% dos
professores e estao diretamente relacionados ao traba-
lho. Os professores indicam alguns petiodos ao longo
do ano letivo em que o cansago e o esgotamento sao
intensificados, como ao final do ano letivo, periodo de
avaliacoes e fechamento de notas.

Chama a atengao que 45% dos professores entre-
vistados apresentaram algum problema de saude fisica
ou mental relacionado ao seu trabalho, sendo que 39%
precisaram se ausentar do trabalho por a0 menos um dia
em razao dessas doengas.

No entanto, o fato de apenas 6% dos docentes terem
se afastado do trabalho por mais 15 dias nos tltimos
seis meses refor¢a a afirmagao de, apesar de estarem
adoecendo, os docentes nao se afastam do trabalho para
cuidar da saide, pelo temor de demissao e por pressao
de chefias.

O uso de medicamentos, até mesmo sem receita, prin-
cipalmente nos casos de antidepressivos e antipsicoticos,
podem ser sinais desse receio da descoberta de seu ado-
ecimento pela instituicao onde trabalham ou até mesmo
pelos colegas, temendo demissoes ou reprimendas.

Ao caractetizar-se o processo de adoecimento como
de cunho individual, 0 uso de medicamentos aparece
como resisténcia pessoal as dificuldades cotidianas do
trabalho. Entretanto, os fatores geradores da dot, do



estresse, da humi-
lhagdo e do esgotamento
ndo sao modificados. Pesquisas realizadas
em Sao Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Bahia
indicam que o trabalho vem afetando cada vez mais a
satde dos professores, e a Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) considera o trabalho docente como
uma profissao de risco, € uma das mais estressantes
atualmente. Isso ressalta a importancia dessa e de outras
pesquisas.

Em outras categorias profissionais, o sofrimento psi-
quico relacionado ao trabalho também vem crescendo.
Ha uma relacio direta com a constatacao de aumento
de pressao por produtividade, o uso de tecnologias, além
do excesso de atividades e longa jornada de trabalho.
Portanto, a luta por melhores condigoes de trabalho,
por uma jornada de trabalho mais justa e pela defesa da
satde no trabalho deve estar na agenda de professores,
trabalhadores e da sociedade.©

Notas

3 O Diesat, Departamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho, é uma
instituicdo fundada em 1980 pelas entidades sindicais,
com o objetivo de buscar melhores condicées de trabalho
e de defesa da sadde de trabalhadores em diversos
ramos de atividade e representados por diferentes
sindicatos e centrais sindicais.

4 A FeteeSul, Federacdo Estadual dos Trabalhadores
em Instituicdes de Ensino Privado do Rio Grande do
Sul, foi fundada em 1985 e rene os oito sindicatos

de trabalhadores do setor: Sinpro/RS; Sinpro Caxias;
Sinpro Noroeste; Sintae/RS; SAEE Passo Fundo; SAAE
Sdo Leopoldo e regido; SAAE Caxias e regido; e Sinteep
ljui. Esses sindlicatos representam mais de 44.000
profissionais, entre funciondrios e professores, que atuam
em cerca de 800 instituicoes de ensino na Educacdo
Infantil, Educacdo Basica, Educacdo Profissionalizante,
Educagdo Superior e cursos livres, reunindo mais de
400.000 alunos.

5 McLAUGHILIN, J. W. e J. T. O'SHEA “California teachers’
job dissatisfaction. In: California J. of Educ. Research 11,
1960, p. 216-224.

6 World Health Organization Quality of Life (WHOQOL).
Para mais informagées acerca da Organiza¢do Mundial
da Saude (OMS): www.who.int
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As relacoes de trabalho, em sentido estrito, entre
os professores empregados em escolas particulares
e os seus empregadores adquirem, cotidianamente,
maior grau de complexidade e de dificuldades, quer
pelo aumento das tarefas que sao cobradas aqueles,
sem a correspondente contraprestagdo financeira,
quer pela intensificacdo da rotatividade, quer pelo
desrespeito a dignidade e a liberdade de catedra, quer
pela inadequada qualidade da educagdo ministrada.

A finalidade de se suscitar o debate sobre essas
questoes de incomensuravel alcance e relevancia
sociais, constitui-se no objeto desse singelo artigo.
Como se vera ao longo de seu desenvolvimento.

Desenvolvimento

Parafraseando os argonautas, que, com o seu largo
conhecimento sobre o mar, afirmavam que navegar é
preciso, mas, viver nao ¢ preciso, pode-se dizer: lecio-
12 | CONTEUDO | NOVEMBRO DE 2010
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ocente:
re GU&MCM e AlLCance SocClia

Por José Geraldo de Santana Oliveira*

nar em escolas particulares nao é preciso. Isto é, nao
ha seguranga, nem condi¢oes adequadas.

Primeiro, porque se acha sempre presente no
horizonte a ameaca de demissoes, posto nao ha-
ver nenhuma garantia de emprego, nem mesmo de
demissdo imotivada, sendo discricionario o poder
patronal. Cabe, aqui, ressalvar que, nas universidades,
por for¢a do disposto no paragrafo unico, inciso V,
do art. 53, da Lei n. 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, o ato de contratar e o
de demitir condicionam-se as deliberacoes de seus
6rgaos colegiados, nao podendo ser exercidos por
decisio individual, nem mesmo dos reitores.

Ainda que de grande alcance, essa ressalva legal
nao pode ser tomada como garantidora de emprego,
mas, tio-somente, como inibidora de demissiao imo-
tivada, ao talante do dirigente da instituigao, e nada
mais. Segundo, porque se deterioram, cotidianamente,
as condi¢oes de trabalho e a qualidade da educagao
oferecida.



Salvo escassas excegoes, em algumas instituicoes
de educacio superior, nao ha plano de carreira, em
que pese o art. 16, do Decteto Federal n. 5.773/006,
exigi-lo, como condi¢ao essencial, para o credencia-
mento, a autorizacao de funcionamento e o reconhe-
cimento de cursos, em todas elas. A titulo de ilustra-
¢do, toma-se o caso do Estado de Goias, no qual, das
sessenta e trés institui¢oes particulares de educagao
superior credenciadas pelo MEC, apenas uma, efeti-
vamente, possui plano de carreira.

As demais fazem constar de seu plano de desen-
volvimento institucional — PDI arremedos de plano
de carreira, com a Unica finalidade de obter o seu cre-
denciamento, a autoriza¢ao ou o reconhecimento de
cursos, perante o MEC, jamais os tornando eficazes.

Faz-se imperioso ressaltar que se o MEC exami-
nasse tais arremedos de plano, com mais rigor, ne-
nhum deles passaria por seu crivo, porque chegam
a ser atentatorios a dignidade de catedra; entretan-
to, ndo o faz. Mas, o pior é que sequer esses sao
implantados.

No que pertine a educagao basica, nao ha ne-
nhuma garantia legal neste sentido, nas escolas
particulares. Apesar de o direito brasileiro vedar o
enriquecimento sem causa, COMO assevera O art.

884, do Cédigo Civil de 2002, o que mais se V¢, sao
exigéncias de trabalho, sem a correspondente contra-
prestacao de salario, por sua realizagao, notadamente
no que se relaciona com as atividades desenvolvidas
fora da sala de aula, ou seja, para além da prele¢io ou
ministracio de aulas. E consabido que as atividades
dos professores, que antecedem e que sucedem a pre-
lecao ou ministracao de aulas, sao tio ou mais inten-
sas que essas: atividades que se destinam ao estudo e
a preparacao de aulas, a correcao de trabalhos, provas
e tarefas, ao atendimento de pais e de alunos, as
reunides pedagogicas, tais como Conselho de Classe e
Congregacoes.

O art. 13, da Lei n. 9.394/96, enumera as tare-
fas as quais se incubem os professores, a saber, de
forma literal:

“Art. 13. Os docentes incumbir-se-2o de:

I. participar da elabora¢ao da proposta pedagdgica

do estabelecimento de
ensino;

II. elaborar e cum-
prir plano de trabalho,
segundo a proposta
pedagogica do estabele-
cimento de ensino; I11.
zelar pela aprendizagem
dos alunos;

IV. estabelecer estra-
tégias de recuperacao
para os alunos de menor
rendimento;

V. ministrar os dias
letivos e horas aulas
estabelecidos, além de
participar integralmente
dos periodos dedicados
ao planejamento a avalia-
¢do e ao desenvolvimen-
to profissional;

VI. colaborar com as
atividades de articulacao
da escola com as familias
e a comunidade.”

Como se depreen-
de da leitura do artigo
retrotranscrito, a regén-
cia de classe representa,
tao-somente, uma das
multiplas tarefas atribui-
das aos docentes.

Alias, este é o en-
tendimento do TST,
como se constata pela
ementa abaixo transcri-
to, extraida do Acdrdao
prolatado no recurso
de revista, processo RR
520070/98, publicado
no Diario de Justica de 6
de junho de 2003.
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1. O labor do professor em prol do educandario
nio se exaure na tarefa em si de lecionar em sala
de aula. Também compreende inimeras atividades
extraclasse, seja na correcao de provas e na avaliagao
de trabalhos, seja no controle de freqiiéncia e regis-
tro de notas, estes cada vez mais exigidos do profes-
sot, em nome da economia de custos com pessoal
da 4rea administrativa.

2. Reputa-se tempo de servigo efetivo, a luz do art. 4°,
da CLT, inclusive para efeito de horas extras, a atividade
extraclasse comprovadamente realizada pelo professor e
cuja execucao derive de determinagio do empregador ou
da propria natureza do magistério.

3. Recurso de Revista conhecido e desprovido.

E bem de vet-se que consideravel parcela delas,
necessariamente, deve ser realizada no ambito da escola,
com destaque para aquelas desctitas nos incisos I, I, V e
VI e mais: sdo tarefas para além da ministragao de horas
aula. Nao ¢ crivel e, muito menos, razoavel e legal, que
as escolas remunerem os seus professores apenas pelas
horas-aula ministradas e exija-lhes o cumprimento de
todas essas tarefas, como séi acontecer, de modo quase

generalizado.

Afronta a moralidade e o art. 884, do Cédigo Civil, tal
exigéncia, pois que ela consiste em enriquecimento sem
causa. Os resultados dessa sinistra operagao sao, por um
lado, a superexploracao dos docentes, com o exorbitante
aumento da taxa de lucro das escolas, e, por outro, a nao
realizacao de diversas tarefas, imprescindiveis para o de-
senvolvimento da educagdo preconizada pelo art. 205, da
Constituicao Federal, “visando ao pleno desenvolvimen-
to da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho”.

Quando muito, tem-se educagao informadora, que
instrui os jovens para os processos seletivos de ingresso
na educagio superior. Pouco se pode falar de educagio
formadora, em escolas particulares.

Muitos sindicatos, no afa de minorarem a superexplo-
racao dos professores, conseguiram incluir e manter nas

suas convencdes coletivas,
a chamada hora-atividade,
que representa um de-
terminado percentual de
acréscimo no salario-base,
como compensacao pela
realizacao de algumas das
tarefas descritas no art. 13,
da LDB.

Na2o obstante o real
significado dessa garantia,
pois que ameniza o grau
de exploragio do traba-
Tho docente, nao se deve
concebé-la como sendo
a mais razoavel e reco-
mendavel, pelas seguintes
razoes, a saber: Primeiro,
porque, nem de longe,
representa a contrapresta-
¢ao pecuniaria adequada
para as atividades que sio
desenvolvidas fora da sala
de aula, mas, um pequeno
acréscimo financeiro, por
sua realizacao.

Segundo, porque
aquelas que, necessatia-
mente, devam realizar-se
no ambito da escola, e que
30 essenciais para garantir
a educacio escolar forma-
dora, ou nio sio realiza-
das, em flagrante prejuizo
desta e, por conseguinte,
da cidadania, ou, sdo reali-
zadas sem remuneracio.

Como equacionar, de
maneitra satisfatoria, a
questdo? A nosso juizo,
a resposta satisfatoria
nos ¢ dada pelo art. 67,
da LDB, mais, precisa-
mente, em seu inciso V;
o caput e o citado inciso



dispoem, de forma literal:

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a
valorizacao dos profissionais da educagao, assegurando-
lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

V — periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na carga de trabalho (gtifou-se)”.

O inciso em destaque encerra todas as atividades
previstas no art. 13, também da DB, alhures transctito.

Sabiamente, preconiza que a carga horaria semanal
docente, em prol da educagdo formadora, deva ser dis-
tribuida entre regéncia de classe, estudos, planejamento e
avaliacdo qualitativa, é claro, esta, nos estritos parametros
do art. 24, inciso V, alineas a a e, e 47, ambos da LDB.

De um modo geral, os sistemas de ensino, no que
tange ao magistério publico na educagao basica, prevéem
a destinagdo de parcela da carga horaria semanal, sendo,
em muitos casos, de um tergo, para os fins previstos no
inciso V, do art. 67.

Nada obsta, alias, tudo recomenda que esse per-
centual seja extensivo as escolas particulares, posto que
estas, como concessao do Estado, possuem as mesmas
funcoes e iguais obrigacdes de uma escola publica, com
excecao da oferta de ensino religioso.

A consecugio dessa garantia, com certeza, repre-
sentara uma revolucio do trabalho docente nas escolas
particulares, quer quanto ao seu volume, que sera muito
menor, em razao da significativa diminuicao das tarefas
que sao realizadas em casa, quer quanto a sua qualidade,
haja vista a possibilidade de se fazer tudo aquilo, e de
forma remunerada, que hoje ¢ impossivel, como estudar,
planejar e, efetivamente, avaliar qualitativamente a apren-
dizagem dos alunos, em decorréncia da necessidade de
se trabalhar em varias escolas, porquanto nenhuma delas
remunera-o condignamente.

Em uma palavra, com a extensiao da garantia em
questao, aos professores das escolas particulares, ganha-
rdo eles e, por exceléncia, a comunidade. Registra-se que
essa extensao ja suscitou muitas controvérsias, notada-
mente por parte das escolas particulares, que, terminan-
temente, recusam-se a aceita-la.

Muitas delas e de suas
entidades representativas
afirmam, categoricamente,
e sem pejo algum, que as
obrigacdes contidas no
art. 13, da LDB, alcancam
a todos os professores,
quer trabalhem em escolas
publicas, quer em escolas
particulares. Todavia, as
garantias previstas no art.
67, do mesmo diploma
legal, restringem-se aos
professores de escolas
publicas. Quanta insensa-
tez, e, por que nao dizet,
desfacatez.

O TST, por meio de
sua Primeira Turma, em
recente decisdo, prolatada
nos autos do Recurso de
Revista n. 1.255/02, com
Acoérdao publicado no
Diario de Justiga da Uniao,
edicao do dia 10 de agosto
de 2007, suplanta essa
marota e despropositada
interpretacao, ao conside-
rar, inovadoramente, que a
garantia inserta no art. 67,
inciso V, da LDB,; alcanga,
também, os professores
das escolas particulares.

“RECURSO DE
REVISTA HORAS-ATI-
VIDADE — PROFES-
SOR. Da leitura da Lei
1. 9.394/96 que dispoe
sobre as Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional,
sobretudo no inciso V
do art. 67 da legislacao,
verifica-se que ja esta
incluido na carga horaria
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do professor o tempo
reservado a estudos, pla-
nejamento e avaliagao do
conteudo programatico
de ensino da Instituicio.
Nesse sentido € o art.
320 da CLT. Dessarte, da
analise da legislagdo e do
texto consolidado, nio se
permite a conclusao do
percebimento da hora-
atividade, sob pena de
afrontar o disposto no
art. 5° I1, da Constituicao
Federal. Recurso de revista
conhecido e provido.”

Por ser de fundamental
relevancia para o deslinde
do tema sob discussao,
transcrevem-se, aqui,
excertos do epigrafado
Acordao, que dao ampla e
determinante sustentacao
a tese que defendemos,
quanto a obrigatoriedade
de se reservat, nas escolas
particulares, parcela da
carga horaria semanal
contratada, para o desen-
volvimento de atividades
que se realizam para além
dos esttitos limites da sala
de aula.

(13

Nio se pode olvidar
que ¢ notorio que os
professores desempe-
nham tarefas fora da
sala de aula, tais como
a preparacao de aulas e
a avaliacao de trabalhos
e provas. Neste sentido,
ensina Mozart Victor
Russomano, Comentarios
a Consolidacao das Leis

do Trabalho. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1988. p.
304: (...) quatro aulas consecutivas ou seis alternadas,

no decurso de um dia, constituem exaustivo trabalho
mental, que s6 pode ser bem apreciado por quem ja
teve o dever de lecionar. [...] o trabalho de quatro ou

seis horas de aulas representa esfor¢o continuado por
tempo muito maior que esse. O trabalho do mestre é
silencioso em dois sentidos:os brilhos recaem mais sobre
o aluno do que sobre o professor; a aula, que ele expoe
em poucos minutos, esconde atras de si a meditagao

de muitas horas, os ensinamentos colhidos através de
muitos anos e a preparacao indispensavel da matéria
lecionada. De modo que, na verdade, quatro ou seis
horas de aulas representam mesmo para os professores
expetimentados e profundos conhecedores da matéria
que lecionam, grande esforco mental e, no minimo, mais
algumas horas de estudo preparatorio. (grifos nossos).
Este trabalho, contudo, nao se encontra insetido dentro
do conceito de hora aula, o qual remunera somente as
aulas prestadas pelos trabalhadores.

Desta forma, o niao reconhecimento e remuneracao
do exercicio de tarefas fora de sala de aula e do estabele-
cimento escolar, mas exercidas em func¢io da atividade
docente, acaba afrontando o principio do direito do
trabalho, pelo qual todo o trabalho deve ser remunerado,
sem qualquer distingao, configurando salario comples-
sivo, vedado pelo Enunciado n. 91 do TST. Recorde-se
que, dentre os fundamentos da Republica Federativa
do Brasil dispostos no art. 1° da Constituicao Federal
de 1988, estio os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa (art. 1°, IV). A Constituicao da Republica
estabelece o trabalho como direito social em seu art. 6° e
considera, em seu art. 170, a valotiza¢io do trabalho hu-
mano e da livre iniciativa como fundamentos da ordem
econdmica.

E possivel a fixacio de outra remuneracio aos
professores, na forma do art. 320 da CLT, bastando que
se tome por base o nimero de aulas ministradas pelo
trabalhador, pois aquele dispositivo somente determina
que a remunera¢ao sera fixada com base no nimero
de aulas, mas nao limita esta remuneracao somente a
prestagao das aulas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) Lei
n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —, em confor-
midade com os principios constitucionais acerca do



trabalho humano, reconhece o direito dos professores
a terem um perfodo reservado a estudos, planejamento
e avaliagdo incluido em sua carga horaria (art. 67, inciso
VI). Trata-se norma auto-aplicavel aos sistemas de
ensino, atingindo tanto aos estabelecimentos de ensino
publico como privados.

E bem verdade que tal decisio ainda nio se constitui
no posicionamento definitivo do TST sobre a maté-
tia, posto ser de Turma, passivel de modificagao pela
Secio de Dissidios Individuais. No entanto, representa,
isto sim, um passo certeiro e seguro para a solucao da
questao, que tanto aflige os professores e a comunidade.
Todavia, como se trata de adequada interpretacao de
norma educacional de longo espectro social, de real e
palpavel interesse coletivo, ha de se acreditar que sera
confirmada em todas as instancias judiciais, sob pena de
se negar eficacia aos principios constitucionais insertos
no art. 205, da Constituigao Federal, pois que nao se
pode conceber como razoavel que a educagao escolar
esgote-se nos estritos limites da sala de aula.

No ambito da educacao superior, ha de se acrescentar
a garantia contida no paragrafo unico, do art. 69, do De-
creto Federal n. 5.773 /06, assim exarada, de forma literal:

“Paragrafo unico. O regime de trabalho docente em
tempo integral compreende a prestagao de quarenta
horas semanais de trabalho na mesma instituicio, nele
reservado o tempo de pelo menos vinte horas semanais
para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planeja-
mento e avaliagio” (grifou-se).

Nio se argumente que essa garantia é reservada
apenas para os docentes de tempo integral, pois que,
proporcionalmente, as tarefas daqueles que nao se
enquadram nessa modalidade de contrato, sio absolu-
tamente idénticas, notadamente nos quesitos de estudo,
pesquisa, planejamento e avaliagao.

A nosso vet, os sindicatos, em defesa dos professores
e da educacao, devem, a partir de agora, buscar, pelas
vias legais que se fizerem necessarias, a efetividade de
sobredita garantia, em substituicao a chamada hora-ativi-
dade, que, repita-se, além de restrita, no tocante a remu-
neragdo de todas as atividades realizadas fora da sala de

aula, n2o serve a educacio,
haja vista ndo contemplar
a reserva de tempo para o
docente mais bem se qua-
lificar, pesquisar, planejar e
avaliar qualitativamente a
aprendizagem dos alunos.

Consideramos que a
defesa intransigente da
aplicagao do disposto no
inciso V, do art. 67, da
Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional,
extrapola, em muito, o
campo meramente cot-
porativo da luta sindical,
posto que nao se limita a
buscar a remunera¢ao de
todas as atividades reser-
vadas aos docentes, mas,
também, e com 0 mesmo
alcance, a proporcionar
a proporcionar-lhes
as condi¢oes para que
cumpram todas as tarefas
necessatias ao efetivo
desenvolvimento da edu-
cacio escolar formadora
de que trata o art. 205, da
Constituicao Federal.

Com a adesao da
Justica do Trabalho a
essa luta, de incomen-
suravel relevancia social,
descortinam-se novos ho-
rizontes para os docentes
e, principalmente, para a
educacio escolar, minis-
trada em escolas particu-
lares. Afinal, como dizia o
saudoso e incomparavel
mestre Paulo Freire: a
educacao sozinha nio
muda a sociedade, mas,
tampouco, ha mudanca
social sem ela.

CONTEUDO | 17



Professor 2.0: atiida;j_e real
10 MuUndo UIrtua

O mundo digital, que encurta espagos e incrementa fodas
as afividades humanas — do trabalho ao lazer, chegou para
ficar. Na educacdo, expandiu a sala de aula e o frabalho do
professor: as relacdes deixaram de ser apenas presenciais
e passaram a ser, também, virtuais. Isso estd gerando mais
trabalho e, consequentemente, mais responsabilidade.
Definir novas formas de remuneracdo e condicoes
adequadas de trabalho para essa nova atividade é um
desafio que precisa ser enfrentado, para reduzir os impactos
negativos no exercicio da profissdo e na satde do professor.
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Uma das caracteristicas centrais da sociedade
capitalista é a forma como se padronizou a remu-
neragao do trabalho: a partir do tempo gasto para
a execucao de determinada atividade. Assim, o
trabalhador recebe uma remuneragio correspon-

dente ao numero de horas, ou seja, a uma jornada
de trabalho.

Dito desta forma parece simples, mas nio é.
Com a introdug¢ao de novas tecnologias, em cada
periodo historico, o trabalho, em todas as areas,
foi ganhando maior complexidade e, consequente-
mente, os critérios para conferir um valor a jorna-

da também.

Atualmente, a era digital e o advento da inter-
net sao alguns dos fatores que tém trazido novas
questoes ao debate sobre trabalho e remuneracio.
No caso da atividade do professor, esse tema tem
suscitado grande discussio, que envolve um tercei-

ro elemento: a satde.

De acordo com Maria das Gragas de Oliveira,
diretora do GT Saude do Sinpro Minas, mestre em
Ciéncias Sociais e doutoranda em Ciéncia da Infor-
magao, em relagido os impactos das novas tecnolo-
gias na saude do professor, a nova ordem mundial,
o novo modo de produzir e comercializar “apare-
cem refletidas sobre o trabalho em si, nos niveis de
emprego, no meio ambiente e nos niveis de saide
das populagoes e dos trabalhadores, em particular.
Com os professores e professoras, sejam da esfera
publica ou privada, ndo ¢é diferente e varias pesqui-

sas tém comprovado isso”.

Ela explica que as
exigéncias do mundo
competitivo em que as
escolas estao inseridas,
principalmente, no nivel
superior de ensino,
“passa-se a cobrar do
professor conhecimen-
to em constante atuali-
zagao, rapida adaptagao
as novas tecnologias e
aos valores sociais, que
se renovam a cada dia,
entre outras questoes.

Entretanto, a2 maioria

NOVEMBRO DE 2010
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O professor
enconfrg-se

enfre os
profissionais
que mais estao
impactados
pelo estresse.

das escolas nao oferece condi¢des suficientes para
as praticas educacionais exigidas, quer seja em ter-
mos de materiais didaticos, recursos audiovisuais e,
sobretudo, em relacao ao ambiente fisico das salas
de aula. Além disso, o salario nio é condizente

com a responsabilidade do educador”.

Esse quadro explica o porqué o professor
encontra-se entre os profissionais que mais estao
impactados pelo estresse. Segundo pesquisa feita
nos Estados Unidos, o absentefsmo do professor é
devido, em grande parte, ao estresse ocupacional.
Ao serem questionados se optariam pela profissao

novamente, 52% declararam que nao.

No caso brasileiro, segundo Codo, W. & Sam-
paio, “o estresse do professor parece estar relacio-
nado ao salario nao digno, a precariedade das con-
di¢oes de trabalho, ao alto volume de atribuicbes
burocraticas, ao elevado nimero de turmas assu-
midas e de alunos por sala, a0 mau comportamen-
to desses alunos, ao treinamento inadequado do
professor diante de novas situagoes e emergéncias
da época. O professor sofre, ainda, com pressoes
de tempo, pressoes dos pais dos alunos e de suas

preocupacdes pessoals extra-escola”.

As constatagOes dessas pesquisas coincidem
com os resultados da pesquisa “O Trabalho e os
agravos a saude dos professores da rede privada
de ensino de Minas Gerais”, realizada pelo Sin-
pro Minas, em 2009. Esse estudo destacou que o
processo de adoecimento no setor educacional é
cada vez maior, em decorréncia da mercantiliza-
¢ao da educag¢io, do aumento da carga de trabalho
e também do impacto das novas tecnologias no

cotidiano docente.

Sala de aula — real e virtual

Primeiro a lousa e o giz, em seguida o quadro

de anotagdes e a caneta, o retroprojetor, a televisao
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e depois o computa-
dor: tecnologias que
foram pouco a pouco
alterando a atividade
do professor dentro da
sala de aula. Agora a
internet ¢ um novo in-
grediente: a sala de aula
se “desmaterializou”,
ou seja, se expandiu

do mundo real para o
mundo virtual por meio
dos blogs, microblogs,
redes sociais, e-mails.

A relacao do professor
com o aluno extrapolou
o contato presencial e
se intensificou a partir

das relagoes digitais.

Neste sentido, o
presidente da Fepesp
— Celso Napolitano,
considera que o am-
biente virtual rompeu
os limites fisicos da sala
de aula. “E o professor
30 horas: ele permanece
em classe por seis aulas
e vinte e quatro horas a
disposigao para postar
material, atender aluno,
responder as demandas
da coordenacio etc.
Além disso, outras ativi-
dades, mais tradicionais,
continuam existindo,
mas sao executadas de
forma diferente. E o
caso, por exemplo, da
substitui¢ao das tarje-

tas de notas pelo envio



online ¢ a entregas de a saude do professor. Sao mais horas dedicadas
provas, antes a mao e ao trabalho e menos tempo disponivel para o
agora, digitadas. lazer, a cultura, o descanso. A pressiao sobre o
professor vem da institui¢ao e do aluno e nao ¢

E quais sao as con-

A compativel com a remuneragao, com condig¢des
sequéncias dessa nova

. . apropriadas para o exercicio da docéncia.
realidade? Napolitano prop p

responde: “Do ponto A questdo que se coloca com mais forga nesse
de vista pedagbgico, cenario ¢ o aprofundamento do debate sobre
a atividade docente a valorizagdao do professor, que vem sofrendo

tornou-se mais comple-  uma depreciagdo antes mesmo da introdugao das
xa, exigindo recursos e~ novas tecnologias.

maior qualificagao, na

. A presidente da A SGIG de GU/G se
qual o dominio do con- SN @lolfola=boNo /Ml APROPUCC Cam-  “desmaterializou’,

teudo precisa combi- adoecimenro slo) pinas — Associacdo se expande

nar-se 20 uso de ferra- . dos Professores da do mundo real
mentas cada vez mais  [cl(Q)A =0/ [ao[alolglolN
pmas, para o mundo

soﬁs.ticadas. Do p onto e COO'O vez Viviane Aparecida . .
de vista das condi- maI.Of, em de Lima, faz uma virtual por meio

¢oes de trabalho, essas o reflexio abrangente dos blogS,
mudangas exigem uma deCOI’I’enCIG da do problema. Ela miCFOb/OQS

disponi'bilidade cada mer Canﬁ/izang procura conceituar o raclas sOCigis
vez maior do professor. da e ducagdo que esta se conven- o mols s

Como consequéncia, ha .
g > cionando chamar de

uma enorme sobrecarga dO OumenfO novas tecnologias
de trabalho que ainda da CGI’gG em educacio, sepa-

ndo é remunerado” de I.rabalho rando-as em leves —

novas metodologias

e rambem de desenvolvimento
do impado individual e coleti-
vo no processo de
se espantar que todo das novqs aprendizagem — ¢
esse acumulo de. novzl's fecnOloglaS duras — que envol-
func¢des, essa exigéncia no COﬁdianO vem mais direta-

mente a insercao

E a sadde...

Nio seria, entdo, de

maior de disponibili-
dade, a necessidade de docenfe.

se manter atualizado e

de equipamentos e

ferramentas de tra-
antenado com as novi- balho

dades e ter a habilida-

“p L .
.. u penso que as primeiras, as tecnologias le-
de de traduzir isso em p q p > &

. ves e leve-duras sdo imensamente mais exigentes
instrumentos educa-

tivos estio afetando para um processo ensino aprendizagem eman-
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cipador, pois elas exigem condigoes de trabalho
que favorecam o trabalho coletivo, criativo, em
ambientes escolares democraticos, que respeitem
a autonomia do professor no processo ensino
aprendizagem. Por isso, pagamentos de horas de
reunides, diminuicio do numero de alunos em
sala de aula, sdo alguns dos aspectos que julgo
serem fundamentais para que as tecnologias
duras fiquem no seu devido lugar no processo
ensino-aprendizagem. Contudo, sei que varias
escolas exigem coisas absurdas do professor
que podem elevar em muito a sua demanda de
trabalho. Mas cada caso é um caso. Para efei-
tos do movimento sindical, se ha a utilizacao

e a compreensdo indevidas do uso das novas
tecnologias duras e isso recai sobre a demanda
de trabalho docente, entio o combate deve ser
a concepcao de educagdao que estas escolas tém
e, portanto, a mercantilizagdo da educagao”,

avalia Viviane de Lima.

Para a presidente da APROPUCC, “a saude
do professor é afetada

por outros aspectos

que nao necessaria- = .
mente estdo ligados E preCISO
diretamente ao uso das de ﬁnir como

tecnologias duras em contabilizar

educacio, mas a ausén-

cia de autonomia, de 0 fempO que
democracia, de trabalho (o) pro feSSOI’

coletivo e cooperativo,

permanece

excesso de trabalho,

trabalhar em mais de a diSPOSiCdO
uma escola, ter muitos da QSCOIG,
a1~unos em sala de 'aula, mesmo

nio ter boas condi-

¢Oes de trabalho, tais sem g suaq

como bons salarios, um presenga
microfone para pou- ﬁSiCC]

par a voz e até mesmo

auséncia de valorizacio

NOVEMBRO DE 2010

profissional, como
estimulo a formacao
permanente, carreira
docente, enfim tantas

outras situacoes”.

A hora-
tecnologica

O movimento
sindical esta atento ao
aumento do trabalho
extraclasse do pro-
fessor, que ja ganha
o nome de “hora-tec-
nolégia” e tém inten-
sificado as discussoes
sobre o tema, inclusive
incluindo a questio na
pauta de negocia¢ao

salarial.

“Lutar pelo paga-
mento do trabalho
tecnolégico tem o
sentido de discipli-
nar as cobrancas
que sao feitas aos
professores e ga-
rantir condi¢coes de
trabalho adequa-
das”, afirma Celso
Napolitano. Pensan-
do nisso, a Fepesp
incluiu como uma
das principais
reivindicacoes da
campanha Salarial
2010 o pagamento
pelo trabalho tec-



nolégico, com base no nimero de horas que
o professor permanece a disposi¢ao da escola,
mesmo a distancia, para alimentar as platafor-

mas e interagir com os alunos.

A introducio desse novo tema na Campanha
Salarial nao foi simples. Inicialmente nao havia o
reconhecimento por parte dos donos de institui-
cao de ensino da existéncia desse trabalho extra-
classe. Mas os debates foram se acumulando e
qualificando e o patronato passou niao s6 a admi-
tir esse novo trabalho como o fato de que nio ¢
remunerado. Fica o desafio de avancar no debate
sobre a construcao dos critérios de remuneracao
da “hora-tecnolégica” e inclui-la nas Convencoes

Coletivas.

E esse ndo é um desafio qualquer. E preciso
definir quais as atividades se inserem nesse novo
padrio, qual o valor a ser pago e, principalmente,
como contabilizar o tempo que o professor pet-
manece a disposi¢ao da escola, mesmo sem a sua

presenca fisica.

A Fepesp reconhece
que nao é possivel de-
finir um adicional fixo
para todos ou mesmo
ampliar a hora-ativida-
de. Primeiro, porque
o nivel de exigéncia ¢
diferente de escola para
escola. Em segundo,
pela rapidez com que
se da o avanco técnico
e as novas exigéncias.
Se adotado um percen-
tual fixo, rapidamente
ele ficara defasado em
razdao do aparecimento

de novas tecnologias.

“Nossa pretensio é
ambiciosa: queremos
estabelecer um novo
paradigma nos critérios
de contratacao e remu-
nerac¢ao dos professo-
res. E isso passa pelo
reconhecimento do
trabalho a distancia que
o professor realiza”,
diz Napolitano.C

NOVEMBRO DE 2010
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'Salde

enaoe

ausencia 0e doenca’

A Revista CONTEUDO - Especial Sadde traz a seguir uma entrevista
exclusiva com diretor do DIESAT (Departamento Intersindical de Estudos
e Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho), Pérsio Dutra

— 0 Peninha. Ele fala sobre o conceito de sadde do frabalhador, as
especificidades do frabalho em educacdo, o impacto da infrodugdo de
novas tecnologias nas funcdes docentes e os riscos e ameacas a saude
dos profissionais frente ao avango da mercantilizacdo do ensino.

24 | CONTEUDO

Como definir o que é sadde do fraba-
Ihador?

Peninha — Saide é um conjunto de coisas
que te trazem uma situagao, tanto emocional,
como fisica, que permite que vocé desenvolva
normalmente as suas atividades de maneira a
poder responder as suas necessidades, aos seus
desejos de forma satisfatoria. Quando falamos em
saude do trabalhador, estamos falando exatamente
desse conjunto de condi¢oes que um trabalha-
dor tem que ter tanto para trabalhar, quanto para
viver. Nao existe trabalho que seja neutro a saude.
Em alguns casos ele pode ter até uma influéncia
positiva, mas em outros casos ele pode ter uma in-
fluéncia bastante negativa. Portanto, basicamente,
saude do trabalhador ¢ uma situagao de equilibrio,
de bem estar e satisfacdo tanto emocional, como
fisica. Nao é entdo somente auséncia de doenca, é
muito mais do que isso. E esse ¢ o conceito enten-
dido hoje universalmente, adotado inclusive pelo
OMS (Organiza¢ao Mundial da Satude).

No caso de trabalhadores em educa-
¢do a questdo da saude tem particulari-



“Salde do trabalhador
€ uma situagdo de
equilibrio, de bem

estar e satisfacdo tanto
emocional, como fisica”.

dades e caracteristicas diferenciadas?
Peninha — Em primeiro lugar, o profissio-
nal de educacdo tem uma interacdo direta com
os alunos, que s@o também o objeto da sua agdo
—uma ac¢ao de transformac¢ao de um estado de
conhecimento. Isso existe responsabilidade, que
normalmente nao ¢ apenas com um individuo,
mas ¢ com um grupo. O segundo ponto ¢ que o
trabalho dele se da dentro da sala de aula, porém
ha toda uma atividade anterior de preparagio e
uma atividade posterior, que ¢ a avaliagdo da aula e
do aprendizado do conteudo. O seu trabalho nao
envolve apenas aquele momento em que ele esta 1a
fisicamente, mas envolve também numa atividade
cognitiva que se desenvolve fora do espaco da sala
de aula, ou seja, fora daquele “posto de trabalho”.
Terceiro, existem riscos inerentes e especificos na
atividade de lecionar. Riscos fisicos, que podem ser
ligados até a violéncia ou inerentes aquela atividade,
como a de ter que ficar com o brago em supinagao
quando se estd escrevendo em lousa ou de conta-
mina¢ao com pé de giz, entre outros; e ha o risco
a saude mental, ndo s6 pela responsabilidade, mas
também da carga emocional. Ha ainda o ponto
de vista da pressio, das metas. Hoje o profes-

sor recebe pressao dos
familiares dos educandos,
dos proéprios alunos e do
conjunto da dire¢ao da
escola — tanto no ensi-
no particular, quanto no
ensino publico. Portanto,
o risco a saude mental esta
relacionado a tudo isso e
também 2 dificuldade de
um professor encontrar
bons estabelecimentos de
ensino, com boas condi-
¢oes de trabalho.

O que é preci-
So para garantir
ao trabalhador da
educacdo boas
condicoes de vida e
saude?

Peninha -

Se a gente for olhar
do ponto de vista do

Fotos: Maira Soares
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“A mercantilizacéo
da educagao traz
um componente a
mais de desgaste
emocional e de
agravo de saude
mental”.
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interesse da sociedade como um todo, nio resta a
menor duvida de que ser professor seria uma das
mais nobres profissoes e merece ser valorizada
como tal. E fundamental que ele tenha reconhe-
cimento pela importancia do papel que ele esta
desempenhando. . fundamental que se déem
condig¢bes de trabalho para que ele desempenhe
bem esse papel, porque o professor tem uma res-
ponsabilidade com o futuro de uma determinada
sociedade. E ha outra coisa, os frutos do trabalho
da educac¢io nao sao mensuraveis em termos de
PIB (Produto Interno Bruto), porque s6 vao apa-
recer ali daqui uma geracao. Entio, ao se empregar
e remunerar um professor, é fundamental que se
tenha nog¢ao de que na realidade ele representa um
investimento, que vai gerar dividendos para todos
os individuos daquela sociedade.

Conduto, a mercantilizacio da educagio no
ensino particular vai trazer para o professor um
componente a mais de desgaste emocional e de
agravo de saude mental que ¢ justamente a pres-
sa0, até dos proprios alunos, porque eles sio os
“clientes”. No fundo, o que interessa para o dono
do estabelecimento de ensino ¢ que o pessoal
pague e se forme e outros alunos entrem. Por isso,
nao pode haver um descontentamento.

Como a infroducdo de novas ferra-
mentas tecnolégicas afefou o fraba-
lho docente?

Peninha — Todas as novas tecnologias

“Ndo existe trabalho

introduzem novas
formas de domina-
¢ao, de corrupgao, de
burocracia. As novas
tecnologias, em rela-
¢a0 ao professor, vao
transferir o trabalho
de maneira tanto sutil,
como escancarada — tal
como ocofrfre com ou-
tras atividades. Hoje o
professor que prepara
uma aula tem que ter
o conhecimento do
uso de ferramentas de
computagao, como,
por exemplo, o Power
Point. Isso implica

em um esfor¢o de um
novo aprendizado, que
vai implicar também
em uma demanda
cognitiva maior e,
assim, vocé vai ter
algumas consequén-
cias, como um maiot
grau de autoexigéncia,
de irritabilidade, de
sentimento de pressao
do tempo. Ou seja, vai
causar uma serie de
novos agravos a saude,




que seja neutro a sanoe”.

principalmente agravos na saude mental, e vai
provocar também um sentimento de frustragao
e impoténcia pelo fato de nao estar prepara-

do para absorver com facilidade essas novas
tecnologias, essas novas ferramentas. Nos nao
podemos esquecer que hoje existe, junto com a
introdug¢ao de novas tecnologias, uma imposi-
¢ao de metas cada vez maiores, que provocam
esforgos, por sua vez, cada vez maiores também.
Sendo que os limites de resisténcia dos seres
humanos, embora variem de uma pessoa para
outra, existem e nao sao flexiveis. Vocé pode es-
ticar a corda até um determinado ponto, passou
daquilo estoura. E isso que vai acontecer com a
saude do professor.

E possivel absorver essas novas tec-
nologias de forma produtiva e manter
a saude do trabalhador da educacéo?

Peninha — O fundamental é tirar a pressio
do fator monetario, ou seja, educagao nao é uma
questao que em si esta destinada a gerar lucro.

O fundamental quando se pensa em educagao

¢ colocar na frente o objetivo de toda a socie-
dade, que ¢ criar um aprendizado de qualidade

e que seja consistente, que se mantenha e seja
duradouro. Se isso nio for feito, vamos, auto-
maticamente, ficar na mesma légica da eficiéncia
que diverge de toda a producio capitalista, que
nao é uma produgao feita para trazer felicidade
aos seres humanos, mas sim uma produgao feita
para a geracao de lucros, de mais capital, de mais
dinheiro. Se ndo tivermos claro que o com-
ponente que a gente tem que ter a respeito da
educagao ¢ justamente a humanizag¢ao do ensino
e a formacao de cidadaos melhores, com capa-
cidade de discernimento, tanto politico, como
social e econémico, vamos continuar causando
problemas para professores, auxiliares de ensino,
técnicos, para os alunos e, fundamentalmente,
para a nossa sociedade.©

“O 1isco d sanoe

wental esta velacionado
 dificuldade de um
wofessov encontrar
bows estabelecimentos e

ensino com boas condicdes
de trabalho.
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Sinpro Minas promove
acoes de salde junto a
categoria

Em 2009, o Sinpro Minas desenvol-
veu a pesquisa “O trabalho e os agra-
vos a saude dos professores da rede
privada de ensino de Minas Gerais”,
em parceria com o Ministério do
Trabalho (por meio da Fundacen-
tro), a Federagao Interestadual dos
Trabalhadores em Estabelecimen-
tos de Ensino (Fitee) e Sindicato
dos Auxiliares em Administracao
Escolar (Saae-MG). Os da-
dos mais relevantes do estudo
foram transformados em uma
cartilha sobre saude, que foi
amplamente difundida entre a
categoria. Essa pesquisa foi assunto de
varias reportagens em veiculos de co-
municacao, criando “novos elementos
e subsidios capazes de facultar agdes
preventivas mais efetivas para a melho-
ria das condi¢bes de trabalho e saude
dos professores”. Outro material estd
sendo distribuido para ampliar a cons-
cientizagao dos professores sobre como
reagir as praticas de assédio moral nas
escolas.

Além disso, o Sinpro Minas de-
senvolveu, em 2008 e 2009, o projeto
Oficina da Voz, em Belo Horizonte. As
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oficinas ofereceram aos educadores, gratui-
tamente, orientacoes individuais e aten-
dimentos na area de fonoaudiologia para
prevencao, avaliacao e diagnostico de dis-
turbios relacionados ao uso da voz. Outra
acao de saude direcionada a categoria é o
conveénio entre Sinpro Minas ¢ Unimed-
BH, que possibilita um desconto de cerca
de 30% no custo dos planos de saide para

os professores sindicalizados.
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Sinpro/RS
debate limrte
de alunos por
turma

No contexto da campanha
“A saude do professor esta no
limite”, o Sindicato dos Pro-
fessores do Ensino Privado
do RS (Sinpro/RS) lancou
no mes de julho o site www.
limitedealunosporturma.com.
br. Trata-se de espago criado
para informar a sociedade, es-
pecialmente pais e estudantes,
sobre o excesso de alunos por

turma praticado nas instituicdes de ensino privado do RS. A proposta é constituir um canal
de comunicacao dinamico e interativo para promover o debate publico sobre o tema.

O site chama a aten¢ao para a importancia da limitacdo de estudantes por turma, uma reivindica-
cao antiga do Sinpro/RS ao Sindicato Patronal (Sinepe/RS). O excesso de alunos é considerado um
dos elementos que prejudica a qualidade do ensino e contribui para o adoecimento dos professores.
Em maio deste ano, o Sinpro/RS fez um levantamento junto as instituicoes de Educagao Basica e
Superior no RS para identificar o problema e o resultado pode ser visto no site. Novo levantamento

sera realizado no segundo semestre.

Veja proposta de limitagio de estudantes por turma apresentada pelo Sinpro/RS:

EDUCACAO BASICA
Educacao infantil
0 a 2 anos: 7 alunos;
3 a4 anos: 15 alunos;
5 a 6 anos: 20 alunos.
Ensino fundamental

(J
ll.\'.:i ll.\.-".i £

Te TNl

S 0 0

IR

Séries iniciais: 12 a 42 série/1° a 5° ano: 25 alunos;
Séries finais: 5% a 82 série/6° a 9° ano: 35 alunos.

Ensino médio: 40 alunos.
EDUCACAO SUPERIOR: 50 alunos
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Simpro-Rio:

Campanha “Condicdes de Trabalho e
Salide do Professor” completa um ano

No primeiro semestre de 2010, a campanha
“Condic¢oes de Trabalho e Saude do Professor”,
do Sinpro-Rio, completou um ano. Durante o
periodo, o projeto foi amplamente divulgado no
Rio de Janeiro, através de outdoors, busdoors,
salas de cinema e distribuicao de cartilhas sobre a
sindrome de Burnout.

A campanha, lan¢ada na sedes e subsedes do
Sindicato; apresentada nos conselhos Municipal e
Estadual de Educagao; no 9° Congresso da Feteerj;
no 7° Congresso da Contee, entre outros locais,
ultrapassou a esfera corporativa e vem sendo
discutida e absorvida pela sociedade.

SINPROV/ES proporciona
atendimento gratuito
para professores

Os professores sindicalizados do Espirito
Santo contam com um programa de aten-
dimento personalizado, que disponibiliza

4

gratuitamente psicologos, fisioterapeutas e fonoaudidlogos para atender a

categoria. A iniciativa ¢ do SINPRO/ES e reflete a constante preocupagio
da entidade com a satide do professor. Para agendar as consultas, os sindi-
calizados precisam apenas ligar para o SINPRO/ES ou compatecer pesso-
almente a sede do sindicato e informar a especialidade desejada. Ja para os
filhos dos professores, sao oferecidos — também de forma gratuita — testes
vocacionais. Mais informagdes acesse: www.sinpro-es.org.br.

Outra vitéria do projeto foi a aproximagao do
Sindicato com a categoria. Antes, nao era possivel
ter entrada em alguns espagos, mas, com sua
grande aceitagio, esse panorama mudou e a l6gica
tradicional foi invertida. Hoje, o Sindicato pode se
exercer melhor politicamente junto com a categoria.

Ao longo do ano, as oficinas continuaram
e foi langada uma nova cartilha, agora tendo o
assédio moral como tema. O Sinpro-Rio tem
a certeza que, com o apoio da categoria e da
sociedade, conseguira reverter este atual quadro
de precarizagoes das condi¢oes de trabalho dos
professores no Rio de Janeiro.

Foto Bretas
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Video sobre salide do
trabalhador é destaque

na TV Sintae/RS

Arquivo Sintae/RS

A mais nova iniciativa do Sintae/RS no
campo da comunicagao foi a produgao de
videos para a TV Sintae, que estardo dis-
ponivels em agosto para acesso na internet
no novo site do sindicato — www.sintaers.
org.br. Com atualiza¢do quinzenal, o canal
agrupara os programetes de diversos
temas gravados com entrevistados, dividi-
dos em categorias, entre as quais, a Saude
do Trabalhador. Com média de 3 minutos
— tempo indicado para internet — em alta
defini¢do, um dos programetes foi com o
médico do Trabalho Rogério Dornelles,
que explanou sobre os principais fatores
de adoecimento da categoria de técnicos
administrativos no ensino privado gaucho.
Ele enfatizou o alto indice de registros de
doengas com repercussdes emocionais e
osteomusculares. “Ao mesmo tempo em
que aumenta nossa capacidade de diagnods-
tico e de boas terapias, existe uma piora
na saude dos trabalhadores, em virtude
do aumento da exigéncia no ambiente de
trabalho®, comentou durante a entrevista.

SAAE-MG: Sadde ao
alcance do trabalhador

O Sindicato dos Auxiliares de Administra-
¢ao Escolar do Estado de Minas Gerais (SAA-
EMG) em parceria com o Sinpro-MG e a Fitee,
promoveu em 2007 pesquisa para avaliar o
petfil e as condi¢des de trabalho da categoria.

Com coordenacio técnica da Funda-
centro, a pesquisa possibilitou entender a
situacdo dos auxiliares de administracao
escolar e intensificar acoes focadas na saide
e no bem-estar de seus filiados como, por
exemplo, a ampliacao da rede de convénios
por diversos municipios do estado.

Além disso, na sede do Sindicato ha salas
adaptadas para as especialidades de psicolo-
gia, fonoaudiologia e acupuntura. Também
ha dois consultérios odontolégicos a servigo
dos filiados — iniciativa que acompanha o
SAAEMG desde seus primeiros anos.

Arquivo SAAE-MG

J
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Trabalho docente e saude dos professores
0 sefor privado de ensino.

Algumas evidéncias
EMPITICAS

Por Tania Maria de Araujo"?, Eduardo José Farias Borges dos Reis %°,
Fernando Martins Carvalho’®, Cristina Kavalkievicz?

Este artigo apresenta uma sintese de trés
investigacoes epidemiologicas realizadas em
professores da rede particular de ensino, de
diferentes niveis de ensino (pré-escola, ensino
fundamental | e Il e ensino médio) em dois
municipios do Estado da Bahia (Salvador e
Vitoria da Conquista).

Os primeiros estudos epidemiolégicos sobre
saude e trabalho docente no Brasil surgiram na
década de 90. Em geral, os estudos existentes tém
produzido resultados bastante similares (ARAUJO
et al., 1998; CODO et al., 1999; SILVANY-NETO
et al., 2000; DELCOR, 2004; REIS et al., 2005;
GASPARINI et al., 2006; NORONHA et al., 2008;
ARAUJO et al., 20082; PARANHOS & ARAUJO,
2008). Destacam-se, pela sua relevancia, trés gru-
pos de problemas de saude entre docentes: proble-
mas relacionados a voz, problemas osteomuscula-
res e problemas relacionados a saude mental. Os
estudos evidenciaram também que: a) as condigoes
objetivas do trabalho confirmam a exposi¢dao dos
docentes a uma série de problemas de saude; e b)
as formas como o trabalho ou as condi¢oes de
trabalho se estruturam associam-se a0s processos
de adoecimento detectados.

No Estado da Bahia, foram realizados, desde

a década de 90, virios estudos sobre a satde e
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trabalho de professores. Os estudos foram rea-
lizados por um grupo de pesquisa estruturado a
partir de parceria entre o Departamento de Me-
dicina Preventiva e Social da UFBA, o Nucleo

de Epidemiologia da UEFS e o SINPRO/BA. O
primeiro estudo foi realizado em 1995-1996, para
atender a uma demanda do Sindicato dos Profes-
sores da Rede Particular de Ensino do Estado da
Bahia (SINPRO-BA). A diretoria do Sinpro-BA
identificou entre professores e profesoras o cres-
cimento de um evento que eles denominavam de
“outubrite” - ocorréncia de doengas e agravos dos
professores e professoras no final do ano letivo:
cansaco generalizado, problemas de voz, elevacao
da irritacao e impaciéncia. A demanda do sindicato
era, entao, avaliar o processo de desgaste gerado
pelo trabalho docente na rede particular de ensino
e compreender os fatores associados a esse “mal-
estar” identificado pela categoria. Este primeiro
estudo foi apoiado e financiado pela CONTEE.

O trabalho de pesquisa e de atuag¢ao em saide
do trabalhador seguiu-se nos anos seguintes: atual-
mente, ja somam 15 anos de trabalho em saude do
professor no SINPRO-BA. Os resultados de trés

desses estudos serdo brevemente descritos aqui.

Estudos realizados
na Bahia com foco em
docentes das escolas
particulares

Foram realizados trés estudos com professores
dos municipios de Salvador, e Vitéria da Conquista,
incluindo docentes da pré-escola, ensino funda-
mental e médio. Os estudos foram similares quanto

aos procedimentos metodolégicos, incluindo os

instrumentos de pesqui-
sa e técnicas de anailise
de dados utilizadas. As
pesquisas empregaram
o desenho de estudo
epidemioldgico do tipo
corte transversal. Este
tipo de estudo carac-
teriza-se pela avaliagao
simultanea de potenciais
fatores de risco e doen-
¢a ou agravos a saude,
em um ponto do tempo
ou num periodo curto

de tempo.
Populacoes
estudadas /
Critérios de
selecao da
amostra.

Estudo 1 -
Professores da
Rede Particular
de Ensino de
Salvador (1996-

7998) - Amostra
de 573 professores

da rede particular de
ensino de Salvador,
selecionada por
amostragem aleatoria
por conglomerados (58

escolas), estratificada
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proporcionalmente
pelo tamanho da escola:
pequena, média e
grande (ARAUJO et
al., 1998; SILVANY-
NETO et al., 2000);

Estudo 2 -
Professores da
Rede Particular de
Ensino de Vitoéria da
Conquista (2001-
2002) - Um censo

entre os 308 docentes
das dez maiores

escolas particulares do
municipio entrevistou
250 individuos (taxa

de resposta de 81,1%)
(DELCOR et al., 2004);

Estudo 3 -
Professores da
Rede Particular do
Ensino Fundamental
e Médio, atendidos
no sindicafo da
categoria em
Salvador (2002-
2004) De outubro
de 2002 a outubto de
2003, 1.015 professores
compateceram ao
SINPRO-BA. A maioria
procurou o sindicato
para tratar de aspectos
relacionados a rescisoes
contratuais. Uma
amostra nao-aleatotia,
de conveniéncia, de 634

docentes concordou em

responder a um questionario padronizado sobre suas
condi¢oes de trabalho e saude (FARIAS, 2004).

Para a coleta de dados foram utilizados questiona-
rios estruturados e auto-aplicaveis. As informagdes
coletadas foram auto-referidas e inclufram: identifica-
¢do geral do entrevistado (sexo, escolaridade, idade,
situagao conjugal); da escola onde ele respondeu ao
formulario (tempo de trabalho como professor e na
escola investigada, carga horaria de trabalho na se-
mana, turno de trabalho); caracteristicas do ambiente
de trabalho e queixas de doengas (avaliadas por meio
de uma lista de queixas e sintomas referentes a saude

fisica mais frequentes entre professotes/as).

Caracteristicas

Sociodemigraficas e do
Trabalho

Estudo 1 - Professores da Rede
Particular de Ensino de Salvador - A média
de idade dos professores estudados foi 34,7187
anos. As mulheres representaram 74% da populacao
estudada; 71,9% dos docentes tinham nivel
superior completo. O tempo médio na profissao
foide 11,5%7,7 anos, 43,1% trabalhavam em mais
de uma escola particular, 20,2% trabalhavam em
uma outra escola publica e 27,7% tinham outra
atividade remunerada além da atividade docente.
As condicOes de trabalho positivas mais referidas
foram: boa relagao com os colegas (97,9%),
autonomia no planejamento das atividades (89,8%)
e satisfacdo no desempenho da atividade docente
(88,8%). As condicGes de trabalho negativas mais
referidas foram: esforco fisico elevado (78,8%),
exposi¢ao a poeira e po6 de giz (62%) e fiscalizagao

continua do desempenho (61,9%).

Estudo 2 - Professores da Rede Particular
de Ensino de Vitéria da Conquista - As



mulheres predominaram (82,8%). A média de
idade foi de 34,5%7.5 anos; 72,1% tinham nivel

de escolaridade superior (em curso ou completo).
O tempo médio de trabalho como professor

foi de 11,4%6,9 anos. A carga total média de
trabalho semanal (todas as escolas) somava 34,3
16,9 horas. Em média, os professores tinham

3,9 turmas, nimero médio de 30,1 £9,1 alunos

por turma; 59,3% referiram trabalhar em outra
escola e 9,2% em mais de duas escolas; 19,9%
mantinham outra atividade remunerada além da
docéncia. A permanéncia de pé durante o periodo
de aula foi referida por 96,7% dos professores.
Dentre as caracteristicas do trabalho destacaram-se:
ritmo acelerado (67,9%), manutenc¢ao de posi¢ao
inadequada e incomoda do corpo (65,4%), posi¢oes
da cabega e bragos inadequadas e incomodas
(53,4%) e longos periodos de intensa concentragao

em uma mesma tarefa (51,9%).

Estudo 3 — Professores da Rede Particular
do Ensino Fundamental e Médio,
atendidos no sindicato da categoria

em Salvador - Dentre os 634 professores, a
maioria era do sexo feminino (76,1%) com média
de idade de 34,1%+7.9 anos; 82,5% tinham até 40
anos; 81,7% tinham nivel superior completo ou em
curso (sendo 23% com especializagio, 4,6% com
mestrado e 0,6% com doutorado). O tempo médio
de trabalho como professor foi de 11,0£6,7 anos.

A maioria dos professores (52,4%) tinha de 6 a 15
anos de profissao. A carga horaria semanal média de
trabalho docente foi de 27,3115,1 horas, com média
de 4,2 turmas por docente. O emprego em mais de
uma escola foi referido por 33,8% dos professores.
Além das atividades na area educacional, 17,5%

dos professores desenvolviam outras atividades
remuneradas, fora da esfera docente. Dentre as
caracteristicas do ambiente do trabalho foram
destacados: inexisténcia de local para descanso

dos professores (55,7%); p6 de giz na sala de aula

(54,9%); local da aula ruidoso (45,2%); actstica da
sala deficiente; ambiente estressante (25,7%); eco na
sala de aula (19,9%) e temperatura muito fria (7,6%).

Condicoes de Trabalho
e Saude

Problemas vocais. A Tabela 1 resume as
prevaléncias de queixas de problemas vocais referidos
pelos professores nos trés estudos. Chamam atencao as
elevadas prevaléncias das queixas de dor de garganta,
rouquidao, perda temporaria da voz e diagndstico

médico referido de calo nas cordas vocais.

Problemas osteomusculares. A prevaléncia

de queixas musculo-esqueléticas foi elevada nos
seguimentos corporais estudados: exceto para dor nos
bracos no estudo das escolas particulares de Salvador
(estudo 1, 25,0%), as prevaléncias encontradas foram
superiores a 40,0% (Tabela 2). Diagnoéstico médico

de LER/DORT foi dado em 12,4% dos professores
atendidos no ambulatério do Sindicato da rede privada
(FARIAS, 2004).

Dor nas pernas estava associada ao numero de tur-
mas maior ou igual 2, trabalhar em mais de uma escola,
possuir outra atividade remunerada além da docente
e ao excesso de esforco fisico no trabalho; dor nos
membros supetiores associou-se ao tempo de trabalho
como professor maior ou igual a 14 anos, ao nimero
de alunos maior ou igual a 30 e a0 excesso de esfor¢o
fisico no trabalho; dor nas costas/coluna associou-se
ao numero de turnos de trabalho maior ou igual a 2,
numero de turmas maior ou igual a 2, carga hora-
ria de trabalho maior ou igual a 40 horas, mobiliario
inadequado e ao excesso de esforco fisico no trabalho
(RIBEIRO, 2009).

Saude Mental. Os estudos evidenciam que o

adoecimento psiquico constitui um problema de
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significativa relevancia
entre os docentes, tanto
no que diz respeito as
referéncias de sintomas
de cansaco mental,
nervosismo (REIS

et al,, 2006), quanto

na identificacio de
transtornos mentais
comuns (TMC). As
prevaléncias de TMC
foram elevadas em todas
as populages estudadas:
0s transtornos mentais
comuns atingiram, pelo
menos, cerca de 1/5
(20,1%) dos entrevistados
como no estudo da

rede particular de
Salvador (em 1998), ou
alcangaram propor¢oes
alarmantes, como no
estudo de Vitoria da
Conquista onde se
observou prevaléncia
global de 45,5% (Tabela
3). Observou-se também
que as mulheres eram
mais atingidas que os
homens, embora as
diferencas entre as
prevaléncias sejam mais
expressivas em algumas
populagoes do que em

outras.

Caracteristicas do
trabalho docente como
trabalho repetitivo, insa-
tisfacio no desempenho
das atividades, desgaste

nas relagoes professor-

aluno, ambiente intrangiilo, falta de autonomia no pla-
nejamento das atividades, ritmo acelerado de trabalho,
desempenho das atividades sem materiais e equipa-
mentos adequados e salas inadequadas associaram-se
positivamente, a niveis estatisticamente significantes,
aos transtornos mentais identificados nos estudos rea-
lizados. Aspectos psicossociais também foram relevan-
tes a saude mental dos docentes. Trabalho realizado em
situagdo de alta exigéncia (envolvendo altas demandas
psicoldgicas e baixo nivel de controle) estava associado
a maior prevaléncia de TMC. Analises mais detalhadas
de associagdo entre caracteristicas do trabalho e efeitos
sobre a saude mental dos professores, analisados nos
estudos aqui descritos, podem ser encontrados em
publicagoes especificas sobre o tema (ARAUJO et al.,
2003; DELCOR et al., 2004; REIS et al.,, 2005; REIS et
al., 2006; PORTO et al., 2000).

Trabalho doméstico:
elemento relevante para
a analise da relacao entre
o trabalho e a sadde das
mulheres

Como descrito no perfil dos grupos estudados, a
categoria docente ¢ composta majoritariamente por
mulheres. Tal fato suscita a necessidade de dialogar,
incluindo na analise da relacio entre trabalho e sau-
de, a abordagem das relagoes de género.

Os resultados dos nossos estudos revelaram
caracteristicas e condi¢des do trabalho bastante dife-
renciadas para os homens e as mulheres na atividade
docente.

Os dados referentes aos diferenciais de géne-
ro no estudo de professores da rede municipal de

Vitéria da Conquista sao ilustrativos da situagao,



também presente nos estudos aqui relatados da rede
particular de ensino (para analise detalhada consul-
tar ARAUJO et al., 2006). Com relacio ao nivel das
turmas, por exemplo, 40,0% dos homens ensinavam
no Fundamental 11, enquanto, entre as mulheres, o
percentual, foi de apenas 18,5%. A situagdao em rela-
¢a0 ao trabalho em outra escola, que pode ser indi-
cativo de diferenca na qualificagao ou nas oportuni-
dades de insercio no mercado de trabalho, foi mais
freqiiente entre os homens (63,0%) do que entre

as mulheres (32,7%). Com relagao as caracteristicas
do trabalho, as mulheres apresentavam quase duas
vezes mais tempo como docente do que os homens
(10,6 anos contra 5,8 anos), tinham carga horaria
total de trabalho maior do que a dos homens (média
de 32,3 horas para as mulheres contra 28,9horas
semanais para os homens), o mesmo acontecendo
com a carga horaria em sala de aula (28,7 contra
24,6 horas); contudo, a renda era mais elevada entre
os homens (R$553,30 contra R$472,10, em valores
de 2001). Ou seja, mesmo tratando-se de uma popu-
lagao tipicamente feminina, observam-se desvanta-
gens para as mulheres.

Estes resultados precisam contornos desiguais
nas relagoes de género nas caracteristicas do traba-
lho docente, apontando a pertinéncia de se levar
em consideracao tais diferenciacoes na andlise de
trabalho e saude na escola.

Uma outra dimensao de diferenciagoes da carga
de trabalho de homens e mulheres pode ser obser-
vada com rela¢ao ao trabalho doméstico. No estudo
da rede particular de Vitéria da Conquista, a sobre-
carga doméstica (medida por atividades domésticas
como lavar, passar, cozinhar e limpar, ponderada
pelo numero dos moradores do domicilio) foi alta
para apenas 3% dos homens e de 33% entre as
mulheres, revelando que a responsabilidade pelas
tarefas domésticas ¢ atribuicao ainda restrita as mu-
lheres (DELCOR et al., 2004). Tal achado sustenta
a necessidade de que seja computada a carga total

de trabalho (trabalho profissional e doméstico) para

homens e mulheres, de modo a permitir avaliagao
mais precisa dos tipos de exposi¢Oes a que se en-

contram submetidos e de sua duracio.

Consideracdes Finais

O perfil da categoria estudada revelou predominio
de mulheres. Outras caractetisticas comuns as popu-
lagGes estudadas referem-se a existéncia de multiplos
empregos, elevada carga horaria total de trabalho e
elevadas demandas psicolégicas e fisicas. As popula-
¢Oes estudadas eram relativamente jovens, portanto,
as elevadas freqiéncias de problemas de saude obser-
vados podem ser indicativas de processos de desgaste
precoce e acentuados nessa categoria, o que refor¢a a
relevancia de que novos estudos explorem mais deta-
lhadamente os aspectos apontados.

Os achados relativos a saide docente na Bahia
foram similares aos estudos realizados com docentes
em outros locais no Brasil (GASPARINI et al., 20006:
CARVALHO, 2006; GASPARINI et al. 2006; LEITE
& SOUZA, 2007; PENTEADO & PEREIRA, 2007;
NORONHA, 2008), destacando-se os problemas os-
teomusculares, problemas de voz e problemas relativos
a saude mental. Estes problemas se associam a postura
corporal, a0 uso intensivo da voz e as formas de orga-
nizagao do trabalho, respectivamente.

As mulheres apresentaram maiores prevaléncias na
maioria dos problemas de saude investigados.

Os estudos realizados em professores da Bahia
revelam as importantes contribui¢des dos aspectos
relacionados ao ambiente escolar e a organizacao do
trabalho docente para a ocorréncia dos diferentes efei-
tos sobre a saude investigados.

Os resultados permitem dimensionar os problemas
de saude entre docentes, evidenciando a preméncia de
maior atencao as formas de organizagao do trabalho
docente, de estruturacio do ambiente na escola e de
estabelecimento de politicas de prote¢do a saude.

Desafios importantes a serem enfrentados referem-

se a0 dimensionamento das questoes de saude junto
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¢ 6 06 0 00 aos proprios professores.  olhar para si mesmo, para o seu bem-estar e, especial-
A saide docente é uma mente, para sua saide. Sintomas de adoecimento sao
questao ainda periférica negados ou minimizados; apenas quando um proble-
nas preocupagdes do se-  ma atinge um patamar de severidade elevada é que
tor da educagao, tanto na  se atenta para a sua existéncia. Portanto, ¢ tarefa de
visdo da gestdo escolar, primeira ordem a construcao de um olhar atento para
quanto na dos docentes. as condi¢oes de trabalho e seus impactos sobre a sau-
Acostumado a cuidar de, de modo a fortalecer e ampliar o que é promotor
do outro, o/a docente de satde e bem-estar e reduzir ou eliminar o que gera

raramente diteciona o seu  riscos a saude e a vida no trabalho.©

Tabela 1 - Problemas

. X Estudo (N) Rouquidéio Diagnastico
vocais lem %) referidos médico calo
por professores da vocal
rede parﬁcular de 9- ?ads particular, Salvador 49,5 435 12,0

. (573)
ensino de salvador e _
ong o . 2 - Rede Parlicular Vitéria da 582" 12.0
Vitéria da Conquista Conquista (250) -
Bahia, 1996-2004. 3 - Atendidos no Sindicato, Rede 49,4 89,6° 40,0 12,0

Particular, Salador (634)

"o Queixa atual;

. Rouquidio NOS ULTIMOS 6 MESES, em vez de frequente / muito frequente.

Estudo (M) Dor nos Dor nas Dor nas Diagnostico

bragos® pemas costas® médico de

LER/DORT

1 - Rede particular, Salvador (573) 25,0 471 450 -

2 - Rede Paricular, Vitéria da 52,1 475 514 16,4
Conguista (250)

3 - Atendidos no Sindicalo, Rede H * v 124

Particular, Salvador (634)
* - "Frequente” ou "Muito frequente”.

Tabela 2 - Problemas
osteomusculares™ lem %)
referidos por professores
da rede particular de
ensino de salvador e
Vitéria da Conquista
Bahia, 1996-2004.

* Essa sintomatologia néo foi
investigada no Estudo 3.

Tabela 3 - Prevaléncia (%) cquso ry
de franstornos mentais

Mulheres Homens Global

€omuns segundo gENEr0 ™1 Rede particular, Salvador (573)
enire professores em 01(0 2 - Rede Particular, Viléria da Conquista (250)
estudos, Estado da Bahia,

3 - Atendidos no Sindicato, Rede Particular, Salvador (634)

214 17,0 20,1
455 214 45,5
249 194 236

1996-2007.

' Departamento de Sadde, Universidade Estadual de Feira de Santana, Bahia.
? Departamento de Sadde — SINPRO/ BA
! Departamento de Medicina Preventiva e Social, Universidade Federal da Bahia.
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Cuortos do. Coantee

Confederacao debate os desafios

do movimento sindical

As novas faces da educacio — cada vez mais
mercantilizada, o comportamento da classe
sindical perante um patronato fortalecido pelos
grandes conglomerados e grupos educacionais,
entre outros assuntos, foram alvo dos debates
do VIII Seminario de Campanha e Negociagao
Salarial, que aconteceu no dia 9 de setembro,
no Sinpro-SP.

O Secretario de Organizagao e Politicas
Sindicais da CONTEE, Fabio Zambon, deu
inicio ao Seminario trazendo a tona justamente
a questdo do surgimento de grandes conglome-

Arquivo CONTEE
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rados educacionais no setor priva-
do e, com isso, os novos desafios
impostos a0 movimento sindical.

“Hoje lidamos com conglome-
rados na educacao. Como vamos
negociar com eles?”, provocou
Zambon, destacando a atual crise
sindical e a necessidade de novas
estratégias de negociagao. A ativida-
de contou com a presenca de cerca
de 60 profissionais, que representa-
ram 32 entidades de todo o Pais.

O economista e técnico do
DIEESE, Sérgio Mendonga, tam-
bém participou do encontro e falou
das perspectivas das campanhas
salariais de 2011. Ele apresentou
numeros bastante positivos em
relacdo a realidade brasileira, reve-
lando que a economia do Pais deve
crescer e que ja ocupa a 5* posicao
no mundo. Trouxe ainda estudos do
DIEESE e estatisticas de centros
de pesquisa tracando um panorama
da economia x emprego x renda x
crescimento.

Ao final, os representantes das
entidades partiram para a discussiao
e deliberac¢do de agdes conjuntas
dos Sindicatos nas negociagdes co-
letivas do proximo ano. Para Zam-
bon, “é preciso encontrar novas
formas de negocia¢dao”, consideran-
do as realidades novas, demandadas
pela tecnologia, como a “hora tec-
nolégica”, cuja contabiliza¢dao ainda
depende de regulacio.



Seminario anual reline Coletivo juridico da CONTEE

Discutir questoes
que tém trazido difi-
culdades no empenho
do trabalho e sao
motivo de desrespeito
aos profissionais foi
um dos objetivos do
VIII Seminario Juridi-
co da CONTEE, que
aconteceu em 10 de
setembro, na sede do
Sinpro-SP.

Mestres, técnicos
administrativos, tra-
balhadores e traba-
lhadoras puderam se
atualizar e se prepa-
rar para lidar com as
constantes mudancas
no meio educacional.
“HEsses encontros sao
muito necessarios. Pre-
cisamos nos preparar
para nao cairmos nas
armadilhas existentes
dentro do sistema de
ensino privado”, pon-
tuou o diretor juridico
do Sinpro Sul Flumi-
nense, Marco Antonio
Rodrigues.

A Mercantilizacao
do Ensino no Brasil

foi o tema que abriu o

Arquivo CONTEE

seminario. O advogado e professor da PUC-MG,
Samuel Pontes do Nascimento, apresentou o
painel dando um panorama das atividades educa-
cionais sob a perspectiva juridica — da educagio
como direito constitucional — e o desentrolar

dos decretos e leis que tornaram o ensino priva-
do — que é uma concessao do Estado — meio de
adquirir lucros.

Na segunda parte do evento, estiveram em
pauta temas de interesse da CONTEE e das enti-
dades filiadas. A assessora juridica da CONTEE,
Dra.Delaide Miranda Arantes, atualizou o coleti-
vo quanto ao acompanhamento que tem feito no
Ministério Pablico dos processos das entidades
filiadas, via CONALIS. A Coordenadoria Na-

cional de Promocao
da Liberdade Sindical
(CONALIS) tem o

papel de uma “comis-

sao sindical” no MP.
“De grande importan-
cia, esse coletivo é que
vai definir as politicas
de atuacio da Confe-
deracdo para o proxi-
mo semestre. Vamos
unificar nossa atuagao
de acordo com as
necessidades juridicas”,

declarou a advogada.
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CONTEE entrega pauta de educacdo para Dilma

No dia do profes-
sor, a CONTEE par-
ticipou em Sao Paulo
de um grande ato que
reuniu trabalhadores
em educacio, estudan-
tes e pesquisadores em
apoio a candidatura de
Dilma Rousseff para
Presidéncia da Repu-
blica.

Para um publico de
mais de trés mil pes-
soas, a entio candidata
Dilma Rousseff reafir-
mou seus compromis-
sos com a educacio
e recebeu de varias
entidades manifesta-
¢oes de apoio.

Na ocasido, a
CONTEE entregou
a Dilma Rousseff um

Roberto Stuckert Filho

Efgech

oD,

documento com uma breve avaliacio da con-
juntura politica do Pafs, apontado os avangos
obtidos — em particular na area da educacdo — e
apresentando oficialmente o apoio da Confede-
racao a candidata. Além de uma plataforma edu-
cacional com as contribui¢coes da entidade para

3° programa da TV

Em novembro, entrou no ar a 3* edi-
¢ao da TV CONTEE Online. O progra-
ma traz uma entrevista com o Professor
Samuel Pontes do Nascimento, professor da

online

PUC-MG, e as coberturas dos Seminarios de
Campanha e Negociagao Salarial e Juridico,
realizados pela CONTEE, em agosto.
O programa esta disponivel no Portal da CONTEE e

pode ser assistido a qualquer momento. Para enviar suas criti-

cas e sugestoes para as proximas edi¢cdes da TV Contee Online,

encaminhe um e-mail para: tvcontee@contee.org.br
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O proximo governo.
Para conhecer o
conteudo do docu-
mento, na integra,
acesse o Portal da
CONTEE na internet.

conlee
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CONTEE participa de En-
contro Latino Americano
de Sindicatos de Educacao

A CONTEE participou em Assungio, Paraguai,
no final de outubro, da segunda reuniao que discutiu
o Projeto de Consolida¢ao do Processo de Formagao
Profissional e Sindical em Educacgio na América Latina.
Representando a Confederagio, a Secretaria Geral da
entidade, Cristina Castro, afirmou que participar do
evento foi “uma experiéncia muito interessante, porque
podemos conhecer a realidade e atuagao sindical dos
diversos paises presentes e pensar coletivamente a¢des que podem ser desenvolvidas pelas entidades sin-
dicais de educagio, no principal objetivo aqui caractetizado, que é a luta pela educacao publica, gratuita,
laica e de qualidade socialmente referenciada”.

No Encontro, os sindicatos da regiao Andina puderam trocar experiéncias e discutir o fortalecimen-
to sindical na atual conjuntura politica da América Latina. Estiveram presentes na atividade, organizada
pelo Comité Regional da Internacional da Educacao para a América Latina IEAL), representantes
de entidades do Paraguai, Argentina, Uruguai, Brasil e Chile. Os sindicalistas debateram o conceito de
organizacao e estrutura dos sindicatos, atualizando suas propostas estratégicas na perspectiva da defesa
de uma educagao publica de qualidade.

Definido calendario para o Seminario Nacional
de Educacao Superior

A Diretoria Executiva da Confederagao decidiu ampliar o periodo de realizagao dos Seminarios Re-

gionais / Estaduais de Educagio Superiot, assim como o més de realizacio da Etapa Nacional. A deci-
sao fol tomada pela diretoria executiva da entidade para permitir que os sindicatos filiados tenham mais
tempo para preparar o debate e reunir o maior numero de profissionais da educa¢ao nas discussoes.

Sendo assim, o novo calenditio sera:

- Seminarios Regionais / Estaduais: Até o final de abril de 2011.
- Envio dos resultados nos seminarios Regionais / Estaduais: Até 13 de abril de 2011
- Seminario Nacional: Junho de 2011 (data a ser definida)

A CONTEE disponibilizou também os textos que deverao ser utilizados como base para os deba-

tes Regionais/ Estaduais, a fim de que seja possivel sistematizar o resultado dos debates e construir um
petfil nacional do setor. Os textos de referéncia estao disponiveis no Portal da Confederacao na internet.

Importante: Somente poderao participar da etapa nacional aqueles que participarem das etapas

Regionais/ Estaduais. Os demais critérios de participacao serdo estabelecidos pela direcio da CONTEE
e comunicado a todas as entidades.
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EM BAIXA

Napauta , .
Positrua

Centrais criam Forum para discutir a

Veja aqui saude do trabalhador

im p ortantes Foi criado, pelas Cénfrais Sindicais,'um FN(')rurn Nacional sobre Sau-
. de e Seguranca. A ideia é trazer para discussio coletiva os problemas
conquis fas vividos pelos trabalhadores. O Férum tera um representante, nomeado

de Secretario Executivo, que revezara o cargo de seis em seis meses.
O primeiro Secretario Executivo sera Manoel Messias Melo, da

do Oltimo

periodo que CUT. Segundo ele, “o Férum é um espago de articulagoes onde se dis-
cutira a posi¢ao das Centrais sobre a Saude do Trabalhador”. O projeto

merecem preveé que seus representantes se reunam a cada dois meses para discutir

de Sfaq ve: pautas de interesse comum, podendo incluir também temas sugeridos

pelo Dieese ¢ o Diesat.

De acordo com o dirigente, a importancia da iniciativa se da na pers-
pectiva de unificar as discussoes suprindo a caréncia existente de um
espago que juntasse todas as informagdes e debates. “E um lugar que
tratara todos os temas relacionados a saude e seguranca de forma glo-

bal, conseguindo assim, interferir na agenda governamental”, afirmou.
bl bl bl

DIESAT: 30 anos de historia

Em agosto de 2010, o Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisa de
Satde e dos Ambientes de Trabalho (DIESAT) completou 30 anos. Em func¢ao
das comemoragdes, a entidade promoveu ao longo de todo o ano, eventos e
projetos especificos, na tentativa resgatar sua histéria de a¢oes fundamentais no
campo da pesquisa e na assessoria para qualificar dirigentes sindicais sobre saude
do trabalhador.

A CONTEE parabeniza o DIESAT — 6rgio voltado a assessorar o movimen-
to sindical na tematica saude do trabalhador — e destaca suas indmeras contri-
buig¢bes, por meio de estudos, pesquisas, livros, revistas, semindrios, palestras e
debates desenvolvidos ao longo desses 30 anos.

Com informagies do DIESAT
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Desaflos paya a

nossa lmta

Pesquisas e estudos
preocupam entidades

Precarizacao do trabalho diante da mercan-
tilizacao do ensino tem afetado diretamente a
qualidade de vida e a saide dos trabalhadores em
educacio. Esta constatacao vem se confirmando
a partir dos resultados de inimeras pesquisas e
estudos realizados pelas entidades sindicais filia-
das a Confederacao.

Questoes como assédio moral, péssimas con-
di¢oes de trabalho, salas de aulas super lotadas,
pressio de estudantes, pais e donos de estabe-

lecimentos de ensino, além de baixos salarios e

nenhuma valorizagao profissional tém afetado
o dia a dia dos profissionais de educacio, sua
saide e, consequentemente, a propria qualidade
de ensino.

E cada vez mais urgente transformar a reali-

dade dos trabalhadores em educacio em nosso

Pais, a fim de que possamos de fato fazer do

Brasil uma nagio justa, democratica, igualitaria e

desenvolvida.
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Desgaste e violénc
sa?a e aullz

6 | CONTEUDO

O avanco da mercantilizacdo da educacdo
afeta de maneira contundente as condicoes
de trabalho nos estabelecimentos de ensino
e a até mesmo relagdo entre professores e
estudantes, resultando em situacdes graves
de desgaste emocional, cansaco fisico e
metal e violéncia na sala de aula.



A violéncia dentro das escolas ha muito afeta
professores e demais trabalhadores das institui¢oes
privadas de ensino e com o avanco e o aprofunda-
mento dos processos de mercantilizagao da educa-
¢do a situacdo apenas se agrava. Os problemas se
dao, de modo geral, justamente na base das rela¢oes
estabelecidas entre trabalhadores e estudantes —
ponto primordial da educagao. Isto porque, quando
estudantes sao tratados como clientes, que “sempre
tém razao”, a dinamica educacional fica comprome-
tida e os professores, em especial, sujeitos a todo o
tipo de agressoes e constrangimentos — tanto por
parte de estudantes, quanto de pais, como da pro-
pria dire¢ao dos estabelecimentos de ensino.

Tais problemas ja foram constatados em pesqui-
sas, como a realizada no ultimo ano pelo Sindicato
dos Professores do Estado de Minas Gerais, em
parceria com o Ministério do Trabalho, por meio da
Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Fundacentro); a Federacao
Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimen-
tos de Ensino (Fitee); e Sindicato dos Auxiliares em
Administra¢ao Escolar (Saae-MG).

A pesquisa, intitulada: “O trabalho e o agravo a
saude dos professores da rede privada de ensino de
Minas Gerais”, apontou trés principais problemas
de saude decorrentes das mas condi¢des de traba-
lho: a hipertensao, vinculada ao estresse; o desgaste
das cordas vocais, dores de garganta e rouquidao;

e cansaco fisico e mental. Na ocasido, dados reve-
laram que o percentual de professores que alegam
sofrer cansacos fisico e mental é de 92,84%.

Ja aproximadamente 41% dos professores
reclamaram que ja foram agredidos ou ameagados
por estudantes pelo menos uma vez. De acordo
com a coordenadora do estudo, Maria das Gragas
de Oliveira, “o processo de adoecimento no setor
educacional é cada vez maior, em decorréncia da

mercantilizacio da edu-
cacdo e do aumento da
carga de trabalho”.
Ainda segundo a
pesquisa, ha uma as-
sociacao direta entre o
numero de alunos em
sala de aula e a possi-
bilidade de o professor
apresentar proble-
mas de saude, como
rouquidao e dores
de cabeca, e um dos
maiotres motivos de
afastamento na catego-
ria esta relacionado a
dores nas pernas.

VIOLENCIA EM NUMEROS

@ 92,84% dos professores que alegam
sofrer cansacos fisico e mental;

® 41% dos professores reclamam que ja
foram agredidos ou ameacados;

® 40,25% se queixam do desgaste na
relacdo direta entre aluno e professores;

® 27% dos agredidos foram vitimas de
ameacas, assédio moral ou violéncia
psicoldgica;

©® 5% dos professores denunciaram ter
sofrido violéncia fisica.

Fonte: Dados da pesquisa “O trabalho
¢ 0 agravo a saide dos professores da rede

privada de ensino de Minas Gerais”.
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Conflito com
estudantes

desgasta
40,25% dos
professores

A relacdo direta
entre aluno e professor,
que deveria ser um dos
pilares da educacao,
transformou-se na
principal causa de
desgaste entre os
docentes de escolas
particulares de Minas
Gerais. A queixa
foi apontada por
40,25% dos quase
2.500 profissionais
entrevistados.

A pesquisa
confirmou ainda

que os profissionais
também sofrem

com a sobrecarga de
trabalho, acuimulo

de funcoes nio-
relacionadas ao cargo
e o constante medo
de serem demitidos,
em especial no fim do
ano. “Muitas vezes,
ele sofre calado por
medo de perder o
emprego”, diz Maria
das Gragas. Os fatores
podem estar ligados

a casos cada vez mais

frequentes de hipertensao e acidente vascular
cerebral (AVC) junto a categoria.

A maior parte dos agredidos (27%) foi vitima
de ameagas, assédio moral ou violéncia psicol6-
gica. Cerca de 5% dos professores denunciaram
ter sofrido violéncia fisica. Para Maria das Gra-
¢as, o drama dos educadores das escolas parti-
culares é ainda maior porque, em geral, eles nao
encontram apoio nem da dire¢ao das institui¢des
nem dos pais dos alunos. Os docentes tém medo
de serem demitidos se denunciarem as agressoes.
A conclusio do estudo indica que o principal
agressor no setor privado é o estudante com alto
poder aquisitivo, que nao respeita os limites e
tampouco ¢ repreendido pelos pais.

Professor da Faculdade de Educacio da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
e ex-membro do observatério europeu de vio-
léncia escolar, Luiz Alberto Gongalves acredita
que o poder econémico se sobrepde a relagao
educacional. “Os professores ficam acuados por-
que podem ser demitidos a qualquer momento.
Entio, sofrem a violéncia calados.”

A Internet também ¢é um meio de violéncia. A
pesquisa recolheu depoimentos de professores
que afirmaram ter sido vitimas de agressoes fei-
tas pelo Orkut. O site de relacionamentos é usa-
do por alunos da rede privada para expressarem
o 6dio pelos professores, denegrirem a imagem
dos docentes e até combinarem agressdes em
massa contra eles.

Tais constatacdes nao s6 comprometem a
saude dos professores como afetam a qualidade
do ensino. A situacio demanda a¢oes imediatas
e contundentes por parte de toda a sociedade
para coibir a precariza¢do do trabalho e o adoe-
cimento da categoria. Afinal, a sala de aula nio
pode se tornar um local de ameagas ou agressoes
constantes. Infelizmente, mais uma conseqién-
cia nefasta do processo de mercantilizagao da

educacio em nosso Pais.€
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Prfo sofrem mais

\! \

com problemas e oz

Os professores sofrem mais com problemas de voz

Os problemas com a voz sGo
apontados como um dos
fatores de maior relevancia
quando tratamos da questdo
da saude dos professores.
As dificuldades e doencas
relacionadas sdo causas

de muitos afastamentos e
até mesmo de problemas
cronicos, em alguns casos.
Isso porque a voz € o
principal instrumento de
trabalho do professor, que a
utiliza para ensinar, transferir
conhecimentos, emocoes,
coordenar a sala de aula

e dinamizar os contetdos
transmitidos.

do que a populagdo em geral e para boa parte deles
esses problemas tém trazido limitagdes sérias para o
exercicio da profissao. E que o que mostra o estudo
“Panorama epidemiolégico sobre a voz do profes-

sor no Brasil”, feito pelo Centro de Estudos da Voz
(CEV) e pelo Sindicato dos Professores de Sao Paulo
(SINPRO), em associacao a Universidade de Utah, nos
Estados Unidos, no dltimo ano.

Mais de 63% dos professores relataram ja terem
tido alteragoes vocais, contra 35,3% daqueles que ndo
exercem atividade docente; 15,7% dos professores tive-
rem que mudar de atividade dentro da escola em razao
do agravo de sintomas vocais e mais de 16% conside-
ram a necessidade de mudar de profissao no futuro
pelo mesmo motivo.

A pesquisa também revela que ¢ maior o numero
de professores que perderam dias de trabalho devido
a problemas de voz do que aqueles que nao exercem
fungio docente. Enquanto os demais profissionais nao
chegam a perder um dia de trabalho devido a agravos
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da saude vocal, os professores totalizam quase cinco
dias perdidos, em média.

Em todos os 14 sintomas vocais apurados pela
pesquisa — tais como rouquidao, dor de garganta e
cansaco vocal — a incidéncia maior se da entre os
docentes. Tanto em problemas ocorridos no passado
quanto com vivenciados na atualidade. E os professo-
res relacionam, em percentuais bem mais elevados, os
sintomas a sua atividade profissional.

“Os dados mostram que, no que refere a voz, os
professores estao em situacao de risco. Os problemas
tém impacto significativo no trabalho docente. Isso s6
reforca a necessidade de um trabalho preventivo, de
forma a alertar o professor sobre como fazer o uso
consciente de sua voz, se possivel ainda em sua forma-
¢ao, quando esta na faculdade”, explica Fabiana Copelli
Zambon, fonoaudiéloga do SINPRO-SP e uma das
autoras do estudo.

O “Panorama epidemioldgico sobre a voz do
professor no Brasil” reproduz uma pesquisa norte-
ameticana, desenvolvida na Universidade de Utah. “Os
resultados de 14 também mostraram que os professores
sofrem mais com problemas de voz”, informa Fabiana.

O estudo brasileiro ouviu professores de todos os es-
tados brasileiros, das redes publica e privada, e também

REJEITADA OBRIGATORIEDADE DE MICROFONE

PARA PROFESSOR

No (iltimo més de abril, a Comissao de Educacao e Cultura rejeitou o Projeto de Lei 3757/08,
do deputado Ricardo Quirino (PR-DF), cujo objetivo era obrigar escolas plblicas a oferecerem
microfones aos professores de turmas do ensino médio e superior com mais de 40 alunos.
Como tramitava em carater conclusivo, a proposta foi arquivada.

0 objetivo do autor era evitar problemas de voz que costumam prejudicar professores. Entretanto,
entidades de educacao e sindicatos de todo o Brasil encaravam a iniciativa com muita reserva e
preocupacao, uma vez que 0s recursos e equipamentos utilizados em sala de aula sdo bem-vindos,
mas nao podem implicar em outros danos ao ensino e as condicdes de trabalho dos professores,
como, por exemplo, o estimulo ao aumento do niimero de estudantes por turma.

Para a CONTEE, a qualidade do ensino esta diretamente ligada a valorizacdo dos
profissionais e de suas condicdes de trabalho. Por isso, é preciso estabelecer parametros
adequados para o exercicio docente, com limitacao de estudantes por turma, além de
estrutura condizente e amplo apoio aos trabalhadores da educacao.

Com informagcoes da Agéncia Camara
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profissionais de outras
areas, sem qualquer
relacao com o exercicio
do magistério, totalizando
3.265 individuos.

As diferengas apura-
das entre os dados dos
professores e dos demais
profissionais sio de mui-
ta forca estatistica, o que
mostra a dificil realidade
docente no que se refere
a saude vocal.

Os dados da pesquisa
brasileira foram apresen-
tados no 17° Congtesso
Brasileiro de Fonoau-
diologia, no 1° Congres-
so Ibero-Americano
de Fonoaudiologia e,
recentemente, no “The
Voice Foundation”, um
dos mais importantes
congtessos internacionais
sobte voz no mundo, re-
alizado na Filadélfia, nos
Estados Unidos, onde
as discussoes sobre a
importancia do trabalho
preventivo nos cuidados
com a voz ganharam for-
¢a. Dando fechamento a
este trabalho, o SINPRO-
SP lanca um livreto com
as principais conclusoes
da pesquisa, que servira
de apoio para diversas
acoes de conscientizacio
sobre a importancia dos
cuidados com a voz do
professor.€

Publicado originalmente no

site do SINPRO-SP



Educacao Privada

Tudo tem limite?
Numero de estudantes por turma, nao.

Diga s.4y*. ao Sistema Nacional de Educacao
e garanta o limite de estudantes por turma

saba mais em www.contesorg.br/digasimaosne.org.br
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