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II - Instrumentos
reguladores das relagoes
Laborais

1. Constituicdo da Republica
Portuguesa

2. Codigo do Trabalho



1. Constituicdo da
Republica Portuguesa -
Artigo 56.°

1. Compete as associagdes sindicais defender e
promover a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores que representem.

2. Constituem direitos das associacoes sindicais:

a) Participar na elaboracdo da legislagdo do
trabalho;

b) Participar na gestdo das instituicdes de
seguranga social e outras organizagées que visem
safisfazer os interesses dos trabalhadores:

¢) Pronunciar-se sobre os planos econdémico-
sociais e acompanhar a sua execugdo;

d) Fazer-se representar nhos organismos de
concertacdo social, nos termos da lei;

e) Participar nos processos de reestruturagdo da
empresa, especialmente no tocante a agoes de
formagdo ou quando ocorra alteragdo das
condi¢oes de trabalho.

3. Compete as associagdes sindicais exercer o
direito de contratagdo coletiva, o qual é
garantido nos termos da lei.



2 Codigo do Trabalho
(2003 ,2009 e 2023)

Publicag@o e Revisoes :

Lei n.° 99/2003 Aprovou o
Coédigo do Trabalho

Lei n.° 7/2009 Aprovou a
Revisao

Lei n.° 13/2023 Aprovou a
dltima revisdo
g%,
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Convencoes Coletivas de
Trabalho

Contratacdo Coletiva

Vigéncia e renovagdo da
convencdo coletiva

Dendncia da convencdo
coletiva

Sobrevigéncia e caducidade
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IT. Convengoes
Coletivas
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Negociagdo Coletiva -
Instrumentos de

Regulamentagdo coletiva de
Trabalho
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Negociagado Coletiva
Regime de direito
privado

1.1 - Codigo do Trabalho - Regime
de direito Privado

Negociais

Contrato Coletivo de Trabalho (CCT)
Acordo Coletivo de Trabalho (A.C.T.)
Acordo de Empresa (A.E.)

1.2 - Nao Negociais
Portarias de Extensdo (PE)

Portarias de Condicoes de Trabalho
(PCT)
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1.1 - IRCT
Negociais Codigo do
Trabalho

a) Contratos coletivos - as convengoes
celebradas entre associagoes sindicais e
associagoes de empregadores;

b) Acordos coletivos - as convengoes
celebradas por associacdoes sindicais e
uma pluralidade de empregadores para
diferentes empresas;

c) Acordos de empresa - as convengoes
subscritas por associagoes sindicais e um
empregador para uma empresa ou
estabelecimento.

d) Os instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho ndo negociais sdo a
portaria de extensdo, a portaria de
condigoes de trabalho e a decisdo de
arbitragem obrigatoria.
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1.2 - IRCT - Nao
negociais

Portarias de Extensdo

Portarias das Condicoes de
Trabalho

Decisdo Arbitral
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Portaria de Extensado

Alargamento do dmbito da
aplicagdo de uma convengdo
coletiva de trabalho e dessa
forma, uma  convencdo
coletiva de trabalho passa a
aplicar-se aos trabalhadores
ndo sindicalizados na
associacdo sindical ou a
empregadores ndo filiados a
uma determinada associacao
de empregadores
outorgantes da referida
convengao g%
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Vigéncia e renovagdo da
convengao coletiva

1 - A convengdo coletiva vigora
pelo prazo ou prazos que dela
constarem e renova-se hos
termos nela previstos.

2 - Considera-se que a
cohvengdo, €aso hdo preveja
prazo de vigéncia, vigora pelo
prazo de um ano e renova-se
sucessivamente  por  igual
periodo.



Denuncia da convengao
coletiva

1.As partes podem denunciar a
convencado colectiva, e devem
dirigi-la a outra parte,
acompanhada de proposta
negocial global.

2.Quem dendncia deve
fundamentar com motivos de
ordem econdmica, estrutural ou a
desajustamentos do regime da
cohven¢ao

3.Quem gere o processo € o
servigo competente do ministério
responsadvel pela drea laboral



Sobrevigéncia e
caducidade

Arbitragem para aprecia¢do da
denlncia de convengdo
coletiva

Em caso de dendncia de
convengdo coletiva, a parte
destinatdria da dendncia pode
requerer ao presidente do
Conselho Economico e Social
arbitragem para apreciagao
da fundamentagcdo invocada
pela  parte autora da
dendncia.



Sobrevigéncia e
caducidade

O requerimento de arbitragem
suspende os efeitos da
dendncia, impedindo a
convengdo de entrar em regime
de sobrevigéncia.

A improcedéncia da
fundamentacdo da denlncia,
pelo tribunal arbitral,

determina que a mesma ndo
produz efeitos.

A parte destinatdria da
dendncia informa o ministério
responsdvel pela drea laboral do
requerimento



Arbitragem para a suspensdo
do periodo de sobrevigéncia e
mediacado

* Qualquer das partes pode
requerer imediatamente a
arbitragaem necessadria:

a) caso a hegociagdo ndo seja
remetida para mediagado;

b) nas situagoes em que haja
mediacdo , mas esta se conclua
sem acordo.

Nesta situagdo, suspende-se o
periodo de sobrevigéncia (no
minimo de 12 meses) até decisdo
arbitral proferida em sede
arbitragem necessaria.



ITI. Convengoes
Coletivas
Outorgadas
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CCT/EPC - ENSINO PARTICULAR E
COOPERATIVO, ENSINO
PROFISSIONAL E ENSINO
ESPECIALIZADO

CCT/IPSS- INSTITUCOES
PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL

UMP - ACORDO DE EMPRESA E ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO
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CONTRATO COLETIVO DE
TRABABALHO
ENTRE A FENPROF E A
CNEF

ENSINO PARTICULAR E
COOPERATIVO

ENSINO ARTISTICO
ESPECIALIZADO

ENSINO PROFISSIONAL



ACESSO E PROGRESSAO
NA CARREIRA

- PELAS HABILITACOES
ACADEMICAS E
PROFISSIONAIS

- PELO TEMPO DE SERVICO

Reconhecimento de 0,70 de tempo
prestado noutro estabelecimento
publico ou privado

- PELA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Tempo avaliado como bom releva para
progressao ha carreira



CONDICIONAMENTOS NA
CARREIRA

+ A CARREIRA NA TABELA A TEM UM

CONDICIONAMENTO NA
PASSAGEM DO NIVEL A3 PARA O
Nivel A2.

- PARA OS DOCENTES DO ENSINO

PROFISSIONAL E FORMADORES
CLASSIFICADOS NA TABELA A,
EXISTE UM CONDICIONAMENTO
NA PASSAGEM DO NIVEL A4 PARA
O NIVEL A3.



PERIODO NORMAL DE
TRABALHO SEMANAL

» O periodo normal de trabalho
semanal dos docentes é de 35
horas.

- Integra uma componente
letiva e uma componente ndo
letiva.



COMPONENTE
LECTIVA

- A componente letiva dos
docentes € de 22 horas
semanais ho 2°, e 3°, ciclos do
ensino bdsico, ensino
secunddario e ensino especial.

» 25 horas na educagdo pré-
escolar e no 1° ciclo do ensino
basico.

* A componente letiva de 22
horas dos docentes do 2°, e 3°,
ciclos e do ensino secundario,
corresponde a 1100 minutos,
podendo ter como limite 1320

minutos.



COMPONENTE NAO
LETIVA

« A componente nao lectiva

corresponde a diferenca entre as
35 horas de trabalho semanais e a
duracao da componente lectiva.

« A componente nao lectiva

compreende o trabalho a nivel
iIndividual e a prestacao de trabalho
a hivel de estabelecimento de
ensino.

O trabalho individual nao podera
ser inferior a 54% do total da
componente nao letiva.



CONTRATO COLETIVO
DE TRABALHO
ENTRE A FENPROF E A
CNIS

INSTITUICOES
PARTICULARES

DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL

(IPSS)



Tabela A — Docentes profissionalizados com grau superior e formadores do
ensino profissional com habilitacao profissional para a docéncia no grupo
disciplinar da area de formacgao que lecionam.

Anos completos de L
X Nivel Retribuigio
servigo

0 anos

1 ano

A8 1 250,00 €

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos A7 1 472,50 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos A6 1 583,00 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos AS 1 835,00 €

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

A4 2 034,50 €

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

A3 2 178,00 €

29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos AZ 2 477,00 €

35 anos

36 anos

37 anos

38 anos Al 2 700,00 €

39 anos

40 anos AO 3 105,00 €




CONTRATO COLETIVO
DE TRABALHO
ENTRE A FENPROF E A
CNIS

INSTITUICOES
PARTICULARES

DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL

(IPSS)



ACESSO E PROGRESSAO
NA CARREIRA

+ CONSTITUI CONDICAO  DE
ADMISSAO PARA AS PROFISSOES
DE PROFESSOR E EDUCADOR DE
INFANCIA A TITULARIDADE DAS
HABILITACOES LEGALMENTE
EXIGIDAS

- PARA EFEITOS DE INGRESSO E
PROGRESSAO NA CARREIRA,
CONTA-SE TODO O TEMPO DE
SERVICO PRESTADO NO MESMO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO,
MAS TAMBEM O TEMPO DE SERVICO
PRESTADO NOUTROS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PARTICULAR OU PUBLICO



PROGRESSAO NA CARREIRA
DOS EDUCADORES DE
INFANCIA EM CRECHE

A PROGRESSAO NA CARREIRA DOS
EDUCADORES DE INFANCIA EM
CRECHE, TEM POR LIMITE MAXIMO
O NIVEL 5 (16 A 19 ANOS ) DA
TABELA B-4, A QUE CORRESPONDE A
RETRIBUICAO DE 1678 EUROS



Tabela B-4 - Educadores de Infancia e
Professores do 1° Ciclo do Ensino Bdsico
com Licenciatura Profissionalizados

Niveis Anos de Valores em
Servico Euros
I-A 29 ou mais 2593€
I-B 28 2331€
IT De 26 a 27 2129€
III De 23 a 25 1963€
IV De 20 a 22 1842¢€
'/ De 16 a 19 1678€
VI De 12 a 15 1505€
VII De 8 a 11 1425€
VIII De 4a7 1167€
IX De Oa3 1020€




ACORDOS DE EMPRESA

DESDE 2018, A FENPROF E 0S SEUS
SINDICATOS, NO AMBITO DA
NEGOCIACAO  COLETIVA, TEM
CELEBRADO ACORDOS DE EMPRESA
(AE) COM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO PARTICULAR ~ E
COOPERATIVO, ARTISTICO
ESPECIALIZADO E PROFISSIONAL,
COM O  OBJETIVO  DE
PROPORCIONAR MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO  AOS
DOCENTES A EXERCEREM FUNGOES
NAQUELES SETORES DE ENSINO.



ACORDOS DE EMPRESA

ESCOLA PROFISSIONAL BENTO JESUS
CARACA (FENPROF)

COLEGIO VALSASSINA (SPGL)
ACADEMIA DE MUSICA DE ALMADA (SPGL)

ESCOLA PROFISSIONAL DE EDUCACAQO E
DESENVOLVIMENTO (SPGL)

ACADEMIA DOS AMADORES DE MUSICA
(SPGL)

CONSERVATORIO DE MUSICA DE BRAGANCA
(SPN)

CONSREVATORIO DE MUSICA DE CASTELO
BRANCO(SPRC)



