Levantamento e analise de clausulas das convengdes
coletivas das entidades sindicais filiadas a
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino - CONTEE

Contrato de Prestagdo de Servigos n° 0017/2023 - CONTEE / DIEESE

Junho de 2023

DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS




Sumario
FAY o1 =IY =] o = o TSP PPPPRNE 4
DI ] o T ot [o I =Y o = | - F PSRRI 4
G U] oo Te (=l ol - U U] - 13 SRS 5
1. Saldrios, Reajustes @ PAgamMENTO ......ccccueiieiiieieeiiieeeeciee e eeite e e e re e e e s re e e s eearee e e eearaee e eares 7
1.1, ReEAJUSEES SAlAIIaiS.....uuiiiiiiiieieiiiie ettt e e e e e et e e e ebte e e e e raeeaeeans 7
1.2, PiSOS SAlAriadis ..eeesieeereieiiee ittt s e s e b e 7
IO T =Yoo To o [N o T - [ g 1T | { o F PSSO 7
1.4,  Pagamento de Salario.....cccccicciiiiiiiiiie et srae e e e eans 7
1.5, CAICUIO dE SAIAMIO ettt 8
1.6, Irredutibilidade . ..co e e s 8
1.7, 1S0N0MIA SAlATIAl c.eeieiiieiee e e e 8
1.8.  DeSCONTOS SAIAMIAIS ceuveeeureeiiiieiiee ettt ettt sre e st e s e s bt et e e s bee e sareesans 9
N 0= P Tolo 1T o [ or= T U RT 9
2.1, ContribuicBes SiNAICAIS.....c.uviiieciiieeecieee ettt et e e e e et e e e raa e e e esaraeeeesanaeeean 9
2.2. Acesso ainformacOes da EMPIreSa.......ccceccieeeeiiuieeeeiiieeeeeree e errre e e e rree e e e sabeeeeeennes 10
2.3, QUAAIO 0@ AVISO cuueeieurieiiieeiiee sttt et e st e sttt e sbe e e sate e sabeesbteesabeeebbeesaseesabeeesabeesneeas 10
2.4.  Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais.........cccveeeriiiveeiniieeeeeniiee e, 10
2.5.  Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho......cccccoveeiiiiiiiiiiiiinieeeeeeee e, 11
3. Jornada de Trabalho ..o s 11
3.1, RS ceeeieeee e e s st nrees 11
3.2.  Descanso semanal @ feriados .........oceeveeiienieniiiie e 12
3.3, Compensagao de JOrNAda.....ccccecciieeeieiiee ettt e sbae e e e ee e e 12
S 0 10 - Yor- Tl =1 (o] - o [o IO SRR 13
3D JANEIAS ettt h e st sttt b e aeenaeas 13
3.6. Controle de JOrNada......ccccccuiieiieiiee et e 13
3.7.  Intervalos Para DESCANSO ......cccccciieiiiiiiieecciiee ettt e e e etre e e e etre e e sbee e s e earae e e e snbae e e e enres 13
4. GratificagOes, Adicionais, AUXiliOS € QULIOS .......cceecvieeiiiiiieeeiree e 14
4.1, AUXIlIO EAUCAGEO. .. .ciiiiiiiieeceiieee ettt e ettt e ettt e e eette e e e e taeeeeeetteeeeebseeeeesbeeeeessneaeanns 14
4.2. Adicional de TEMPO de SEIVICO .......uviiiiieieiiciiiieee et raee s 15
4.3, AUXIIIO CreChe.. . e e e e 15
4.4, AdIiCIONAl NOTUINO ..eoutieiiiiieiieeeee ettt e s 15
5. Contrato de Trabalho........couieiiie e 16
5.1.  Desligamento/DemMISSE0 ......cccueeevueeeieeeereeeiteeeeeeeeeteeeeteeeereeeeteeeeseeeteeeeseeeeresenseees 16
LI NV o N o1 <1V o USRS 17




5.3, M30 de Obra TEMPOFAIIia .....ceeeeeiieeeeeiiee ettt ettt e et e e e e tae e e e etae e e e beeeeeeareas 17

T D 11 oo 1Y [0l T T 1] - [ PP PPPPPRN 18
6.1. Descumprimento do Instrumento ColetiVo........ccveeeiiieiiiciiee e 18
6.2.  Mecanismos de Solugao de CoNflitoS.....ccccvieeiiiciieiiiiiie e 19

7.  Relagdes de Trabalho.........ooiiiii i e e s srae e e eaes 20
7.1. Qualificacdo/Formagado Profissional..........ccccueeeviieiiiiciiiecee e 20
7.2.  Transferéncia de diSCipling ......coccueiiioiiie e 20
7.3. Medidas contra a Violéncia no Ambiente de Trabalho .......cc.cccoceriiiiniiniicneeen. 20

8. EStabilidades.....coooueieiiiieee e e 21
8.1.  Estabilidade Aposentadoria......ccceiiieiieeiiiiiie e 21
8.2,  Estabilidade MEe ....cc.ooiiiiiiieeeeee e 22

LS T o [0 Tor=Yor- o TR 22
9.1. Atividade Extraclasse e Adicional de hora-extra .........ccoceeveeneenieniiensenneeseeseeee, 22
9.2, CalendArio @SCOIAr ....cccuiiiiie ettt s e e s 23
10. g I I o= g Vot LS 24
10.1. FITaS ettt sttt b e b e sae et e eeereen 24
10.2. Licenga paterNidade ........oeeeeuiiieeeceee e e et 24
11. Salde e Seguranga do Trabalhador........c.ceiieiiiiiiciie e 25
11.1. CondicBes de Ambiente de Trabalho......cccceeveiiiiiicciei i 25
11.2. UNIFOMMIE ittt ettt sre e s ene e 25
12. PaANEMIA. .. s s as 26
12.1. Medidas ProVISOIIAs ......cceereerierienieete ettt ettt st 26
(0o a1 o [T [olo T o T - | PSP 27




Levantamento e analise de clausulas das conveng¢oes
coletivas das entidades sindicais filiadas a CONTEE

Apresenta¢ao

O objetivo deste estudo é revelar os temas mais frequentes nas convencgdes coletivas de trabalho
das entidades sindicais filiadas a Confederacdao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino — CONTEE. Para esse fim, foram elaboradas tabelas com a distribuicdo dos tipos de
cldusulas pactuados pelas mesas de negociacdo, reunidos em grupos de cldusulas tematicos.
Além disso, foram analisados os conteudos das principais cldusulas de cada grupo, com a seleg¢do
de exemplos de clausulas negociadas pelas entidades sindicais.

No que diz respeito a metodologia para a realizacdo do estudo, o primeiro passo foi localizar as
convencdes coletivas das entidades sindicais filiadas 8 CONTEE registradas no sistema Mediador?!
do Ministério do Trabalho e Emprego entre janeiro de 2019 e fevereiro de 2023. A seguir, foram
selecionadas as convengdes mais recentes de cada mesa de negocia¢do?. Esse trabalho resultou
em um conjunto de 112 convencdes coletivas, negociadas por 81 mesas de negociacao. Dessas
negociacdes, 49 abrangiam professores e 39 englobavam trabalhadores da administragdo esco-
lar, sendo que 7 negociag¢des incluiam as duas categorias.

A tipologia de classificacdo das clausulas se baseou na tipologia utilizada no sistema Mediador.
Porém, foram feitas adaptacdes, como a criacdo de novos tipos de clausulas e mudancas de no-
mes de tipos ja existentes, com a intencdo de aperfeicoar a captacdo de alguns temas, compre-
ender garantias especificas de professores e trabalhadores da educagao privada, além de incor-
porar tipos de clausulas de temas atuais, como, por exemplo, a pandemia do coronavirus. As
5.157 clausulas das convengdes coletivas foram classificadas em 118 tipos de cldusulas reunidos
em 12 grupos.

Distribuicao geografica

Com 42% das negociagdes, a regido Sudeste concentra o maior nimero de negociagdes no peri-
odo analisado (Tabela 1). Os estados do Rio de Janeiro, com 20% das negociag¢0es, e de Sao Paulo,
com 16%, sao responsaveis pela maior parte das negociagdes da regido. Minas Gerais compde
4% do total e o Espirito Santo, 3%.

A regido Sul é a segunda com maior numero de negociagdes, com cerca de 36%. O Rio Grande
do Sul, com 28% das negociagbes, é o estado que registra o maior percentual entre todos os
estados do pais. Ja Santa Catarina representa 7% das negociacoes.

1 Base de dados oficial dos instrumentos coletivos de trabalho — acordos coletivos e convengdes coletivas de trabalho
—criada em 2007 pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O propdsito do Mediador é registrar todos os instrumentos
coletivos realizados no Brasil, o que contemplaria o conjunto dos trabalhadores celetistas no pais.

2 Mesa de negociagdo, ou simplesmente negocia¢gdo, como doravante serd chamada, é o nome dado ao conjunto
formado pelas partes que assinam um instrumento coletivo. Os instrumentos coletivos de uma mesma mesa de ne-
gociagcdo contemplam um mesmo conjunto de trabalhadores e devem ser considerados instrumentos complementa-
res, se ndo sucessivos (quando a vigéncia de um sucede a do outro). Por essa razdo, o cdmputo das garantias por mesa
de negociagdo (ou negociagdo) é mais adequado do que por instrumento coletivo: basta que a garantia esteja presente
em um dos instrumentos de uma mesa de negociagdo para que os trabalhadores cobertos por essa mesa sejam con-
templados por essa garantia.




Goids, com 7% das negociagGes, é o estado que mais negociou no Centro-Oeste. Em seguida
aparecem o Distrito Federal com 3% e Mato Grosso, com 1%.

No Nordeste, Pernambuco é responsavel por 4% das negociacées, e Maranhdo e Paraiba, por 1%
cada um.

A regido Norte foi a que registrou o menor percentual de negociag¢Ges, com 6% do total. O Para
registrou 3% das negociacdes. Rondobnia e Tocantins registraram 1% cada um.

Tabela 1
Distribuicao das negociagdes por regides e unidades da federa¢ao
Brasil, 2019-2023

Regido / UF Negociagoes %
Centro-Oeste 9 11,1%
Distrito Federal 2 2,5%
Goias 6 7,4%
Mato Grosso 1 1,2%
Norte 4 4,9%
Para 2 2,5%
Rondoénia 1 1,2%
Tocantins 1 1,2%
Nordeste 5 6,2%
Maranhao 1 1,2%
Paraiba 1 1,2%
Pernambuco 3 3,7%
Sul 29 35,8%
Rio Grande do Sul 23 28,4%
Santa Catarina 6 7,4%
Sudeste 34 42,0%
Espirito Santo 2 2,5%
Minas Gerais 3 3,7%
Rio de Janeiro 16 19,8%
Sdo Paulo 13 16,0%
Total 81 100,0%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.

Grupos de clausulas

As clausulas do grupo Salarios, Reajustes e Pagamento sdo as Unicas presentes em todas as
negociagdes (Tabela 2). Em seguida, aparecem as clausulas do grupo Relag¢des Sindicais, que so
nado foram observadas em uma negociacao.

Cerca de 96% das negocia¢Oes analisadas registraram cldusulas nos grupos Jornada de Trabalho
e GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros. As clausulas do grupo Contrato de Trabalho, que
trata de questdes relativas a admissao e demissdo, foram pactuadas em 95% das negociagdes.




Disposi¢bes Gerais, grupo de clausulas que relne garantias acerca de questées do funciona-
mento da negociacdo coletiva, foi observado em aproximadamente 94% das negociagGes. Jd o
grupo Relagdes de Trabalho, com cldusulas que dispdem sobre temas como condic¢des de traba-
Iho e normas de pessoal, foi pactuado em 90% das negociacoes.

As Estabilidades, clausulas que asseguram garantia no emprego para determinados empregados
em algumas situac¢oes especificas, foram acordadas em cerca de 88% das mesas.

O grupo Educacao, que foi criado para acomodar clausulas com garantias especificas das cate-
gorias analisadas, teve clausulas incluidas em 84% das negociacdes. Clausulas do grupo Férias e
Licengas foram negociadas por quase 83% das mesas de negociacao.

Saude e Seguranga do Trabalhador foram tratadas por 75% das negociacdes.

Por fim, o grupo Pandemia, que relne as cldusulas que tratam das consequéncias da covid 19,
foi observado em apenas 16% das negociagGes analisadas.

Tabela 2
Numero de negociacoes e percentual de negociacdes, segundo grupo de clausulas
Brasil, 2019-2023

Grupos de cldusulas N2 %
Salarios, Reajustes e Pagamento 81 100,0%
Relagbes Sindicais 80 98,8%
Jornada de Trabalho 78 96,3%
GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros 78 96,3%
Contrato de Trabalho 77 95,1%
Disposicdes Gerais 76 93,8%
Relagdes de Trabalho 73 90,1%
Estabilidades 71 87,7%
Educagao 68 84,0%
Férias e Licengas 67 82,7%
Saude e Seguranca do Trabalhador 61 75,3%
Pandemia 13 16,0%

Total 81 100,0%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.

A seguir, serdo apresentadas as principais garantias observadas em cada grupo®, acompanhadas
de informagdes sobre sua incidéncia nas convenc¢des e exemplos pingados das prdprias conven-
¢oes. E ao final da secdo de cada grupo, sera apresentada tabela com o nimero e percentual de
negociagdes segundo tipo de cldusula registrado do grupo.

3 Foram utilizados dois critérios complementares para a selegdo das clausulas no relatério. O primeiro, o da incidéncia
do tipo de garantia nos instrumentos pesquisados: serdo apresentados os tipos mais frequentes. O segundo critério
foi o da sua importancia: algumas clausulas foram selecionadas para apresentacdo dada a qualidade de suas garantias.
Para o conhecimento de todas as cldusulas analisadas, ver planilha elaborada especificamente para o estudo.




1. Saldrios, Reajustes e Pagamento

1.1. Reajustes salariais

O grupo de cldusulas Salarios, Reajustes e Pagamento foi o Unico que teve clausulas incluidas em
todas as negociacGes analisadas. A clausula mais negociada neste grupo foi Reajustes Salarias,
presente em 98% das negociacGes (Tabela 3). A principal disposi¢cao deste tipo de clausula é a
definicdo dos indices de reajustes salariais. Parte das clausulas também tratam da possibilidade
de parcelamento dos reajustes e do desconto de reajustes ja repassados aos empregados por
motivo de antecipacdo de reajuste, como pode ser visto nesta cldusula, negociado pelo Sindicato
de Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino de Mato Grosso do Sul:

ADIANTAMENTO DE REAJUSTE SALARIAL E COMPENSACC)ES

Ficam autorizadas as compensagdes e dedugdes salariais decorrentes de antecipa¢do de rea-
juste salarial da CCT ou reajustamento de salario que ndo decorra de promogdo ou mérito, con-
cedidas pelos Estabelecimentos de Ensino.

1.2. Pisos Salariais

Cerca de 89% das negociacdes tém cldusulas sobre pisos salariais. Para os trabalhadores da ad-
ministracdo escolar, as entidades sindicais em geral fixam pisos mensais. Ja para os professores,
na maioria das negociacdes sao pactuadas clausulas que definem o piso da hora-aula.

1.3. Recibo de pagamento

Disposi¢des sobre o recibo de pagamento foram negociadas em aproximadamente 82% das ne-
gociagBGes. Na maior parte das cldusulas, se assegura o fornecimento do recibo de pagamento
por parte do empregador e sdo dispostas quais informacGes devem constar, tais como valor da
hora-aula, nimero de aulas dadas e valor correspondente, aulas extras, repouso semanal, grati-
ficagBes, descontos efetuados, valor liquido pago no més, regime de trabalho, valor de depésito
do FGTS.

Em algumas cldusulas, € mencionada a possibilidade do fornecimento do recibo de pagamento
de forma eletrénica. A seguir, uma cldusula negociada pelo Sindicato dos Professores de Pernam-
buco:

DA COPIA DO RECIBO DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a fornecer aos professores copia do recibo de paga-
mento dos salarios especificando as verbas que o compdem: carga horaria, valor de hora-aula e
descontos procedidos, anotada na CTPS a carga hordria correspondente.

1.4. Pagamento de Saldrio

Clausulas sobre o pagamento de saldrio sdo observadas em 72% das negocia¢des. A principal
disposicdo deste tipo de cldusula é a definicdo do prazo para o pagamento de saldrios. Em algu-
mas situacdes é estipulada uma multa em caso de atraso do pagamento. Em muitas negociacoes,
ainda se pactua que o pagamento deve ser feito por meio de deposito na conta bancdria do
empregado.




A clausula a seguir, negociada pelos trabalhadores em estabelecimentos de ensino de Rio
Verde/GO, é um exemplo de estabelecimento de multa quando ha atraso no pagamento do sa-
lario.

DA MULTA POR ATRASO DE SALARIOS

Estabelece-se multa de 5% (cinco inteiros por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de
atraso no pagamento de até 20 (vinte) dias, e de 1% (um inteiro por cento), por dia, no periodo
subsequente, limitada a ultima remuneracdo do Auxiliar de Administracdo Escolar.

1.5. Calculo de salario

Clausulas relativas a Calculo de Salario sdao observadas em 70% das negocia¢des. A maioria das
cldusulas sobre o tema reproduzem normas da legislagao trabalhista. Sdo mencionados nas cldu-
sulas o artigo 320 da CLT, que considera que o més é constituido de quatro semanas e meia, a lei
605 de 1949, que trata do de repouso semanal remunerado, e a SUmula 351, que assegura acrés-
cimo de 1/6 a titulo de repouso semanal remunerado. Em algumas negociac¢des, sdo definidas
regras para os descontos decorrentes de falta, atrasos e saidas antecipadas. A cldusula abaixo,
negociada pelo Sindicato de Professores do Rio Grande do Sul, é um exemplo sobre a aplicacdo
da legislagdo trabalhistas no calculo de salario:

JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracdo dos Professores sera fixada pelo nimero de aulas semanais, que ndo podera ex-
ceder de 40. O pagamento far-se-a mensalmente; considerando-se cada més constituido de 4,5
(quatro e meia) semanas, acrescentando-lhe 1/6 (um sexto) de seu valor como remuneragéo do
repouso, conforme interpretagdo do art. 320 da CLT em combinagdo com a Lei n? 605/49, salvo
condi¢do mais favoravel.

1.6. Irredutibilidade

A proibicdo de redugdo do salario e da jornada ou carga hordria dos professores e trabalhadores
da administracdo escolar foi observada em 58% das negociagdes. A maior parte delas, no en-
tanto, permite que a redugdo ocorra em algumas situagdes especificas, como por exemplo, pe-
dido expresso do docente ou diminui¢do do nimero de alunos matriculados e supressao de tur-
mas. E 0 que ocorre na clausula abaixo, de convencdo dos professores de Nova Friburgo/RJ:

REDUCAO DE CARGA HORARIA/ALTERACAO DE FUNCAO

Os estabelecimentos de ensino ndo poderdo reduzir a carga horaria e/ou alterar a funcio antes
exercida pelo professor, salvo casos em que tal modificagdo interesse ao mesmo, com manifes-
tacdo por escrito, ou o estabelecimento de ensino tenha que reduzir turmas ou modificar sua
grade curricular.

1.7. Isonomia Salarial

Como forma de garantir a isonomia salarial, cerca de 44% das negociag¢des tém cldusulas em que
se assegura que o salario do professor contratado ndo seja inferior ao do professor com menor
tempo de servigo no mesmo estabelecimento. Esta garantia pode ser observada nesta clausula
dos trabalhadores em estabelecimento de ensino privado da Paraiba:

DA ISONOMIA
Ao ser contratado, o empregado nao podera receber salario inferior ao valor ja pago aos demais
empregados admitidos anteriormente para exercer a mesma fun¢do ou as mesmas atividades,




respeitados os limites do art. 461 da CLT e seus respectivos paragrafos, sem considerar qualquer
vantagem pessoal.

Paragrafo Unico — Esta condicdo n3o se aplica as Instituicdes de Ensino Superior que possuam
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo devidamente publicado e com cdpia protocolada no
SINTEENP-PB, desde que apresentem vantagens superiores.

1.8. Descontos salariais

Para 38% das negociagdes, os descontos salariais poderao ser realizados com a autorizacao pré-
via do empregado. S3o mencionadas nas clausulas a possibilidade de descontos relativos a pla-
nos de assisténcia médica, seguro, previdéncia privada, empréstimo e financiamento em insti-
tuicdes financeiras, entre outros. Diversas convencgdes coletivas de professores e trabalhadores
em estabelecimento de ensino de Santa Catarina negociaram esta clausula:

DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos permitidos em lei e neste instrumento normativo, serdo considerados vali-
dos todos os descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e ex-
pressa do trabalhador, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospi-
talar, de seguro, de previdéncia privada, entidade cultural ou recreativa e associativa dos traba-
Ihadores e outros relacionados ao seu contrato de trabalho ou por ele solicitado, que ndo afron-
tam o disposto no art. 462 da CLT.

Tabela 3

Numero de negociagdes e percentual de negociagdes com clausulas relativas a saldrios,
reajustes e pagamento, segundo tipo de cldusula

Brasil, 2019-2023

Clausulas relativas a Saldrios, Reajustes e Pagamento N2 %
Reajustes/Correcdes Salariais 79 97,5%
Piso Salarial 72 88,9%
Recibo de pagamento 66 81,5%
Pagamento de Salario 58 71,6%
Célculo de Salério 57 70,4%
Irredutibilidade 47 58,0%
Isonomia Salarial 36 44,4%
Descontos Salariais 31 38,3%
Saldrio Substituicdo 27 33,3%
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos 9 11,1%

w

Remuneragao DSR 3,7%
Total 81 100,0%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.

2. Relagoes Sindicais

2.1. ContribuigGes Sindicais

O tema mais negociado no grupo de clausulas Rela¢Ges Sindicais é o das Contribui¢des Sindicais.
Aproximadamente 90% das negociagdes tinham clausulas sobre este tema. A maior parte das




clausulas trata da contribuicdo negocial, também conhecida como assistencial, mas foram ob-
servadas também um grande numero de cldusulas que tratam da contribui¢do associativa e da
contribuicdo patronal. As partes pactuam em geral o desconto no saldrio do empregado e re-
passe pelos estabelecimentos de ensino dos valores acordados para a entidade sindical. Parte
das negociagOes estabelecem multas para os estabelecimentos de ensino em caso de atraso no
repasse dos valores.

Ha ainda clausulas que dispdem sobre a possibilidade de aprovacdo da contribuicdo assistencial
por meio de assembleia e sobre o direito do empregado de oposicao a contribuicado.

Abaixo esta um exemplo de cldusula referente ao desconto da contribuicao associativa da con-
vencao dos professores de Niteroi:

MENSALIDADE DO SINDICATO

Os Estabelecimentos de Ensino descontardao, em folha de pagamento, as mensalidades dos pro-
fessores sindicalizados, remetendo-as, até o décimo dia util de cada més subsequente ao des-
conto, ao Sindicato da categoria profissional e, havendo atraso, o Estabelecimento de Ensino
incorrera na multa do artigo 600 da CLT.

2.2. Acesso a informagdes da empresa

Cerca de 64% das negociagdes tém clausulas que asseguram a disponibilizagdo da relagdo do
quadro funcional dos estabelecimentos de ensino para a entidade sindical, como esta clausula
gue foi pactuada em diversas convenc¢ées de professores de municipios do Rio Grande Sul:

RELACAO DO QUADRO DE PROFESSORES

Fica estabelecida a obrigatoriedade das instituicdes de ensino remeterem ao Sinpro/RS, até 60
(sessenta) dias ap0s a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho, relacdo dos integrantes de
seu quadro docente, devidamente assinada por seu representante legal e onde constem o
nome de cada professor em ordem alfabética, nimero de CPF e endereco eletronico.

2.3. Quadro de aviso

Em 58% das negocia¢Oes, foram observadas clausulas que garantem que o estabelecimento de
ensino providencie local apropriado para colocacdo de quadro de avisos e comunicag¢des de as-
suntos de interesse dos empregados. A seguir um exemplo de cldusula negociada pelo Sindicato
dos Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar de Ribeirdo Preto/SP:

QUADRO DE AVISOS

A ESCOLA devera manter espaco reservado ao quadro de avisos do Sindicato, para fixacdo de
comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a divulgagdo de material politico-parti-
dario ou ofensivo a quem quer que seja.

2.4. Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

Em torno de 56% das negociagdes asseguram abono de faltas para que os empregados possam
participar de assembleias convocadas pelas entidades sindicais ou congressos. A maior parte das
cldusulas exige que a entidade sindical solicite a libera¢do dos trabalhadores com antecedéncia.
Além disso, algumas negociag¢des limitam o numero de abonos por semestre ou ano. Esta clau-
sula foi negociada pelo Sindicato dos Professores do Norte-Noroeste Fluminense:
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ABONO DE FALTA PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA

O professor tem direito ao abono de um dia de falta por ano para participar de Assembleia
quando convocada pelo SINPRONNF, desde que, atestado pela mesma e comunicado ao empre-
gador com 72 (setenta duas) horas de antecedéncia.

2.5. Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Aproximadamente 52% das negociacOes garante acesso dos dirigentes sindicais aos estabeleci-
mentos de ensino para desempenho de suas fungdes. Em algumas cldusulas, hd exigéncia que a
entidade sindical avise previamente sobre a visita, como nesta cldusula da convencdo dos pro-
fessores de Minas Gerais.

DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de trabalho
dos empregados membros da categoria profissional, mediante prévio entendimento com a ad-
ministracdo do estabelecimento de ensino quanto a data e horario da visita que ndo devera in-
terromper o funcionamento das aulas.

Tabela 4

Numero de negociagdes e percentual de negociagdes com clausulas relativas a relagdes
sindicais, segundo tipo de clausula

Brasil, 2019-2023

Relagdes Sindicais N2 %
Contribuigdes Sindicais 73 90,1%
Acesso a InformagSes da Empresa 52 64,2%
Quadro de avisos 47 58,0%
Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais 45 55,6%
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho 42 51,9%
Delegados sindicais 40 49,4%
Dirigente Sindical 32 39,5%
Comissdo Paritdria 30 37,0%
Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados) 7 8,6%
Outras disposi¢des sobre representagdo e organizagao 3 3,7%
Outras disposi¢Bes sobre relagdo entre sindicato e empresa 1 1,2%

Total 80 98,8%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.

3. Jornada de Trabalho

3.1. Faltas

O tema mais negociado relativo a jornada de trabalho é referente a faltas, registrado em 84%
das negociacGes. A maior parte das clausulas garante os abonos de faltas dispostos na legislacdo
brasileira. Baseado no artigo 473 da CLT, que assegura o abono de uma falta por ano para acom-
panhamento de filhos de até 6 anos ao médico, entre outras garantias, muitas convencoes ga-
rantem um numero de dias maior e estendem o direito para acompanhamento de cénjuges e
pais.
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O abono de faltas para o trabalhador por motivo de doenca também aparece em um grande
numero de convencoes. Para o abono das faltas por motivo de saude, na maioria das cldusulas,
ha exigéncia de atestado médico.

O abono de dois dias em caso de morte de conjuge, ascendente, descendente, irmdo e de trés
dias em virtude de casamento, também contidos no artigo 473 da CLT, sdo amplamente pactua-
dos nas negociacoes.

Em diversas negociagdes, se pactua o desconto salarial nos casos de faltas injustificadas.

Esta clausula registrada em uma convencao dos trabalhadores em estabelecimentos de ensino
e educacdo de Franca/SP contém um exemplo de abono de falta para acompanhamento de de-
pendente ao médico:

ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES (ABONO DE FALTA PARA LEVAR DEPENDENTE AO ME-
DICO)

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 dia por semestre ao AUXILIAR para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 anos de idade, mediante comprova-
¢do no prazo de 48 horas a contar do retorno do AUXILIAR ao trabalho.

3.2. Descanso semanal e feriados

Aproximadamente 69% das negociagdes registraram cldusulas sobre descanso semanal e feria-
dos. Na maioria das cldusulas, se veda a regéncia de aulas aos domingos e feriados, sem prejuizo
daremuneracgdo. Caso o empregado precise trabalhar nesses dias, parte das cldusulas asseguram
remuneracao em dobro.

Diversas cldusulas definem que o dia da categoria deve ser considerado feriado e, portanto, a
regéncia de aulas deve ser vedada.

Esta clausula dos professores do Espirito Santo veda o trabalho aos domingos e feriados.

DIAS VEDADOS AO TRABALHO

E vedado exigir do/a professor regéncia de aula, trabalho ou qualquer outra atividade docente:
a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da Legislagdo propria;
c) nos seguintes dias: segunda-feira e terca-feira da semana do Carnaval; sexta-feira e sdbado da
Semana Santa, no dia do Professor e Finados.

3.3. Compensacao de jornada

Este tipo de clausula foi negociado por cerca de 57% das negociagGes. A maioria das clausulas
sobre compensacgdo de jornada pactua a possibilidade de ser implementado pelos estabeleci-
mentos o banco de horas. Este sistema de compensag¢do de jornada esta disposto no artigo 59
da CLT e permite que o excesso de horas em um dia pode ser compensado pela correspondente
diminui¢cdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez ho-
ras didrias de trabalho.

Ha clausulas que permite que se adote a compensacdo de jornada em periodos mais curtos
como uma semana ou um més, como nesta cldusula da convengao dos professores do Espirito
Santo.
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JORNADA COMPENSATORIA
Fica o Estabelecimento de Ensino autorizado a instituir a COMPENSACAO DE JORNADA, por ex-
presso acordo coletivo de trabalho, para compensagdo de horas no mesmo més.

3.4. Duracao e Horario

Por volta de 49% das negociacdes tém clausulas que tratam de duracdo e horario. Para os pro-
fessores, em geral, as convengdes definem a duragdo da hora-aula. No caso de professores men-
salistas e dos trabalhadores da administracdo escolar, as convencdes estabelecem o nimero de
horas da jornada semanal.

Algumas clausulas asseguram que a alteracdo dos horarios de aula no decorrer do ano letivo s6
pode ocorrer mediante a concordancia do professor.

Esta cldusula de uma convencdo coletiva dos professores de Macaé/RJ define diferentes dura-
¢Oes da hora aula para a educacdo infantil e para a educacao fundamental.

DURACAO DA AULA

A hora aula correspondera a 60 minutos consecutivos para as classes da escola infantil até o 52
ano do ensino fundamental, e, de 50 minutos para os demais segmentos, tanto no periodo di-
urno quanto no noturno, conforme legislagcdo vigente (LDB), seja qual for a natureza do estabe-
lecimento (ensino, recreagdo ou esporte).

3.5. Janelas

Pactuadas por 43% das negociagdes, a cldusula sobre janelas é um tipo de cldusula especifico da
categoria dos professores. Elas se referem ao pagamento de tempos vagos no hordrio do profes-
sor entre as aulas de cada turno. Esta cldusula da convengao dos professores do Norte-Noroeste
Fluminense garante o saldrio hora normal para os professores com horario vago entre duas aulas:

JANELAS
Na ocorréncia de horario vago entre duas aulas no mesmo estabelecimento de ensino, fica asse-
gurado ao professor o pagamento desse intervalo como salario hora normal.

3.6. Controle de jornada

O controle de jornada estd presente em 43% das negocia¢des analisadas. Nas cldusulas, se pac-
tua a possibilidade de adogdo de controles alternativos de controle de jornada, como na clausula
abaixo que foi registrada em diversas conveng¢des de municipios de Santa Catarina.

DO REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO
Nos termos da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho, ficam os empregadores autoriza-
dos a adotar sistemas alternativos de controle de Jornada de trabalho.

3.7. Intervalos para Descanso

Aproximadamente 36% das negociagGes contém cldausulas que asseguram intervalo de descanso
para o professor apds um nimero definido de aulas, como neste exemplo de uma convencdo de
professores de instituicdes de ensino superior privadas de Ronddnia.
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INTERVALO PARA DESCANSO

ApOs trés aulas consecutivas, sera obrigatdrio, para todos professores, um intervalo para des-

canso com duragdo minima de 10 (dez) minutos, desde que compativel com a estrutura pedago-

gica da disciplina.

Tabela 5

Numero de negociagGes e percentual de negociagées com clausulas relativas a jornada de

trabalho, segundo tipo de clausula.
Brasil, 2019-2023

Jornada de Trabalho N2
Faltas 68
Descanso Semanal e Feriados 56
Compensacdo de Jornada 46
Duracdo e Hordrio 40
Janelas 35
Controle da Jornada 35
Intervalos para Descanso 29
Intervalo para Amamentagdo 21
Prorrogacdo/Reducdo de Jornada 13
Turnos Ininterruptos de Revezamento 12
Outras disposicGes sobre jornada 11
Horas in Itinere 6
Carga Hordria 4
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) 2

Total 78

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.

4. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

4.1. Auxilio Educagao

%
84,0%
69,1%
56,8%
49,4%
43,2%
43,2%
35,8%
25,9%
16,0%
14,8%
13,6%

7,4%
4,9%
2,5%
96,3%

No que se refere a gratificacGes, adicionais, auxilios e beneficios afins, a cladusula mais negociada
€ o auxilio educagdo. Cerca de 86% das negociagdes tém clausula sobre este auxilio. Nas cladusu-
las, sdo asseguradas bolsas de estudo integrais ou parciais para professores/auxiliares da admi-
nistragao escolar ou a seus conjuges e dependentes. Em algumas cldusulas, sdo definidos per-

centuais diferentes de desconto de acordo com o tempo de servi¢o do empregado.

Ha convencdes que garantem bolsa de estudo para dependentes de empregados que trabalham

em outros estabelecimentos de ensino abrangidos pela convencgao.

Diversas convenc¢des de municipios do Rio de Janeiro possuem esta cldusula que garante gratui-

dade nas matriculas e mensalidades para os professores e seus beneficiarios e dependentes:

GRATUIDADE ESCOLAR

Os professores terdo direito a gratuidade com relagdo as matriculas e mensalidades escolares,

para si e seus beneficidrios ou dependentes, que forem juridicamente qualificados como tal,

com limite maximo de 18 anos (...)
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4.2. Adicional de Tempo de Servico

Adicional de tempo de servico foi registrado em 69% das negocia¢des. Sdo definidos nas clausu-
las o tempo de servico necessario para que o empregado tenha direito ao adicional e o percen-
tual do salario a ser adicionado ao saldrio. Muitas clausulas estabelecem também um limite ma-
ximo ao adicional. Diversas conveng¢des de municipios do Rio Grande do Sul negociam a cldusula
abaixo.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O trabalhador em educacéo infantil terd direito a um adicional por tempo de servigo equiva-
lente a 3% do seu salario-base para cada 4 anos de vinculo empregaticio com o mesmo estabe-
lecimento de educagao infantil, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o
limite de 20% de adicional.

4.3. Auxilio Creche

O artigo 389 da CLT diz que “os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido
as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagao”.
Cerca de 49% das negociacOes tém clausulas que tratam da obrigacdo assegurada na CLT. Na
maior parte delas, é pactuado o pagamento de auxilio creche como forma de suprir a exigéncia
legal. Algumas clausulas garantem auxilio creche para criancas acima da idade estipulada na CLT,
como a cldusula abaixo, negociada por diversas conveng¢des de municipios do Rio Grande do Sul,
que assegura auxilio creche para criangas de até 4 anos de idade:

REEMBOLSO-CRECHE OU EDUCA(;AO INFANTIL

Os estabelecimentos de ensino que nao dispuserem de creche ou ensino de educagdo infantil
em suas dependéncias reembolsardo aos (as) professores (as) os gastos por eles efetuados para
filhos de até 4 (quatro) anos de idade, no limite de RS 323,06 (trezentos e vinte e trés reais e
seis centavos) em 1° de agosto de 2022, para os professores com carga horaria de 30 (trinta) ho-
ras semanais. Ao (3) professor (a) com carga hordria inferior, sera devido um reembolso propor-
cional a sua carga hordria contratual.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada ao (a) professor (a) a manutencgdo do referido reembolso
até o ultimo més do semestre em que o (s) filho (s) tenha (m) completado 4 (quatro) anos de
idade.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de ambos os pais ou responsaveis legais pela crianca serem
contratados no mesmo estabelecimento de ensino, somente um deles tera direito ao reem-
bolso.

4.4. Adicional Noturno

O artigo 73 da CLT garante que a remuneragao do trabalho noturno tenha um acréscimo de 20%
sobre a hora diurna. Este direito foi registrado em 48% das negocia¢bes das entidades filiadas a
CONTEE. A maior parte das clausulas aplica o percentual de adicional legal, como se pode obser-
var nesta clausula negociada por diversas convenc¢des de municipios de Goids:

DO TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, assim entendido aquele realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte, serd remunerado com acréscimo de 20%.
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Tabela 6

Numero de negociagGes e percentual de negociagées com clausulas relativas a gratifica¢oes,
adicionais, auxilios e outros, segundo tipo de clausula

Brasil, 2019-2023

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Educacdo
Adicional de Tempo de Servico
Auxilio Creche
Adicional Noturno
Auxilio Transporte
139 Salario
Auxilio Saude
Outros Adicionais
Auxilio Alimentacdo
Seguro de Vida
Outras Gratificacbes
Empréstimos
Auxilio Doenca/Invalidez
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
Gratificacdo de Funcado
Auxilio Morte/Funeral
Adicional de Insalubridade
Adicional de Sobreaviso
Abono Aposentadoria
Outros Auxilios

Total
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.

5. Contrato de Trabalho

5.1. Desligamento/Demissdo

Ne
70
56
40
39
30
30
26
25
24
19
18
17
12
12
12
11
10

2

2

2
78

%
86,4%
69,1%
49,4%
48,1%
37,0%
37,0%
32,1%
30,9%
29,6%
23,5%
22,2%
21,0%
14,8%
14,8%
14,8%
13,6%
12,3%

2,5%
2,5%
2,5%
96,3%

Clausulas sobre desligamento e demissdo foram as mais negociadas no grupo que trata do con-
trato de trabalho. Cerca de 80% das negocia¢des tinham disposi¢des sobre este tipo de cldusula.
A garantia mais comum registrada foi a obrigagdo para que o empregado receba assisténcia da

entidade sindical no momento da homologagao da rescisdo de contrato.

Outra cldusula bastante frequente é a que obriga o estabelecimento de ensino a determinar o
motivo que deu origem a dispensa quando houver demissdo por justa causa. A cladusula abaixo
foi incluida em duas convencdes coletivas de auxiliares da administracdo escolar de Minas Ge-

rais:

COMUNICACAO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa ou motivadamente, o empregador deve comunicar,
por escrito, no ato da dispensa o motivo especificado desta.
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O prazo para o pagamento das verbas rescisdrias e a multa em caso de atraso, definidos pelo
artigo 477 da CLT, também aparece em diversas convengdes coletivas.

Algumas entidades sindicais pactuaram a garantia semestral de saldrio ou indenizagdo em caso
de demissdo antes do fim do semestre. Esta é uma garantia especifica da categoria dos profes-
sores e assegura que eles recebam mensalmente um percentual do salario ou o saldrio integral
até o fim do semestre em caso de demissdo sem justa causa. A clausula abaixo esta presente em
diversas convencdes coletivas de municipios de S3o Paulo:

GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS

Ao Professor demitido sem justa causa, a ESCOLA garantira:

a) no primeiro semestre, a partir de 12 de janeiro, os salarios integrais até o dia 30 de junho;

b) no segundo semestre, os salarios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado o paragrafo
39,

Paragrafo primeiro — Para ter direito a Garantia Semestral de Salarios, o PROFESSOR devera ter
22 (vinte e dois) meses de servigo prestado a ESCOLA na data da comunicagdo da dispensa.
Paragrafo segundo — Para nao ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR os salarios do semestre sub-
sequente ao da demissao, a ESCOLA devera formalizar a demissdao no periodo compreendido
entre 1 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o inicio das férias ou do recesso escolar.

Paragrafo terceiro - Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro, a ESCOLA pa-
gard, independentemente do tempo de servigo do professor, valor correspondente a remunera-
¢do devida até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, inclusive, respeitado o pagamento mi-
nimo de trinta dias do recesso escolar.

Pardgrafo quarto — Os PROFESSORES admitidos serdo registrados a partir da data de inicio de
suas atividades na ESCOLA, incluindo o periodo de planejamento escolar, cabendo a ESCOLA,
sem prejuizo das previsGes legais, 0 pagamento em dobro dos dias trabalhados sem registro du-
rante o referido planejamento.

Paragrafo quinto - Os salarios complementares previstos nesta clausula terdo natureza indeniza-
tdria, ndo integrando o tempo de servico do professor para nenhum efeito legal.

5.2. Auviso prévio

A maior parte das disposi¢des contidas nas cldusulas que tratam do aviso prévio se baseiam na
legislagdo trabalhista. As clausulas tratam da aplicacdo da lei n? 12.506/2011, que define a du-
ragdo do aviso prévio de acordo com o nimero de anos de servigos prestados pelo empregado,
e dos artigos 487 e 488 da CLT sobre aviso prévio.

Em algumas cldusulas, as partes pactuam a dispensa do cumprimento de aviso prévio quando o
empregado pedir demissdo no final do ano letivo, como nesta cldusula constante em diversas
convengdes de municipios do estado de Sao Paulo:

PEDIDO DE DEMISSAO EM FINAL DE ANO LETIVO

O PROFESSOR que, no final do ano letivo, comunicar sua demisséo até o dia que antecede o ini-
cio do recesso escolar e cumprir as atividades docentes até o seu ultimo dia de trabalho na es-
cola, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio e tera direito a receber, como indeniza-
¢do, a remuneragdo até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, independentemente do tempo
de servigo na ESCOLA, respeitado o pagamento minimo de trinta dias.

5.3. Mao de Obra Temporaria

Cerca de 36% das negociagdes tratam da mao de obra temporaria. A maioria proibe a contrata-
¢do por prazo determinado. No entanto, muitas conveng¢des permite a contrata¢do por tempo
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determinado em situagdes especificas, como substituicdo de professores ou contrato de experi-
éncia. Diversas conveng¢des de municipios de Santa Catarina negociaram a clausula abaixo.

DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contratacdo do auxiliar da administracdo escolar por prazo determinado para trabalho
regular, salvo em se tratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos termos dos art. 443 e 445 da

CLT, de substituigdo tempordria ou por motivo previsto em lei ou neste Instrumento Normativo.

Tabela 7

Numero de negociagdes e percentual de negociagées com clausulas relativas a contrato de
trabalho, segundo tipo de clausula.

Brasil, 2019-2023

Contrato de Trabalho N2 %
Desligamento/Demissdo 65 80,2%
Aviso Prévio 41 50,6%
Mao-de-Obra Temporaria 28 34,6%
Carteira de trabalho 27 33,3%
Normas para Admissdo/Contratacdo 26 32,1%
Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratacdo 23 28,4%
Estagio/Aprendizagem 19 23,5%
Teletrabalho 16 19,8%
Portadores de necessidades especiais 6 7,4%
Termo de quitacdo anual 3 3,7%
Suspensdo do Contrato de Trabalho 2 2,5%
Contrato a Tempo Parcial 1 1,2%

Total 77 95,1%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.

6. Disposicoes Gerais

6.1. Descumprimento do Instrumento Coletivo

O grupo de cldusulas Disposi¢cdes Gerais engloba cldusulas acerca do funcionamento da negoci-
acdo. O tipo de cldusula mais negociado neste grupo foi o Descumprimento do Instrumento Co-
letivo, pactuado por 80% das negociagbes. A maior parte das cldusulas estabelece multa no caso
do descumprimento da convencdo coletiva. Ha ainda cldusulas que garantem o direito das enti-
dades sindicais signatarias a promover a¢ées em caso do descumprimento da convengao.

Abaixo estd uma cldusula negociado por diversas convencgdes de municipios de Santa Catarina
que define multa por descumprimento da convencgao:

DA MULTA

As partes em atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VIII, da CLT, atribuem a quem in-
fringir o presente acordo a multa de RS 450,00, por infrac3o, a ser paga ao empregado ou em-
pregador, conforme o caso, sem prejuizo do cumprimento.
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6.2. Mecanismos de Solug¢dao de Conflitos

Aproximadamente 67% das convengdes estabelecem mecanismos para que as partes possam
solucionar conflitos na negociacdo coletiva. As principais alternativas para a solucao de conflitos
registradas nas convengdes foram a comissao permanente de negociacao, o foro conciliatério e
a Justica do Trabalho.

Na cldusula abaixo, retirada de uma convencgao de professores de Sdo José do Rio Preto, as partes
se comprometem a fiscalizar o cumprimento das cldusulas, resolver divergéncias de entendi-
mento de clausulas e discutir questdes ndo contempladas na convencao:

DA COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

Fica estabelecido a criagdo da Comissdao Permanente de Negociagdo formada paritariamente
por representantes das Entidades Sindicais, Profissional e Econdmica, com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

b) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias de interpretacdo das clau-
sulas da presente Convencao;

c) discutir quest&es ndo-contempladas na norma coletiva, como contrato por prazo determi-
nado para disciplinas curriculares organizadas em maodulos nos cursos de formagao inicial e con-
tinuada de trabalhadores e em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e com-
pensag¢do de emendas de feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As entidades componentes da Comissdo Permanente de Negociagio
indicardo cada uma delas, seus representantes, no prazo maximo de quinze dias a contar da as-
sinatura da presente Convencgdo, devendo ser instituida em ata propria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo devera reunir-se mensalmente, sempre no décimo dia util,
as 15 horas, alternadamente nas sedes das entidades que a comp&em.

Tabela 8

Numero de negociagdes e percentual de negociagées com clausulas relativas a disposi¢oes
gerais, segundo tipo de clausula

Brasil, 2019-2023

Disposigoes Gerais Ne %
Descumprimento do Instrumento Coletivo 65 80,2%
Mecanismos de Solugdo de Conflitos 54 66,7%
Aplicagdo do Instrumento Coletivo 42 51,9%
Abrangéncia 33 40,7%
Regras para a Negociac¢ao 30 37,0%
Outras Disposi¢des 15 18,5%
Vigéncia 7 8,6%
Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo 5 6,2%

Total 76 93,8%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.
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7. Relagoes de Trabalho

7.1. Qualificagdo/Formagao Profissional

A Qualificagcdo/Formac&o Profissional foi o tipo de clausula mais negociado no grupo que trata
das Relacdes de Trabalho. O tema foi observado em 57% das negocia¢des. Em geral, nas clausu-
las, os empregadores se comprometem a promover cursos de aperfeicoamento para os seus
empregados. Algumas convengdes garantem que, em caso de adog¢do de novas tecnologias, os
empregadores devem oferecer cursos para que os empregados se adaptem as inovagdes adota-
das.

Outra garantia amplamente negociada foi o direito ao abono de faltas para participacdo dos em-
pregados em cursos e congressos. Nesta cldusula reproduzida em diversas convengées de auxi-
liares da administracdo escolar de municipios do Rio Grande do Sul, os empregados podem ser
dispensados para participar de cursos ou congressos mediante livre entendimento com a direcdo
do estabelecimento:

DISPENSA PARA PARTICIPA(;AO EM CONGRESSOS/SIMPOSIOS

Mediante livre entendimento com a dire¢do do estabelecimento o trabalhador podera ausen-
tar-se do mesmo, sem prejuizo de sua remuneracdo, para frequentar curso de especializagdo,
simpdsios, encontros, congressos, etc., relativos a sua area de trabalho.

7.2. Transferéncia de disciplina

Em cerca de 57% das negociacOes, estd acordado que a transferéncia de disciplina, turno de
trabalho, cargo ou fungdo podem ser efetuadas somente com o consentimento do professor.

Diversas convengdes coletivas de professores de municipios do Rio de Janeiro incluiram esta
cldusula que proibe a transferéncia de disciplina sem a permissdo do docente.

TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA
Ndo pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra, sem o seu consenti-
mento expresso.

7.3. Medidas contra a Violéncia no Ambiente de Trabalho

As clausulas que garantem medidas contra a violéncia no ambiente de trabalho foram pactuadas
em 25% das negociagGes. Nelas as entidades sindicais asseguram prevencao e repressdo de con-
dutas de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra os trabalhadores, como no exemplo abaixo
retirado de diversas conveng¢des de municipios do Rio Grande do Sul.

AMBIENTE ESCOLAR

Os estabelecimentos de ensino, por suas dire¢ées, dentro das suas prerrogativas legais, deverdo
atuar no sentido de prevenir e reprimir condutas discentes e/ou de pais e demais tomadores de
servicos educacionais configuradoras de violéncia fisica, psicoldgica ou moral contra os traba-
Ihadores. Estes, por sua vez, deverdo colaborar com as a¢des necessarias para a eficacia da atu-
acdo preconizada pelas diregoes.

Pardgrafo Primeiro: Dire¢des e trabalhadores, observados os parametros de suas respectivas
atribuicOes e reservada a iniciativa das diregGes, buscardo incluir a questao disciplinar dentro
dos marcos pedagdgicos da escola. Paragrafo Segundo: Os compromissos aqui pactuados nao
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eximem as escolas e os trabalhadores da responsabilidade civil que |hes seja atribuivel segundo

a legislagdo.

Tabela 9

Numero de negociagGes e percentual de negociagées com clausulas relativas a relagoes de

trabalho, segundo tipo de clausula
Brasil, 2019-2023

Relagdes de Trabalho
Qualificagdo/Formagéo Profissional
Transferéncia setor/empresa
Medidas contra a Violéncia no Ambiente de Trabalho
Atribuicbes da Fun¢do/Desvio de Fungdo
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
Registro de Pessoal
Assisténcia Juridica
Direitos Autorais
Assédio Moral
Plano de Cargos e Salarios
Politica para Dependentes
Outras normas de pessoal
Indenizagao

Total
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.

8. Estabilidades

8.1. Estabilidade Aposentadoria

46
46
20
19
18
15
10
10
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73

%
56,8%
56,8%
24,7%
23,5%
22,2%
18,5%
12,3%
12,3%

9,9%
6,2%
6,2%
6,2%
3,7%
90,1%

O grupo de cldusulas Estabilidades contém clausulas que asseguram que o empregado ndo seja
dispensado por um determinado periodo de tempo. A estabilidade mais comum entre os traba-
Ihadores representados pelas entidades sindicais filiadas a CONTEE é a estabilidade aposentado-
ria, que foi acordada em 84% das negociagdes. As cldusulas garantem que empregados com pou-
cos anos restantes para ter direito a aposentadoria ndo possam ser demitidos. O periodo de
estabilidade varia entre 12 e 36 meses nas negociagdes analisadas.

Algumas clausulas atribuem ao empregado a responsabilidade de informar ao empregador

qguando tiver adquirido os requisitos a estabilidade.

Esta clausula, negociada pelos trabalhadores e trabalhadoras em estabelecimentos de ensino de
Pernambuco, garante 18 meses de estabilidade aposentadoria:

DA ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

O trabalhador de administragdo escolar, com mais de 05 anos de servigo no mesmo estabeleci-
mento de ensino, gozard de estabilidade no emprego quando lhe faltar 18 meses para aposen-

tar-se por tempo de servigo. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
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8.2. Estabilidade Mae

A estabilidade para empregadas gestantes desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses apds o
parto estd disposta nos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias. Embora a maior parte
das cldusulas negociadas assegure o que é garantido legalmente, diversas negociacdes tém cldu-
sulas que pactuam periodos de estabilidade maior, como esta clausula da convenc¢do dos profes-
sores da rede particular do Para.

DA ESTABILIDADE DA GESTANTE
A professora gestante ndo podera ser dispensada, sem justa causa, antes de decorrido o prazo
de seis meses ap0s o parto, salvo se a Instituicdo de Ensino se obrigar com o pagamento do va-
lor da respectiva remuneracdo.

Tabela 10

Numero de negociagdes e percentual de negociagdes com clausulas relativas a estabilidades,
segundo tipo de clausula

Brasil, 2019-2023

Estabilidades N2 %
Estabilidade Aposentadoria 68 84,0%
Estabilidade Mae 65 80,2%
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional 13 16,0%
Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional 13  16,0%
Estabilidade Servigo Militar 4  4,9%
Outras estabilidades 3 3,7%

Total 71 87,7%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragao: DIEESE.

9. Educagao

9.1. Atividade Extraclasse e Adicional de hora-extra

No grupo de clausulas Educagdo foram reunidas as garantias especificas da categoria dos profes-
sores. Sdo cldusulas que ndo sdo encontradas em outras atividades econémicas. O tipo de cldu-
sulas mais negociado, presente em cerca de 82%, trata das atividades extraclasse. Como grande
parte dos professores tem sua jornada baseada em hora-aula, hd um nimero grande de clausu-
las que define o pagamento de atividades prestadas fora desse periodo. Sdo atividades como
reunides, passeios, festividades, viagens, preparacdo de aulas, elaboracdo de prova, aulas de
recuperacdo e refor¢co. Em parte das cldusulas, essas atividades sdo remuneradas com adicional
de hora extra, como nesta clausula dos professores em escolas particulares do Tocantins:

HORA EXTRAORDINARIA

Salvo acordo das partes para compensacgao de hordrio, sdo consideradas como extraordinarias
as reunides e atividades realizadas fora do horario normal de aulas do(a) professor(a) ou fora do
periodo letivo normal, devendo seu pagamento ser efetuado, no maximo, no fechamento da
folha de pagamento do més subsequente.

Na clausula abaixo, presente na convengao dos trabalhadores e trabalhadoras em estabeleci-
mento de ensino da rede particular do Maranhao, as partes estipulam pagamento de hora extra

22




para os professores que forem convocados a participar de reunido, atividades e trabalhos fora
do seu horério normal.

REMUNERACAO DE REUNIOES

Os professores, quando convocados e efetivamente participarem de reuniGes, atividades e tra-
balhos fora do seu hordrio normal serdo remunerados por essas atividades com pagamento ex-
traordinario correspondente ao valor da hora aula, acrescido de 50% (cinquenta por cento) por
hora extra, salvo se acordada a compensagdo do tempo no hordrio normal contratual ou se a
participagdo em reunides previstas no calendario mencionado na cldusula décima nona deste
instrumento j3a estiver incluida na remuneragao mensal.

PARAGRAFO UNICO - Seré considerado como trabalho extraordinario do Auxiliar de Administra-
¢do Escolar qualquer tarefa fora do horario normal contratual, devendo ser pago o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) ao valor normal da hora, por hora extra, salvo se acordada a com-
pensagao.

9.2. Calendario escolar

Outra clausula exclusiva da categoria dos professores é a que trata do calendario escola. Nego-
ciado por cerca de % (um quarto) das negociagdes, as cldusulas obrigam que os estabelecimentos
de ensino fornegam para os professores no inicio de cada ano ou semestre letivo o calendario
das atividades escolares, férias coletivas e recesso escolar.

Diversas conveng¢des de municipios de Sdo Paulo incluiram esta cldusula em que as entidades
sindicais fixam o prazo para entrega do calenddrio escolar.

CALENDARIO ESCOLAR

As ESCOLAS estdo obrigadas a entregar aos PROFESSORES, até o inicio da segunda quinzena de
cada ano letivo, os calendarios escolares de 2022 e de 2023, que deverdo conter, obrigatoria-
mente, entre outras informacgGes, a agenda das atividades extracurriculares e os periodos de
férias coletivas e de recesso escolar.

Tabela 11

Numero de negociagdes e percentual de negociagdes com clausulas relativas a educagao,
segundo tipo de clausula

Brasil, 2019-2023

Educagao Ne %
Atividade Extraclasse e Adicional de hora-extra 66 81,5%
Calendario escolar 20 24,7%
Ensino a Distancia 13 16,0%
Professores 12 14,8%
Limite de alunos 11 13,6%
Alunos com deficiéncia 7 8,6%
Educagao Infantil 2 2,5%

Total 68 84,0%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.
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10. Férias e Licengas

10.1. Férias

As disposicOes sobre férias estdao presentes em 73% das negociac¢des e sao as mais difundidas do
grupo de clausulas Férias e Licencas. Na maior parte das clausulas, as partes estabelecem a con-
cessao de férias coletivas e definem as datas de inicio e fim. A antecipacdo de férias para empre-
gados que nao tenham completado o periodo aquisitivo também é amplamente negociada.

Diversas disposicoes sobre férias que constam na CLT também foram inseridas em diversas con-
vencdes coletivas, como o prazo de pagamento e a proibi¢cdo do inicio das férias no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Nesta cldusula retirada da convencao de trabalhadores em estabelecimentos de ensino privado
da Paraiba, as partes definem os periodos de férias coletivas a serem gozadas pelos empregados.

DAS FERIAS COLETIVAS

As férias do pessoal docente serdo coletivas e de no minimo 30 dias, concedidas e gozadas no
periodo de 02 a 31 de janeiro ou de 12 a 30 de julho ou se o professor e a instituicdo de ensino,
assim manifestarem interesse, por escrito, poderao ser gozadas 15 dias em janeiro e 15 dias em
julho e serao regidas pelos artigos 129 e seguintes da Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

10.2. Licenga paternidade

Aproximadamente 61% das negociagdes incluiram nas suas convengdes cldusulas sobre o direito
a licenca paternidade de cinco dias, previsto no artigo 473 da CLT. Em algumas negociacdes, as
partes pactuam periodos maiores de licenca, como nesta cladusula dos professores de Niterdi/RJ.

LICENGA PATERNIDADE
Licenca paternidade do professor serd de 9 dias Uteis, cabendo ao mesmo comunicar a Institui-
¢do por escrito e com antecedéncia a data estimada do nascimento do filho.

Tabela 12

Numero de negociagdes e percentual de negociagdes com clausulas relativas a férias e
licengas, segundo tipo de clausula

Brasil, 2019-2023

Férias e Licengas Ne %
Férias 59 72,8%
Licenca Paternidade 49 60,5%
Licenga ndo Remunerada 40 49,4%
Licenca Adogao 36 44,4%
Recesso Escolar 24 29,6%
Licenga Remunerada 6 7,4%
Licenga Interesse 6 7,4%
Licenca Maternidade 1 1,2%

Total 67 82,7%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.
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11. Saude e Seguranga do Trabalhador

11.1. Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

No grupo de cldusula Saude e Seguranca do Trabalhador, o tipo de cldusula mais negociado foi
Condicbes de Ambiente de Trabalho, incluido em 59% das negociacdes. Na maioria das cldusulas,
os estabelecimentos de ensino se comprometem a manter sala para uso dos professores com
mobilidrio adequado para trabalho, descanso e guarda de material e sala para o uso dos traba-
Ihadores e das trabalhadoras da administracdo escolar.

Foram negociadas também clausulas que preveem assentos no local de servico para trabalhado-
res e trabalhadoras da administragdo escolar que tenham atribuicdes de atender ao publico e da
aplicacdo da Norma Regulamentadora 17 sobre ergonomia.

Em algumas negociacGes, as partes pactuam que o estabelecimento de ensino mantenha local
apropriado para refeicdes, com condicdes de conforto e higiene.

Diversas convengGes de municipios de Sdo Paulo incluiram em suas convengdes esta clausula
gue obriga a escola a manter sala para uso dos professores.

SALA DOS PROFESSORES
A ESCOLA esta obrigada a manter sala para uso exclusivo dos PROFESSORES, que devera dispor
de mobilidrio adequado para trabalho, descanso nos intervalos e guarda de material.

11.2. Uniforme

O fornecimento gratuito do uniforme quando exigidos pelo empregador foi acordado em 58%
das negociacGes. A seguinte clausula foi registrada pelos Sindicato de Professores de Niterdi/RJ
e pelo Sindicato de Professores de Petropolis/RJ:

UNIFORMES DE TRABALHO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo, gratuitamente, a seus professores os uniformes ne-
cessarios a realizacdo de suas atribuicoes, desde que exigidos pelo empregador. Relagdes Sindi-
cais
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Tabela 13

Numero de negociagdes e percentual de negociagées com clausulas relativas a saude e

segurancga do trabalhador, segundo tipo de clausula.
Brasil, 2019-2023

Saude e Seguranga do Trabalhador N2 %
Condicbdes de Ambiente de Trabalho 48 59,3%
Uniforme 47 58,0%
Primeiros Socorros 27  33,3%
Outras Normas de Protec¢do ao Acidentado ou Doente 17 21,0%
Treinamento para Prevencado de Acidentes e Doencas do Trabalho 17 21,0%
Campanhas Educativas sobre Saude 12 14,8%
Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais 11 13,6%
Equipamentos de Protecdo Individual 6 7,4%
Aceitacdo de Atestados Médicos 5 6,2%
CIPA — composicdo, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros 5 6,2%
Exames Médicos 4 4,9%

Total 61 75,3%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.

12. Pandemia

12.1. Medidas Provisdrias

A pandemia do coronavirus ndo gera mais preocupacdo para trabalhadores e trabalhadoras e
entidades sindicais, mas nos ultimos anos foram registradas clausulas que buscavam solug¢des
causados pelo isolamento social provocado por esta doenga. As cldusulas que tratavam das me-
didas provisérias editadas pelo governo federal com o propdsito de enfrentar o problema foram
pactuadas em 16% das negocia¢des. Na convengdo dos professores do Espirito Santo, foi regis-

trada a cldusula a seguir, que trata da aplicagdo da Medida Proviséria 927:

MEDIDA PROVISORIA 927/2020

Diante da perda de vigéncia da Medida Proviséria 927/2020 e tendo em vista as importantes
questdes trazidas por esse instrumento normativo, acordam as partes que as relagées juridicas
instauradas no periodo de sua vigéncia e segundo suas regras, sao consideradas integralmente
validas, ainda que seus efeitos venham a se materializar em momento posterior, como no caso
das regimes especiais de banco de horas, onde o ajuste firmado validamente durante o periodo
de vigéncia da Medida Proviséria MP 927/2020 possibilita que se realize o regime de crédito de
horas extras durante todo o periodo em que perdure o estado de calamidade publica, com a
possibilidade de compensacdo em até 18 (dezoito) meses apds sua cessac¢ao.
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Tabela 14

Numero de negociagGes e percentual de negociagées com clausulas relativas a pandemia,
segundo tipo de clausula

Brasil, 2019-2023

Pandemia N2 %
Medidas Provisérias 13 16,0%
Pandemia 3 3,7%
Retorno ao Trabalho Presencial 1 1,2%

Total 13 16,0%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, Mediador.
Elaboragdo: DIEESE.

Consideragoes Finais

A pesquisa realizada nas convencgdes coletivas de trabalho das entidades filiadas a CONTEE reve-
lou que a categoria dos professores e trabalhadores na administracdo escolar estdo cobertos por
uma ampla gama de garantias contratuais negociadas por essas entidades.

Foram pesquisadas clausulas relativas a remuneracgdo (grupos “Salarios, Reajustes e Pagamento”
e “Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros”), as condi¢des de trabalho (grupos “Jornada de
Trabalho, “Férias”, “Saude e Seguranca do Trabalhador” e “Educac¢do”), as relagdes do trabalho
(grupos “Contrato de Trabalho”, “Rela¢des do Trabalho” e “Estabilidades”) e as rela¢des sindicais
(grupos “Relacdes Sindicais” e “Disposi¢cdes Gerais”). Também foram analisadas clausulas relati-
vas a pandemia de covid-19, um tema circunstancial e ndo tdo frequente quanto os anteriores,
mas que revela importante atuacdo dos sindicatos no enfrentamento de adversidades que afli-
gem a categoria.

O relatdrio priorizou os tipos de garantias mais frequentes e que, portanto, mais facilmente po-
deriam compor uma convencgdo coletiva nacional unificada da categoria. Todos os grupos de
cldusulas relacionados no estudo, a excegao das clausulas relativas a pandemia, estdo presentes
em mais de % (trés quartos) das convengdes analisadas. E em cada grupo, foram apresentadas
as clausulas, segundo distribuicdo por convencdo coletiva, destacando sempre as mais frequen-
tes.

Quanto aos exemplos apresentados, o relatdrio priorizou aqueles com as redagdes mais avanga-
das para a categoria. Complementarmente, serd entregue junto a este estudo uma planilha com
a totalidade das cldusulas presentes nas convengdes coletivas analisadas, classificadas conforme
o modelo adotado acima.

A maior parte das cladusulas examinadas poderiam estar presentes nos instrumentos coletivos
de outras categorias profissionais, como as clausulas relativas a remuneracdo, estabilidades e
outras. Porém foram identificadas cldusulas com garantias voltadas especificamente para a ca-
tegoria dos professores. Isso se deve principalmente ao tipo de jornada destes trabalhadores,
que geralmente é adotada na forma de hora aula. Por conta desta diferenca, a remuneragao é
definida e calculada de forma distinta das demais categorias. Além disso, ha clausulas que defi-
nem quais atividades estdo incluidas nas horas aulas contratadas e quais atividades sdo conside-
radas extraordindrias e devem ser pagas de outra forma. Atividades como reunides, passeios e
festividades podem em alguns casos ser pagos com adicional de hora-extra.
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Outra garantia especifica para a categoria dos professores é o pagamento do periodo entre aulas
em que o professor fica no estabelecimento de ensino, conhecido como janela. Algumas nego-
ciacOes também asseguram o pagamento de uma indenizacao em caso de demissao do professor
no meio de um semestre. Tendo em vista que o professor tem uma dificuldade maior de conse-
guir um novo emprego no meio do semestre as clausulas garantem que o professor receba parte
do salario, ou, em alguns casos, o salario integral, até o fim do semestre.
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