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EC141/2026: Comoofimda
escala6x1eareducaoda
carga horaria impactam
os/as trabalhadores/as da
educacao?
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Carissimo/a professor/a, i
Carissimo/a técnico/a-administrativo/a

Cumprimentando-os/as cordialmente, pedimos sua atencao para as breves explicagdes
que se seguem e que tratam da Emenda Constitucional (EC) 141/2026, que reduz a carga
horaria semanal (jornada semanal) de 44 para 40 horas, sem redugao de salarios, e
assegura dois dias de repouso semanal remunerado, um dos quais preferencialmente aos
domingos.

Para tornar nosso dialogo mais simples e objetivo, vamos utilizar a modalidade de
perguntas e respostas, com o esclarecimento de que todas dizem respeito ao seu
cotidiano e sdo formuladas a partir dos questionamentos que nos tém chegado, desde o
dia 16 de outubro de 2026, data da promulgacao da referida EC.

Antes, temos o imperioso dever de registrar que essa EC representa a mais ampla vitéria
do mundo do trabalho, desde a promulgacao da Constituicao Federal (CF) de 1988, em 5
de outubro daquele ja longinquo ano. Por ela, lutamos nada menos que trinta e nove anos,
pois o0 seu debate iniciou-se em 1987, com a instalagao da Assembleia Nacional
Constituinte.

Vamos as perguntas e respostas!




Quem se beneficia das alteracdes
constitucionais?

1 Quem se beneficia das alteracoes
constitucionais promovidas pela EC
141/20267?

Quase todos/as quantos/as trabalham como
empregados/as beneficiam-se diretamente
dessas relevantes modificagdes; sendo que a
reducdo da jornada semanal tem impacto direto
para quem trabalha mais de 40 horas semanais.

Ja o repouso semanal remunerado com duragao
de dois dias beneficia a todos/as empregados/as
indistintamente.

2 Por que quase todos/as e nao todos/as
empregados/as se beneficiam?

Infelizmente, sem o qué nem por qué, a ndo ser
copiar a (de) reforma trabalhista de 2017, a EC
contém um grave senao, que é o de excluir do
direito a reducao da jornada semanal de 44 para
40 horas os impropriamente chamados de
hipersuficiente, que sao aqueles portadores de
diploma de curso superior e que tenham salario
superior a 2,5 vezes o teto do regime geral de
previdéncia social (RGPS).

Isso equivale, em 2026, a R$ 21.188,88, resultante
da multiplicacao do teto do RGPS, que é de R$
8.475,55, por 2,5, como manda a EC.

3 Os chamados hipersuficientes tém direito ao
repouso semanal remunerado de 2 dias?

Sim! Esse direito esta garantido a eles.




Quando as novas regras comecam a valer?

4 Quando essas alteracées comecam a
valer. Ou seja, quando se tornam
obrigatoérias?

A EC estabeleceu periodo de transicao
progressiva para o inicio da vigéncia das
alteracoes constitucionais que ela
promoveu, do seguinte modo:

1. nos primeiros dois meses contados
da sua publicagao, que se deu dia 16 de
outubro de 2026, nenhuma delas se
torna obrigatéria;

2. decorridos dois meses de sua
publicagao, entram em vigor a redugao
da jornada semanal de 44 para 42
horas e o repouso semanal remunerado
com duracao de 2 dias; e

3. quatorze meses apods sua publicacao,
isto &€, em 16 de dezembro de 2027,
conclui-se a reducao da jornada
semanal, de 42 para 40 horas.

16/10/2026

Promulgacao da EC 141 (caréncia de
dois meses)

!

5 O que significa escala 5x2?

No regime atual, que perdera eficacia dia 16 de
dezembro de 2026, sao considerados seis dias
de trabalho por semana, dai dizer escala 6x1.
Nesse regime, as 44 horas sédo distribuidas de
segunda a sabado; trabalhando-se 5 dias com
8 horas de duragao e um dia com duragao de 4
horas.

Pelo novo regime, que chegaréa a 40 horas, em
16 de dezembro de 2027, serao 5 dias de
trabalho por semana, com jornada diaria de 8
horas. Por isso, & que se convencionou chamar
anova escala de 5x2, haja vista que, na
semana, 5 dias serao de trabalho e dois, de
descanso remunerado.

16/12/2027

Conclusao da transicao: jornada de 40h
semanais

|

16/12/2026

Jornada de 42h semanais e repouso de
2 dias (escala 5x2)




Como funciona a transicao para a escala 5x2?

6 Quando entra em vigor a escala 5x27?

No dia 16 de dezembro de 2026, comecara a
nova escala 5x2. Isso porque nesse dia o
repouso semanal com duracao de dois dias se
tornara obrigatorio.

7 Se em 16 de dezembro de 2026 entra em
vigor a escala 5x2, como cumprir 42 horas
por semana em cinco dias, se a jornada
diaria constitucional é de 8 horas?

No periodo de transicao para a jornada
semanal de 42 para 40 horas, que comeca em
16 de dezembro de 2026 e terminaem 16 de
dezembro de 2027, a distribuicao da carga
horéaria semanal, para quem tiver que cumprir
42 horas, tera de contemplar cinco dias de 8
horas e vinte e quatro minutos, ou outra
forma de distribuicao que vier a ser definida

em convencao ou acordo coletivo de trabalho.

8 Os dois dias de repouso semanal
remunerado sdo sequenciais ou
alternados?

A finalidade da EC é a de garantir que os dois
dias de repouso semanal remunerado sejam
gozados sem interrupcao. Todos os
fundamentos desenvolvidos para sustentar a
justeza e a necessidade de se adotar a escala
5x2 foram nesse sentido.

No entanto, a prépria EC abre a possibilidade
de que seu gozo seja alternado, desde que
previsto em convencao ou acordo coletivo.
Em nenhuma hipdtese, por determinacéao
unilateral da empresa.

Regime

Até
15/12/202
6 (6x1)

Transicao
(16/12/26)

Definitivo
(16/12/27)

Jornada
semanal

44 horas

42 horas
(5x
8h24)

40 horas
(5x
8h00)

Repouso
semanal

ldia

2 dias

2 dias

Distribuicao constitucional da carga horaria
semanal de acordo com a EC 141/2026.




A reducao da jornada pode reduzir o salario?

9 A reducao da carga horaria semanal,
inicialmente, para 42 horas e, a partir de
16 de dezembro de 2027, para 40 horas,
podera implicar alguma reducgao de
salario?

Nao, em nenhuma hipotese, isso pode
ocorrer. A EC proibe expressamente
qualguer medida nesse sentido.

10 Os pisos salariais fixados para
jornada semanal de 44 horas podem
sofrer algum desconto proporcional?

N&o! A proibicao de reducao salarial €
extensiva aos pisos salariais. Ou seja, a
reducado da carga horaria para 42 e, depois,
para 40 horas semanais, ndo pode implicar
qualquer diminuicao do valor do salario.

40h

Sem reducao salarial

Pisos

Jornada semanal
reduzida com valor
nominal integral
mantido.

Protecdo integral

11 Essa proibicao de reducao salarial é
valida para professores/as e
técnicos/as-administrativos/as?

Sim! Ela alcanca todos/as os/as
trabalhadores/as, sem excegao. Quer o/a
trabalhador/a seja mensalista ou horista, &
solene e expressamente vedada a redugao
de seu salario, motivada pela diminuicao da
carga horaria semanal de trabalho.

12 A EC prevé acréscimo salarial?

N&o! Ela sé6 trata de reducéo, que é vedada.

Geral

Mensalistas e
horistas

Pisos salariais ndo
sofrem desconto
proporcional ou
rebaixamento.

A vedacéo alcanca
docentes e técnico-
administrativos
indistintamente.



Como fica o repouso

remunerado dos mensalistas?

13 Como sera pago o repouso
salarial remunerado de dois
dias, para os mensalistas?

Para os/as trabalhadores/as mensalistas,
com carga horaria semanal de 44 horas,
seja professor/a ou administrativo/a, o
repouso semanal ja esta incluido no salario
contratado. Com isso, sua dobra para dois
dias por semana ndo provocara acréscimo
do valor do salario.

No entanto, sua carga de trabalho nao
sera de seis dias por semana, mas sim de
cinco dias, a partir do dia 16 de dezembro
de 2026.

Periodo
Até 15/12/2026

16/12/2026 a 15/12/2027

A partir de 16/12/2027
repouso

Jornada semanal e descanso

44h de trabalho - 1 dia de repouso

40h de trabalho - 2 dias de

14 Se nao pode haver redu¢ao nem ha
previsao de acréscimo, o valor do salario
continuara igual ao que é sao hoje?

Sim! Se hoje o salario é de R$ 2.000,00, por
44 horas semanais, com um dia de
repouso; com a vigéncia da EC continuara
tendo o0 mesmo valor, mas, com duas horas
de trabalho a menos, de 16 de dezembro de
2026 a 16 de dezembro de 2027, e quatro
horas, a partir dessa data.

Porém, tanto na fase transicao de 44 para
42 horas, quanto apds a reducao para 40, o
repouso semanal remunerado de dois dias
sera obrigatoério.

Em sintese, todo e qualquer acréscimo
salarial, como ja o é, dependera de
negociacao coletiva.

Salario contratado (exemplo)

R$2.000,00

42h de trabalho - 2 dias de repouso  R$ 2.000,00

(-2h semanais)

R$ 2.000,00 (-4h semanais)

Quadro comparativo de jornada e remuneracao para trabalhadores/as mensalistas.




Como ficamos/as
professores/as horistas?

15 Essaregra é valida para os/as
professores/as horistas?

Nao! Para os/as professores/as horistas,
nao importando o niumero de aulas
semanais contratadas, a regra é diferente,
haja vista nao ser possivel a nenhum/a
deles/as gozar os dois dias de repouso
semanal remunerado.

16 Que regra se aplica a eles/as?

Para eles/as, o repouso semanal
remunerado com duracéo de dois dias por
semana sera acrescido ao valor do seu
salario mensal. Importando acréscimo de
20%.

9,25

Regime atual (1/6 de DSR)

4.5 semanas (Art. 320 da CLT) + 0,75
(1/6 pela Sumula 351 do TST) = 5,25
semanas/més.

Esse acréscimo de 20% no valor total dos
salarios decorre da elevacéao do repouso
semanal remunerado de professores/as de
1/6 para 2/5.

Atualmente, o més do/a professor/a é
constituido por 5,25 semanas, que resulta
da soma de 4,5 semanas, que séo
determinadas pelo Art. 320 da CLT, mais
um 1/6, garantido pela Simula 351 do TST
e pela Lei N. 605/1949.

Ja, a partir de 16 de dezembro de 2026, o
seu més sera constituido de 6,30 semanas,
resultante da soma de 4,5 semanas mais
1,8.

6,30

Novo regime EC 141 (2/5 de DSR)

4.5 semanas + 1,8 (2/5 de repouso
semanal de 2 dias) = 6,30
semanas/meés (+20% no salario).




Como funciona a formula 6,30?

17 Como se chega a essa férmula 6,307

A férmula 6,30 é proveniente da dobra do
repouso semanal remunerado, que passa
de 1/6 para 2/5. Assim, para se chegar a
nova formula, tomam-se as 4,5 semanas,
dividindo-as por 5, encontrando-se 0,9.
Esse niumero deve ser multiplicado por 2,
pois sdo dois dias de repouso remunerado.

Em sintese, a formula se representa desse
modo: 4,5/5=0,9x2= 1,8+ 4,5= 6,30.

Calculo atual (fator 5,25)

RS
2.100,00

20 aulas/semana = 5,25 semanas = 105
aulas/més

105 aulas * R$ 20,00 = R$ 2.100,00

P

18 Qual sera a remuneracao mensal de
quem atualmente recebe R$ 20,00 por
aula e tem carga horaria semanal de 20
horas, de acordo com a férmula 6,30?

A operacao é simples, seguem-se 0s
mesmos passos do calculo atual, com a
substituicao do fator 5,25 pelo 6,30.

Hoje, o salario do exemplo é de R$
2.100,00, resultante da multiplicacao de
20 aulas por 5,25 semanas, encontrando-
se o numero de 105 aulas mensais, que é
multiplicado por R$ 20,00
(20x5,25=105xR$ 20,00= R$ 2.100,00).

A partir de 16 de dezembro de 2026,
esse/a professor/aira receber R$ 2.520,00
por més, resultante da multiplicacao de 20
por 6,30, que € igual a 126 aulas mensais,
que devem ser multiplicadas por R$ 20,00
(20x6,30=126xR$ 20,00= R$ 2.520,00).

Calculo novo (fator 6,30 a partir de
16/12/2026)

RS
2.520,00

20 aulas/semana x 6,30 semanas =126
aulas/més

126 aulas x R$ 20,00 = R$ 2.520,00 (+20%)



Como se calcula o acréscimo de 20%?

19 Como se chega ao percentual de 20 Para quem tem carga horaria
acréscimo de 20%? semanal de 44 horas, o divisor para se
encontrar o valor da hora trabalhada é

Para se chegar ao percentual de acréscimo 220.Qual serao ﬂ_li\fjson para42e para
salarial de 20%, basta que se multiplique 40 horas semanais?
R$ 2.100,00 por 1,20, que é igual a R$

2.520,00. Ou, tomar R$ 2.520,00, novo O divisor, para o céflculo do valor cJa hora
salario, e dele deduzir o valor de R$ trabalhada, no periodo de transicao de 42

2100,00, que é o atual, encontrando-se R$ para 40 horas, sera 210; arredondado para
420,00. E, ato continuo, dividir R$ 420,00 200, a partir de 16 de dezembro de 2027,

por R$ 2.100,00, que da exatamente 20%. conforme Tema 260 do TST.
Jornada semanal Periodo de aplicagio ?g_ll_?or mensal (Tema 260
44 horas semanais Até 15 de dezembro de 2026 220

16/12/2026 a15/12/2027

42 horas semanais 3 210
(transicéo)
AT hors e ;(l}:);;tlr de 16 de dezembro de 200

Evolugao dos divisores de salario-hora de acordo com a jornada constitucional de trabalho.




O que acontece com as convencoes e 0s

contratos?

21 Havendo clausula de CCT ou ACT
incompativel com a EC 141/2026, o que
fazer?

A EC ja resolve essa questao, ao
estabelecer que, no prazo de dois meses
contados de sua publicagao, que sera dia
16 de dezembro de 2026, as cldusulas
desses instrumentos normativos, que
forem com ela incompativeis, perderao sua
eficacia.

QOu seja, ndo terdo mais valor. Isso nao
invalida toda a CCT ou o ACT; t3o somente
as disposicoes que porventura
contradigam a EC é que deixardo de
vigorar; as demais permanecerao intactas.

22 Considerando que o repouso semanal
remunerado, com duracao de dois dias,
acarretara aumento de 20% no salario
dos/as professores/as horistas; as
escolas, para se eximirem dessa
obrigac¢ao, poderao converter os seus
contratos de trabalho em mensalistas?

A resposta € um redondo e retumbante
nao. Nenhuma modificacdo contratual,
com a finalidade de anular ou desvirtuar
direitos assegurados pela CF, pela CLT
e/ou qualquer outra lei que os regulamente
direitos, sera considerada valida e/ou
capaz de surtir efeito juridico, por expressa
determinacao do Art. 92,444 e 468 da
CLT, e 422 do Cédigo Civil (CC) e Simula
91do TST.

O que muda na Sumula 351do
TST?

23 A Simula 351 do TST assegura o
repouso semanal remunerado a base de
1/6, com o inicio de vigéncia da EC ela
perdera eficacia?

Sim, quanto a fixagao do repouso a base de
1/6; mantendo-se valida no tocante ao
direito ao seu pagamento, que sera de 2/5
a partir de 16 de dezembro de 2026.

Desse modo, ou o TST modifica o texto
dessa Sumula, para substituir 1/6 por 2/5,
ou da ela interpretacdo conforme a EC,
com a mesma finalidade.

—
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